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№ 2
5 марта 2010 г.

(часть II)
с.Визинга
СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ:

нормативные правовые акты руководителя администрации

муниципального района «Сысольский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  29 декабря 2009 года № 12/635 « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»

2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  29 декабря 2009 года № 12/635§2  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»                                            
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/647 «Об утверждении целевой программы «Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на 2010-2012 годы»
4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/643 «Об утверждении  модельного стандарта  деятельности учреждений культуры клубного типа  муниципального района «Сысольский»
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  30 декабря 2009 года № 12/640 « О мерах по реализации решения  Совета муниципального района «Сысольский» от 15.12.2009г. № IV-29/214  «О  бюджете  муниципального района «Сысольский» на 2010 год»
6.ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/642 «Об утверждении модельного стандарта  деятельности муниципального образовательного  учреждения  дополнительного образования  детей  «Детская музыкальная школа с.Визинга»
                           
                         
7. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/644 « Об утверждении модельного стандарта деятельности учреждения культуры музейного типа муниципального района «Сысольский»
8. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/645 «Об  утверждении  модельного  стандарта  деятельности  публичных  библиотек муниципального  района «Сысольский»
9. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  31 декабря 2009 года № 12/646  «О внесении изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 31 декабря 2008 года № 12/546 «Об  утверждении плана капитального строительства и реконструкции объектов на 2009 год по муниципальному району «Сысольский»
РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ:

нормативные правовые акты руководителя администрации

муниципального района «Сысольский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от  29 декабря 2009 года № 12/635 

 О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»  изменения по перечню согласно приложению.

2.    Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 г.

       Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев

Приложение

ПЕРЕЧЕНЬ

ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫЕ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»

1. В постановлении администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 " Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»":

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

"2. Ввести с 1 декабря 2008 г. систему оплаты труда, утвержденную   пунктом 1 настоящего постановления (далее – отраслевая система оплаты труда), в муниципальных учреждениях культуры муниципального района «Сысольский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет МУ «Управление культуры муниципального района «Сысольский».";

2) пункт 9 изложить в следующей редакции:

"9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский» Грибкову Е.Н. и руководителя Муниципального учреждения «Управление культуры муниципального района «Сысольский» Стодольскую Г.В.";

3) должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», утвержденные постановлением (приложение № 1), изложить в редакции согласно приложению к настоящему перечню;

4) в таблице окладов высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, утвержденных постановлением (приложение № 2):

в) позицию 4 изложить в следующей редакции:

	4. 
	Киномеханик,   занимающийся   разработкой   мероприятий,
направленных на  повышение  надежности  и  экономичности
процесса  наладки   и   эксплуатации   оборудования,   и
выполняющий кроме работ,  предусмотренных  по  5  или  6
квалификационным      разрядам     Единого     тарифно -
квалификационного справочника, следующие виды работ:    
обслуживание  всех  видов  киноустановок,  в  том  числе
модернизированного  оборудования  повышенной   сложности
обслуживания с автоматическим переходом с поста на пост;
обслуживание   установки   электронного   и    цифрового кинопоказа;                                             
обслуживание современного оборудования с  использованием
микропроцессорной техники и электронных систем          
	3087


                                                                         ";

5) в таблице пункта 1 размеров повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский», утвержденных постановлением (приложение № 3):

а) в графе 2 позиции 1, 2 и 3 изложить в следующей редакции:

	1.
	Руководителям и специалистам за работу в учреждениях культуры и искусства, расположенных в сельских населенных пунктах
	25

	2. 
	За   звание   "заслуженный    коллектив    народного творчества"     руководителям,      аккомпаниаторам, аккомпаниаторам-концертмейстерам,   концертмейстерам  коллектива                                          
	15

	3. 
	За звание "народный коллектив" и  (или)  "образцовый детский коллектив"  руководителям,  аккомпаниаторам, аккомпаниаторам-концертмейстерам,   концертмейстерам коллектива (кружка, любительского объединения, клуба по интересам, студии)                               
	10


 б) в графе 2 позиции 6:

слово "Работникам" заменить словами "Руководителям и специалистам";

слова "должности, занимаемой в учреждении культуры и искусства" заменить словами "учреждения - для руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский»; профилю должности, занимаемой в учреждении, - для специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский»";

в) в графе 2 позиции 7:

слово "Работникам" заменить словами "Руководителям и специалистам";

слова "должности, занимаемой в учреждении культуры и искусства" заменить словами "учреждения - для руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский»; профилю должности, занимаемой в учреждении, - для специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский»";

г) таблицу дополнить позицией 8 следующего содержания:

	8. 
	Руководителям, заместителям руководителя, осуществляющим методическую помощь учреждениям культуры Сысольского района:

Муниципальное учреждение культуры «Сысольская централизованная клубная система»,  Муниципальное учреждение культуры «Музей истории и культуры Сысольского района», Муниципальное учреждение «Сысольская централизованная библиотечная система», Муниципальное учреждение «Управление культуры муниципального района «Сысольский»                                  
	до 30


д) таблицу дополнить позицией 9 следующего содержания:

	9. 
	Специалистам, осуществляющим методическую помощь учреждениям культуры Сысольского района:

Муниципальное учреждение культуры «Сысольская централизованная клубная система»,  Муниципальное учреждение культуры «Музей истории и культуры Сысольского района», Муниципальное учреждение «Сысольская централизованная библиотечная система», Муниципальное учреждение «Управление культуры муниципального района «Сысольский»                                  
	до 20


е) дополнить приложение пунктом 3 следующего содержания:

«3. Перечень должностей руководителей, заместителей руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры, осуществляющих  методическую помощь учреждениям культуры Сысольского района, утверждается приказом МУ «Управление культуры МР «Сысольский», осуществляющего организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью соответствующего учреждения.»

ж) пункт 3 считать пунктом 4;

з) пункт 4 считать пунктом 5.

5) в выплатах компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский», утвержденных постановлением (приложение № 4):

а) в последнем абзаце пункта 3 слова "граждане Российской Федерации" заменить словом "лица";

б) в пункте 7 слова "по очной (дневной) форме" исключить;

6) в выплатах стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района Сысольский», утвержденных постановлением (приложение № 5):

а) в пункте 2:

в таблице позицию 2 исключить

б) в пункте 3:

абзац первый после слова "специалистам" дополнить словами ", другим служащим";

подпункт 3.2 изложить в следующей редакции:

"3.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

период работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы;

время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада, тарифной ставки работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размера, заверенные подписью руководителя и печатью.";

подпункты 3.3 и 3.4 исключить;

в) в пункте 4: 

последний абзац  изложить в следующей редакции:

«Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский» устанавливаются приказом руководителя Муниципального учреждения «Управление культуры муниципального района «Сысольский» с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения.

7) в порядке формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», утвержденном постановлением (приложение № 7):

а) в пункте 2:

первый абзац изложить в следующей редакции:

"2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.";

дополнить абзацем следующего содержания:

"Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам, тарифным ставкам с учетом их повышений и выплат компенсационного характера.";

б) пункт 4 изложить в следующей редакции:

"4. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также стимулирование работников учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенном в приложении № 5, утвержденном постановлением.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский» может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяются в локальном нормативном акте учреждения.".  

Приложение к Перечню

изменений, вносимых в

постановление администрации 

муниципального района «Сысольский»

 от 23 сентября 2008 г. № 9/359 

«Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры 

муниципального района «Сысольский»

Утвержденных постановлением администрации 

муниципального района «Сысольский»

от 23 сентября 2008г. № 9/359

(приложение N 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

руководителей и специалистов 

муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»  
1. Должностные оклады руководителей и специалистов учреждений культуры муниципального района «Сысольский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6 , утвержденным постановлением руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский» (далее – приложение № 6):

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования   
к квалификации             
	Должностной оклад (рублей) 


	
	
	Группа по оплате труда   
руководителей       

	
	
	I   
	II  
	III  
	IV  

	1  
	2                    
	3   
	4   
	5   
	6   

	Руководители                               

	1. 
	Директор (заведующий)  библиотеки,  дома
(дворца)   культуры,   клуба,  других учреждений клубного типа, музейно - выставочного   центра,   музея, централизованной  библиотечной  системы,  централизованной клубной  системы
	4579 
	4250 
	3947 
	3656 

	2. 
	Директор   научно-методического   центра
народного  творчества,  дома   народного
творчества,  центра  народной   культуры
(культуры  и   досуга,   финно-угорского
культурного центра) и других аналогичных
учреждений и организаций                
	4934 
	4579 
	4250 
	3947 

	3. 
	Заместитель директора (заведующего), библиотеки, дома (дворца) культуры, клуба, музейно -
выставочного   центра,   музея,  централизованной
библиотечной  системы,  централизованной
клубной  системы,   музейно-выставочного
центра; главный хранитель фондов        
	4250 
	3947 
	3656 
	3390 

	4. 
	Заместитель директора, научно-методического  центра   народного творчества, дома  народного  творчества, центра  народной  культуры  (культуры  и  досуга,   финно-угорского    культурного
центра) и других аналогичных  учреждений                      
	4579 
	4250 
	3947 
	3656 

	5. 
	Заведующий  отделом   библиотеки,   дома
(дворца)   культуры, дома  народного творчества,  музея,  научно-методического центра народного  творчества,  централизованной библиотечной  системы,  центра  народной культуры (культуры и  досуга)  и  других аналогичных учреждений                  
	3947 
	3656 
	3390 
	3087 

	6. 
	Заведующий  сектором  библиотеки,   дома
(дворца)   культуры, дома  народного творчества,  музея,  научно-методического  центра
народного  творчества,  централизованной
библиотечной  системы,  центра  народной
культуры (культуры и  досуга)  и  других
аналогичных учреждений                  
	3656 
	3390 
	3087 
	2808 

	7. 
	Заведующие филиалом  библиотеки,  музея,
централизованной  библиотечной  системы,
централизованной клубной системы        
	3947 
	3656 
	3390 
	3087 

	8. 
	Заведующие   (начальники)    неосновными
отделами и секторами учреждения (кадров,
гражданской  обороны,   хозяйственного)                  
	3656 
	3390 
	3087 
	2808 

	9. 
	Художественный   руководитель   клубного
учреждения,  научно-методического  центра   народного творчества, дома  народного  творчества,
центра  народной  культуры  (культуры  и
досуга) и других аналогичных  учреждений
	4579 
	4250 
	3947 
	3656 


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и технических исполнителей муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский» по профессиональным квалификационным группам:   

Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии"

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	1  
	2                            
	3     

	Руководители                               

	1. 
	Заведующий передвижной выставкой музея                  
	3656    

	2. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской      
	3390    

	Специалисты                               

	3. 
	Режиссер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер:           
	

	
	первой категории                                     
	3656    

	
	второй категории                                     
	3087    

	
	без категории                                        
	2808    


Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства

и кинематографии ведущего звена"

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	1  
	2                            
	3     

	Руководители                               

	1. 
	Главный библиотекарь, главный библиограф                
	3947    

	Специалисты                               

	2. 
	Библиотекарь, библиограф:                               
	

	
	ведущий                                              
	3390    

	
	первой категории                                     
	3087    

	
	второй категории                                     
	2555    

	
	без категории                                        
	2113    

	3. 
	Лектор (экскурсовод):                                   
	

	
	первой категории                                     
	3087    

	
	второй категории                                     
	2555    

	
	без категории                                        
	2113    

	4. 
	Методист   библиотеки,   клубного   учреждения,   музея,
научно-методического центра народного  творчества,  дома
народного творчества, центра народной культуры (культуры
и досуга, финно-угорского культурного центра)  и  других
аналогичных  учреждений   и   организаций   культуры   и искусства:                                              
	

	
	ведущий                                              
	3656    

	
	первой категории                                     
	3087    

	
	второй категории                                     
	2555    

	
	без категории                                        
	2328    

	5. 
	Старший хранитель фондов                                
	2808    

	6. 
	Хранитель фондов                                        
	2328    


Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства

и кинематографии среднего звена"

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	1  
	2                            
	3     

	Специалисты                               

	1. 
	Аккомпаниатор:                                          
	

	
	первой категории                                     
	2555    

	
	второй категории                                     
	2113    

	2. 
	Культорганизатор:                                       
	

	
	первой категории                                     
	2555    

	
	второй категории                                     
	2113    

	
	без категории                                        
	1910    

	3. 
	Распорядитель танцевального вечера,  ведущий  дискотеки,
руководитель музыкальной части дискотеки:               
	

	
	первой категории                                     
	2555    

	
	второй категории                                     
	2328    

	4. 
	Руководитель кружка, любительского объединения, 

клуба по интересам:                                              
	

	
	первой категории                                     
	2555    

	
	второй категории                                     
	2328    

	
	без категории                                        
	2113    


Профессиональная квалификационная группа

"Должности технических исполнителей и артистов

вспомогательного состава"

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	Технические исполнители                         

	1. 
	Смотритель музейный                                     
	1720    


Профессиональная квалификационная группа

должностей научных работников и руководителей

структурных подразделений

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	1  
	2                            
	3     

	Первый квалификационный уровень:                     

	1. 
	Младший научный сотрудник                               
	3087    

	2. 
	Научный сотрудник                                       
	3656    

	Второй квалификационный уровень:                     

	3. 
	Старший научный сотрудник                               
	3947    

	Третий квалификационный уровень:                     

	4. 
	Ведущий научный сотрудник                               
	4250    

	Четвертый квалификационный уровень:                   

	5. 
	Главный научный сотрудник                               
	4934    


3. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации   
	Должностной
оклад   
(рублей)  

	1  
	2                            
	3     

	
	Специалисты                       
	

	1. 
	Художники всех специальностей:                          
	

	
	ведущий                                              
	3390    

	
	первой категории                                     
	2808    

	
	второй категории                                     
	2555    

	
	без категории                                        
	2113    


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29 декабря 2009 года № 12/635§2

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 г. № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести изменения в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 23 сентября 2008 года № 9/359 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Сысольский»:

приложение №6 дополнить следующим текстом:

Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений

дополнительного образования детей в области культуры

муниципального района «Сысольский»

к группам  по оплате труда руководителей и специалистов

При определении группы по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в области культуры (далее МОУДОД) учитываются объемные и качественные показатели, характеризующие масштаб руководства.

           Отнесение МОУДОД к одной из 4 групп по оплате труда руководящих работников производится в соответствии с таблицей:

	Тип учреждения

культуры
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Количество баллов

	Учреждения дополнительного        
образования детей в области культуры
	Свыше 501
	351 - 500
	201 - 350
	До 200


      Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения муниципальных учреждений образования в области культуры к группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности учреждений позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению соответствующей группы по оплате труда.

1. Группы по оплате труда руководителей и специалистов МОУДОД устанавливаются, исходя из результатов деятельности учреждений за прошедший год, руководителем МУ «Управление культуры  МР «Сысольский».

2. Отнесение МОУДОД к одной из 4  групп по оплате труда руководителей и специалистов производится по сумме баллов основных объемных показателей оценки деятельности.

3. К основным объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением и объем: количество обучающихся, количество штатных работников, уровень образования и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4. При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в МОУДОД,  каждый из них может оцениваться в размере не выше 2-х баллов.

5. Для отнесения МОУДОД к группам по оплате труда руководителей и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности согласно  объемным показателям:

ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

	      пп/п 
	Показатели         
	Условия     
	Количество баллов

	1  
	2
	3
	4

	1 
	Количество  обучающихся   в
образовательном учреждении 
	За каждого       
обучающегося     
	0,5

	2 
	Превышение         плановой
(проектной)   наполняемости
(по классам,  группам)  или
по количеству обучающихся  
	За каждые 50 человек или      
каждые 2 класса  (группы)       
	15

	3 
	Количество штатных  работников 

в образовательном учреждении 
	Подтверждается документально    
за каждого работника     
	
1

	
	работник высшей категории                  
	Дополнительно 

за каждого работника

(учитывается плюсом)          
	+1

	
	работник первой категории                  
	
	+0,5

	
	работники,       имеющие
звание  "Заслуженный"   или
отраслевой почетный знак   
	Дополнительно за 
каждого работника
(учитывается плюсом)          
	+1

	4 
	Работа  учреждения  в две смены                      
	Подтверждается   
учебным планом и 
приказом дирекции
	20

	5 
	Многопрофильность          
учреждения                 
	Подтверждается документально    
	

	
	
	до 5 специализаций    
	5

	
	
	до 10 специализаций    
	10

	
	
	свыше 10 специализаций    
	20

	6 
	Наличие    библиотеки     и фонотеки                   
	При наличии штатного  работника  
библиотеки + 10 баллов   
(учитывается плюсом)
	10

	7 
	Наличие специально оборудованных   и укомплектованных  в  соответствии  с
профессиональными  требованиями    
классов (хоровые, хореографические,          
компьютерные, теоретические, 

звукозаписи и технических  средств,
классы скульптуры и другие)
	Подтверждается заключением  экспертной комиссии по аттестации учебного  заведения        
	

	
	
	За каждый класс  
	5

	
	
	Наличие натурного фонда            
	5

	
	
	Наличие свыше 50 демонстрационных 
экземпляров натурного фонда  
	10

	8 
	Наличие концертных и выставочных залов          
	За один зал      
	10

	9 
	Наличие филиалов           
	Подтверждается  Уставом          
	

	
	до 30 обучающихся       
	За один филиал   
	20

	
	свыше 30 обучающихся    
	
	30

	10 
	Наличие заказных
инструментов и оборудования
	Подтверждается   
бухгалтерскими документами      
	20

	11 
	Наличие  выпускников, поступивших  в   профильные  ССУЗы и ВУЗы               
	Подтверждается документально    
за одного поступившего     
	20

	12 
	Наличие стипендиатов:      
	Подтверждается  приказами        
соответствующих  ведомств         
	

	
	Министерства    культуры
Российской Федерации       
	За каждого  стипендиата      
	20

	
	Министерства культуры  и
национальной политики РК   
	
	15

	
	Главы     муниципального района        (руководителя администрации)             
	За каждого  стипендиата      
	10


	
	предприятий            и организаций                
	
	5

	13 
	Участие  в смотрах, конкурсах,   

выставках, фестивалях  и других
аналогичных мероприятиях   
	Подтверждается   
документально    
за каждое участие
	
1

	14 
	Участие     в     пленэрах,
мастер - классах   и   других
аналогичных мероприятиях   
	Подтверждается   
документально    
за каждое участие
	
5

	15 
	Призовые места в конкурсах,
выставках     и      других
аналогичных мероприятиях:  
	Подтверждается  наличием  дипломов, грамот, сертификатов     
за каждое занимаемое место 
	

	
	районных (городских)    
	Гран-при      
	5

	
	
	Первое место  
	4

	
	
	Второе место  
	3

	
	
	Третье место  
	2

	
	
	Специальный  приз             
	1

	
	республиканских         
	Гран-при      
	10

	
	
	Первое место  
	8

	
	
	Второе место  
	7

	
	
	Третье место  
	6

	
	
	Специальный  приз             
	5

	
	российских,             
межрегиональных            
	Гран-при      
	15

	
	
	Первое место  
	13

	
	
	Второе место  
	12

	
	
	Третье место  
	11

	
	
	Специальный  приз
	10

	
	международных           
	Гран-при      
	20

	
	
	Первое место  
	18

	
	
	Второе место  
	17

	
	
	Третье место  
	16

	
	
	Специальный  приз             
	15

	16 
	Осуществление  учебно -
методической   деятельности
(учебные           пособия,
методические    разработки,
аудио -    и     видеозаписи
открытых уроков,  концертов и т.п.)                    
	За каждую разработку       
	5

	17 
	Концертная  и   выставочная  деятельность               
	За каждое мероприятие      
	5

	18 
	Наличие  творческих  коллективов                
	За каждый коллектив        
	5

	19 
	Количество  обучающихся   в группах,     осуществляющих свою деятельность на основе самоокупаемости:           
	За каждого обучающегося     
	

	
	частичной               
	
	0,5

	
	полной                  
	
	1


Примечание.1. Штатный работник - физическое лицо, работающее в учреждении на основе трудового договора (контракта), для которого данное учреждение является основным местом работы.

2. Показатель "Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам, группам) или по количеству обучающихся" учитывается при соблюдении требований "Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов "Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения). СанПиН 2.4.4.1251-03", утвержденных Главным государственным санитарным врачом РФ 01.04.2003.

3. В соответствии с инструктивным письмом Министерства культуры Российской Федерации от 28 сентября 1995 года N 124-207/16-18 "О тарифно-квалификационных характеристиках (требованиях) по должностям работников учреждений образования" объемные показатели могут быть дополнены с учетом территориальных, национальных и других особенностей работы школ искусств.

Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря 2009 года № 12/642

Об утверждении модельного стандарта  деятельности муниципального образовательного  учреждения  дополнительного образования  детей  «Детская музыкальная школа с.Визинга
В целях закрепления в виде нормативов минимально необходимых параметров, обеспечивающих жизнедеятельность МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Визинга», и на основании постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 28 июля 2009 года № 7/359 «О порядке утверждения стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых  в соответствии с муниципальными заданиями»,

постановляю:

1. Утвердить модельный стандарт деятельности МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Визинга» согласно приложению №  1.

2. Утвердить рекомендации по формированию имиджа учреждения МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Визинга» согласно приложению  № 2.

6. Утвердить показатели оценки качества оказания муниципальных услуг МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Визинга» согласно    приложению № 3.

 7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР "Сысольский" по социальным вопросам.

Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

Приложение №1

Модельный стандарт деятельности Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детская музыкальная школа с. Визинга»

1.Общие положения

1.1.Деятельность Муниципального образовательного учреждения дополнительного  образования детей «Детская музыкальная школа с. Визинга» (далее – Организация) регулируется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом  от 10.07.1992 №3266-«Об образовании»; Типовым Положением   «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей»; Учредительным договором; Уставом школы; Локально-нормативными актами Школы; иными законодательными актами Российской Федерации, Республики Коми, Министерства культуры и национальной политики Республики Коми, нормативно- правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального образования «Муниципальный район «Сысольский».

1.2.Настоящий Стандарт качества распространяется на муниципальную услугу Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа с. Визинга» (далее –Услуга), предоставляемую населению Сысольского района.

Стандарт устанавливает обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень качества и доступности Услуги, в том числе: 

1) воспитание учащихся;

2) развития мотивации личности к познанию и творчеству;

3) обучения учащихся посредством реализации дополнительных образовательных программ и  осуществления образовательно - информационной, деятельности в различных областях  культуры и искусства.

Единица измерения Услуги – 1 учащийся.

Предоставление Услуги является бесплатным видом услуг в рамках определенного бюджетного  финансирования.

Организация может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

1.3.Основные факторы, влияющие на качество предоставления Услуги:

-наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует Организация;

-условия размещения и режим работы Организации;

-наличие специального технического оснащения Организации;

-укомплектованность Организации квалифицированными  специалистами и их квалификация;

-наличие требований к технологии предоставления Услуги; 

-наличие  информационного сопровождения деятельности  Организации, порядка и правил предоставления Услуги;

-наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля за деятельностью Организации, а также за соблюдением качества фактически предоставляемых  Услуг настоящему Стандарту.

2. Требования к предоставлению Услуги

2.1.Состав (содержание) Услуги:

2.1.1.Реализация программ дополнительного образования в сфере культуры, соответствующих типу, виду и категории учреждения;

2.1.2.Обучение учащихся по выбранному инструменту (фортепиано, скрипка, аккордеон, баян, домра, гитара), по уровням обучения (дополнительные образовательные программы по инструментам);

2.1.3.Обеспечение педагогическим и прочим персоналом образовательного процесса различной направленности по профилю деятельности;

2.1.4.Удовлетворение способностей населения в получении образовательных услуг в сфере дополнительного образования детей по профилю деятельности школы;

2.1.5.Создание условий для разностороннего и гармоничного развития личности обучающегося средствами образовательной деятельности школы;

2.1.6.Ранняя профессиональная ориентация детей, помощь в их профессиональном самоопределении;

2.1.7.Выявление и отбор обучающихся, имеющих склонности к обучению музыке, музыкальному творчеству и желающих совершенствовать свои знания в области искусства;

2.1.8.Формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной работы ,   адаптация детей к жизни в обществе;

2.1.9.Организация содержательного досуга;

2.1.10.Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры и образования, другими образовательными учреждениями, методическими центрами;

2.1.11.Материально- техническое обеспечение учебного процесса;

2.1.12.Обеспечение квалифицированными кадрами, повышение квалификации преподавателей дополнительного образования;

2.2.Результат предоставления Услуги:

2.2.1.Освоение обучающимися программ дополнительного образования в сфере искусства и культуры;

2.2.2.Полноценное проведение свободного времени с пользой для интеллектуального и творческого развития;

2.2.3.Развитие интеллектуальных и творческих  качеств обучающихся.

2.3.Требования к качеству и условиям предоставления Услуги.

2.3.1.Услуга предоставляется в Организациях, функционирующих в соответствии с основными документами:

         1)Устав Организации (устав должен быть утвержден и зарегистрирован в  соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Цели деятельности Организации должны соответствовать полномочиям органов местного самоуправления в сфере культуры и образования);

Устав определяет статус и ответственность Организации, цели и задачи деятельности, права и обязанности Организации, основы финансово- хозяйственной деятельности; учета и отчетности, контроля за деятельностью и управлением Организацией;

         2)Лицензия на осуществление (право ведения) образовательной деятельности в сфере дополнительного образования;

         3)Свидетельство о государственной аккредитации Организации; 

         4)Руководства, правила, инструкции, методики, положения, регламентирующие процесс предоставления услуг в сфере дополнительного образования и определяющие методы (способы) их предоставления и контроля;

        5)Государственные (в случае их утверждения) и муниципальные стандарты;

        6)Заключения органов Государственной санитарно- эпидемиологической службы и Государственной противопожарной службы о пригодности используемых зданий и помещений для осуществления образовательного процесса;

        7)Примерные учебные планы и программы учебных дисциплин муниципальных музыкальных школ, утвержденные Министерством культуры, типовые программы, авторские и адаптированные программы, прошедшие внутреннее и внешнее рецензирование;

        8)учебный план, утвержденный учреждением, согласно уставу учреждения;

        9)программа развития образовательного учреждения (перспективный план);

       10)штатное расписание, тарификационная ведомость, расписания занятий,  индивидуальные планы учащихся, журналы групповых и индивидуальных занятий, книги приказов, материалы вступительных экзаменов, общешкольная ведомость успеваемости учащихся.

2.3.2.В учреждении дополнительного образования используются следующие нормативные локальные акты:

       1)правила внутреннего трудового распорядка;

       2)распоряжения и приказы управления культуры района и иные руководства в сфере дополнительного образования;

       3)инструкции персонала учреждения (должностные инструкции);

       4)инструкции по охране труда в учреждении;

       5)инструкции по делопроизводству в учреждении дополнительного образования;

       6)Положение о Совете школы;

       7)Положение о методическом Совете;

       8)Положение о собрании трудового коллектива;

       9)Положение о педагогическом Совете;

      10)Положение о сборе и использовании целевых или благотворительных взносов;

       11)иные локальные акты.

При предоставлении  Услуги используются следующие инструкции:

-инструкции по эксплуатации оборудования Организации (паспорта техники);

-инструкции персонала Организации (должностные инструкции);

-инструкции по охране труда в Организации;

-инструкция по охране жизни и здоровья детей;

-инструкция о мерах пожарной безопасности в Организации;

-инструкция для персонала при угрозе или возникновении террористических актов;

-инструкция по делопроизводству в Организации;

-иные инструкции.

Основными Положениями в системе дополнительного образования являются:

-Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

-Положение о педагогическом совете;

-Положение о методическом совете;

-Положение об экзаменах;

-Положение об оплате труда;

-Положение о собрании трудового коллектива;

-Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности;

-Положение об оказании дополнительных платных услуг;

-Положение о материальном стимулировании;

-иные положения в сфере функционирования Организации.

  В состав эксплуатационных документов, используемых при оказании Услуги, входят:

-технические паспорта на используемое оборудование;

-сертификаты на оборудование;

-инвентарные описи основных средств;

-иные эксплуатационные документы

      Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру   должны способствовать обеспечению их нормального и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в работоспособном состоянии.

       Техническая проверка, ремонт оборудования осуществляется организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на основании договора с Организацией.

       При предоставлении Услуги используются:

1) заключения органов Государственной санитарно-эпидемиологической службы и Государственной противопожарной службы о пригодности используемых зданий и помещений для осуществления образовательного процесса;  

2) приказы и распоряжения руководителя Организации;

3) примерные учебные планы и программы учебных дисциплин государственных и муниципальных школ, утвержденные Министерством культуры Российской Федерации, типовые программы, авторские и адаптированные программы, прошедшие внутреннее и внешнее рецензирование.

     В Организации в обязательном порядке обеспечивается постоянный анализ существующих документов, а также включение в них необходимых изменений и изъятие из обращения устаревших документов.

2.3.3.Условия размещения Организаций, предоставляющих Услугу.

Организации, предоставляющие Услугу, должны быть размещены в зданиях и помещениях в пределах территориальной доступности для населения.

Площадь, занимаемая Организацией, должна обеспечивать размещение работников Организации и потребителей Услуги и предоставление им Услуги в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями.

      В здании Организации, предоставляющей Услугу, должны быть предусмотрены следующие помещения:

1) основные помещения:

а)учебные помещения (комнаты для групповых и индивидуальных занятий);

б)специализированные помещения (в том числе, актовый зал);

2) дополнительные помещения:

      а)гардеробная;

      б)иные специализированные помещения в зависимости от особенностей реализуемых образовательных программ.

      По размерам (площади) и техническому состоянию помещения Организации должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, правил противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемой Услуги (в том числе, повышенной температуры воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации). 

      Размеры площадей основных и дополнительных помещений принимаются также в зависимости от реализуемых образовательных программ дополнительного образования, единовременной вместимости, технологии процесса обучения, инженерно- технического оборудования, оснащения необходимой мебелью.

       Здания Организаций должны быть оборудованы системами хозяйственно-питьевого, противопожарного и водоснабжения, канализацией и водостоками. 

2.3.4.Техническое оснащение Организации, предоставляющей Услугу.

   Каждая Организация должна быть оснащена специальным оборудованием, аппаратурой и приборами, инвентарем, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемой Услуги.

     В основной перечень оснащения Организации включаются  следующие оборудование, аппаратура, приборы  и инвентарь:

1) музыкальная аппаратура и музыкальные инструменты;

2) компьютерная техника;

3) аудио-видеоаппаратура;

4) иное оснащение в зависимости от направленности и специфики реализуемых программ.

Специальное оборудование, приборы и аппаратуру следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять.

       Материально-техническое обеспечение предоставления Услуги должно соответствовать модельным требованиям к материально-техническому оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением образовательных программ в сфере дополнительного образования при условии полного финансового обеспечения соответствующих бюджетных расходов. Конкретный пообъектный состав материально-технического обеспечения зависит от специфики образовательных программ, реализуемых в каждой конкретной Организации.

2.3.5.Укомплектованность Организации кадрами и их квалификация.

Состав персонала определяется в штатном расписании Организации в соответствии с минимальным количеством ставок, необходимым для предоставления Услуги.

    Предоставление Услуги осуществляют следующие виды персонала:  

1) административно- управленческий персонал (руководитель Организации);

2) педагогический персонал (в том числе, преподаватели дополнительного образования, концертмейстеры);

3)  обслуживающий персонал (технические работники)

Уровень профессиональной компетентности педагогических работников должен быть совместим с возложенными на них обязанностями. Необходимо постоянно стимулировать повышение уровня квалификации   педагогических работников.

Квалификацию специалистов в области дополнительного образования следует поддерживать на высоком уровне постоянной (периодической не реже чем раз в 5 лет) учебой на курсах переподготовки и повышения квалификации или иными действенными способами. По результатам аттестации педагогическим работникам присваиваются категории, соответствующие определенному уровню квалификации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники Организации должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При предоставлении Услуги работники Организации должны проявлять к воспитанникам и их родителям (законными представителями) максимальную вежливость,  внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

2.3.6.Требования к технологии оказания Услуги.

Организации предназначены для создания необходимых условий для личностного развития и творческой самореализации, формирования общей культуры детей и подростков, адаптации личности к жизни в обществе, организации содержательного досуга, профессионального самоопределения.

      Организации, предоставляющие Услугу, должны предоставлять широкий спектр образовательных программ дополнительного образования в сфере культуры и искусства, удовлетворяющих и способствующих развитию способности детей, самореализации личности ребенка, успешной адаптации учащегося в обществе.

     Дополнительное образование в  музыкальной школе представлено  следующими дополнительными образовательными программами по инструментам:

1) Фортепиано;

2) Скрипка;

3) Баян;

4) Аккордеон;

5) Гитара;

6) Домра;

   Расписание занятий в Организациях составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в Организациях, и поэтому необходимо соблюдение следующих гигиенических требований:

1) Продолжительность занятия в Организациях без перерыва должна составлять до 40 минут;

2) Необходимо проведение перерывов между занятиями длительностью не менее 10 минут для детей и проветривания помещений.

      Осуществление образовательного процесса строится на основе добровольного выбора учащимися направлений образовательной деятельности.

      Организация образовательного процесса предусматривает,  что:

1) Занятия могут быть индивидуальными и групповыми;

2) Количество обучающихся в группах определяется в зависимости от направления деятельности, возраста детей, срока обучения и закрепляется учебными планами Организации. В Организациях наполняемость групп не рекомендуется превышать 10 детей (за исключением хоровых);

3) Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима работы и отдыха детей с учетом пожелания родителей, а также возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм;

4) Учебные помещения должны быть оснащены необходимым оборудованием, инвентарем, инструментами в соответствии с программой обучения,

5) Оценка результативности образовательного процесса, уровня подготовки обучающихся проводится по итогам итоговых государственных аттестаций учащихся, а также их участия в конкурсах, фестивалях,  смотрах, выставках, конференциях.

      Содержание образовательных программ дополнительного образования в Организации строится на основании:

1) типовых программ, в соответствии с требованиями примерных учебных планов;

2) адаптированных программ, утвержденных педагогическим советом Организации;

3) авторских программ, прошедших экспертизу и рекомендованных республиканским советом.

     Программы должны быть составлены с учетом возрастных и психофизиологических  возможностей учащихся.

     Содержание образовательного процесса в конкретной Организации определяется соответствующей программой дополнительного образования. Организация самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, внесении изменений в них в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

2.4.Требования к доступности Услуги.

2.4.1.Категории потребителей Услуги.

Потребители Услуги – население муниципального района «Сысольский» школьного возраста. 

2.4.2.Порядок получения доступа к Услуге

  Предоставление Услуги носит заявительный характер. Услуга предоставляется в зависимости от медицинского состояния учащегося (за исключением случаев несовместимости медицинского состояния ребенка выбранному направлению обучения). Порядок приема должен обеспечивать прием детей, прошедших проверку способностей в области соответствующего вида искусств на конкурсной основе.

     Для получения доступа к Услуге потенциальному потребителю необходимо совершить следующие действия:

1) подача родителем (законным представителем) ребенка заявления в Организацию, предоставляющую Услугу;

2) проведение с поступающим вступительного творческого тестирования;

3) зачисление ребенка в Организацию и заключение договора на предоставление Услуги между родителями учащегося и Организацией.

       Порядок приема учащихся в Организации должен быть доведен до сведения учащихся и их родителей (законных представителей), определятся  учредителем и закрепляться в уставе Организации.

      При приеме в Организацию последнее обязано ознакомить учащихся и (или) его родителей ( законных представителей) с уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, режимом работы Организации, порядком реализации программ по выбранному направлению. Права и обязанности учащихся Организации должны быть определены уставом данной Организации и иными, предусмотренными этим уставом локальными актами.

      Взаимоотношения между Организацией и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.

2.4.3.Перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении Услуги.

 2.4.3.1.Перечень оснований для непредоставлении Услуги:

1) соответствующее заключение учреждения здравоохранения о несовместимости медицинского состояния ребенка  выбранному направлению обучения;

2) отсутствие мест в Организации;

3) нахождение потребителя Услуги в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

4) невыполнение родителями (законными представителями) ребенка условий договора на предоставление Услуги.

2.4.3.2.Приостановление предоставления Услуги носит заявительный характер.

   Место за потребителем Услуги в Организации, предоставляющей Услугу сохраняется в следующих случаях:

1) на период болезни ребенка;

2) санаторно-курортного лечения ребенка;

3) в иных случаях, предусмотренных договором на предоставление Услуги.

2.4.4.Сроки предоставления Услуги и режим работы Организаций, предоставляющих Услугу.

      Начало занятий в Организации должно быть не ранее 8-00, а их окончание не позднее 22-00.

  2.5.Оценка качества предоставления Услуги:

  2.5.1.Критериями оценки качества Услуги являются:

1) полнота предоставления Услуги в соответствии с установленными требованиями ее предоставления ;

2) результативность (эффективность) предоставления Услуги, оцениваемая различными методами (в том числе путем проведения опросов).

2.5.2. Качественное предоставление Услуги характеризуют:

1) доступность, своевременность, актуальность, точность предоставления Услуги в соответствии с установленными требованиями ее предоставления;

2) расширение знаний учащихся;

3) развитие творческих способностей учащихся;

4) самореализация и самовоспитание учащихся;

5) создание условий для непрерывного дополнительного образования детей в соответствии с их интересами и потребностями;
6) организации содержательного досуга и занятости учащихся;

7) результаты участия учащихся Организации в конкурсах, фестивалях межрайонного, регионального уровней (звание лауреатов, дипломантов конкурсов 1,2,3 и 4 степеней). 

2.6. Ответственность за качество предоставления Услуги.

   Работа Организации должна быть направлена на полное удовлетворение нужд      потребителей, непрерывное повышение качества предоставления Услуг.

       Руководитель Организации, предоставляющей Услугу, несет полную ответственность за соблюдение требований настоящего Стандарта и определяет основные цели, задачи и направления деятельности Организации в области совершенствования качества предоставляемых Услуг.

    Руководитель Организации обязан:

1) обеспечить разъяснение и доведение Стандарта до всех сотрудников Организации;

2) организовать информационное обеспечение процесса предоставления Услуги в соответствии с требованиями Стандарта;

3) организовать внутренний контроль  за соблюдением Стандарта;

4) обеспечить выработку предложений по совершенствованию процедуры предоставления Услуги и настоящего Стандарта.     

Приложение №2 

Рекомендации по формированию имиджа 

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская музыкальная школа с. Визинга»

В условиях обострения конкуренции на рынке культурных услуг учреждению необходимо активизировать внимание на формировании своего имиджа, привлекательности для населения.

Основными компонентами формирования положительного имиджа учреждения являются:

1.информационный – включает в себя выработку знаков (символов) учреждения:

-название и аббревиатура этого названия (желательны их краткость и благозвучие);

-эмблема или специально выполненное написание аббревиатуры (или их комбинация);

-лозунги – фразы, в которых кратко выражена миссия учреждения, его назначение в обществе, смысл существования;

-логотип – особое написание названия учреждения и его юридического адреса, которое используется в бланках документов.

2.архитектурный – включает в себя:

- внешний вид здания (архитектурная эстетика, дизайн);

- размещение (месторасположение);

- видимое и легко узнаваемое название и грамотная реклама;

- свободные подходы, чистота и благоустройство прилегающей к зданию территории (парк, садик, цветники, аллеи, места для детских игр);

- наличие автомобильной стоянки или навеса для велосипедов.

3.оформительский – предполагает хорошо продуманное оформление внутренних помещений (дизайн интерьера), их современное оснащение: рабочих мест, учебных помещений и др., санитарное состояние помещений общего пользования.

4.культура внутриорганизационных отношений, или корпоративная культура – включает ценности, нормы, образы (модели) поведения, принятые в учреждении:

-стиль управления (соблюдение служебного этикета, следование правилам субординации, отношение к персоналу, система поощрений и наказаний, предоставление возможностей профессионального роста, повышения квалификации, продвижение по службе;

-стиль деловых отношений (обязательность, личная заинтересованность и ответственность, точность, оперативность, профессионализм руководителя и сотрудников);

-стиль поведения (характер общения с учащимися, манеры сотрудников, способы разрешения ими конфликтов и  недоразумений между собой, чувство юмора, культура речи и т.д.);

- личная культура руководителя и его сотрудников (требования к внешнему виду, образованию, особенностям личности, нравственной культуре и др.);

-традиции (обряды, ритуалы, церемонии, общие празднования, принятые в коллективе) учреждения формирует свой положительный образ, привлекая на свою сторону общественное мнение.

Формированию положительного имиджа учреждения способствуют учреждение премий и призов для организаций и граждан, поддерживающих учреждение, а также установление партнерских связей и отношений с общественными и иными организациями.

Приложение №3

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ  МОУ ДОД «Детская музыкальная школа с.Визинга»

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД.ИЗМ.
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	Организация предоставления дополнительного образования детям
	
	
	
	
	

	1
	Количество обучающихся
	чел.
	до 80
	от 81 до 90
	от 91 до 100
	свыше 101

	2
	Количество творческих коллективов
	коллективов
	до 5
	от 6 до 8
	от 9 до 11
	свыше 11 

	3
	Количество специальностей
	специальностей
	до 2
	2-3
	4-5
	6 и более

	4
	Концертная деятельность
	мероприятий
	до 5
	от 6 до 10
	от 11 до 15
	свыше 15

	5
	Участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях
	количество участий
	нет
	1-2
	3-4
	от 5 и более

	6
	Призовые места в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	количество призовых мест
	нет
	1
	2
	3 и более

	7
	Участие в мастер-классах и курсах повышения квалификации
	количество участий
	нет
	1-2
	3-4
	от 5 и более


Шкала оценки качества предоставляемых услуг по организации предоставления дополнительного образовании детям:

«отлично» - не менее 20 баллов

«хорошо» - не менее 15 баллов

«удовлетворительно» -  не менее 10 баллов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31 декабря 2009 года № 12/647
Об утверждении целевой программы «Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на 2010-2012 годы

Руководствуясь Федеральным Законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Республики Коми о целевой республиканской программе «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2011 годы», п.26 ст.11 Устава муниципального образования  муниципальный район «Сысольский», и в целях эффективного  использования  возможностей  физической культуры  и  спорта,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить целевую программу «Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на 2010-2012 годы»  согласно приложению.

2. Администрации муниципального района «Сысольский» при формировании бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010-2012 год предусмотреть необходимые средства на реализацию программы.

3. Рекомендовать главам администраций сельских поселений разработать и утвердить мероприятия по выполнению данной программы.

4. Контроль за реализацией программы возложить на заместителя руководителя  администрации муниципального района «Сысольский» по социальным вопросам.

Ход выполнения данного решения рассматривать ежегодно в IV квартале (на совещании при руководителе администрации)

Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев

Приложение № 1

Целевая программа

"Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  

на 2010-2012 годы

ПАСПОРТ

ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ,  СПОРТА И ТУРИЗМА В СЫСОЛЬСКОМ РАЙОНЕ НА 2010-2012 ГОДЫ"

	Полное        
наименование  
Программы     
	Целевая программа "Развитие  физической
культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на
2010-2012 годы" (далее - Программа)                 

	Координатор     
Программы     
	Администрация  муниципального района «Сысольский», 

Отдел по социальной политике администрации муниципального района «Сысольский»               

	Основание  для
разработки    
Программы     
	Федеральный закон от 04 декабря 2007 года  № 329-ФЗ "О  физической  культуре  и  спорте   в   Российской Федерации";

Федеральный закон от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 года №88-РЗ «О целевой республиканской программе «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2011 годы»;                                        
Постановление Правительства Российской  Федерации от 11 января 2006 года №7 "О  федеральной  целевой программе "Развитие физической культуры и  спорта  в Российской Федерации на 2006-2015 годы";

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 07 августа 2009 года №1101-р «Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года».            

	Период и этапы
реализации    
Программы     
	2010-2012 годы                                      

	Цель Программы
	Эффективное  использование  возможностей  физической культуры  и  спорта  во  всестороннем  физическом  и духовном развитии личности,  укреплении  здоровья, профилактике  заболеваний  и  девиантного  поведения молодежи, адаптации к  условиям  современной  жизни, формировании  потребности  в   регулярных   занятиях физической культурой и спортом, создание  для  этого
необходимых условий                                 

	Основные задачи,  мероприятия Программы 
	-Обеспечение  и  защита  прав  граждан  на  равный
доступ к занятиям физической  культурой  и  спортом,
-Создание  и  совершенствование  системы  физического
воспитания  различных  групп   населения,   

-Создание соответствующих социально-экономических условий  для укрепления материально-технической базы, развития инфраструктуры физической культуры и спорта.  
-Создание   необходимых   условий   для   развития
физической культуры и спорта, физического воспитания населения, подготовки спортивного резерва и  сборных команд  Сысольского района  для   их   успешного выступления на соревнованиях.                       
-Расширение форм  занятий  физической   культурой   и   спортом, спортивно-массовых и физкультурных мероприятий.

-Поддержка и развитие национальных видов спорта.       

-Пропаганда физической культуры и спорта,  обеспечение
раскрытия социальной значимости физической культуры и спорта, их роль в оздоровлении нации, формировании здорового образа жизни граждан, борьбе с негативными явлениями  -   курением,  употреблением   алкоголя, наркотиков и детской преступностью.

-Развитие и совершенствование системы управления физической культурой и спортом.               

	Объем финансирования Программы     

	За период 2010-2012 годов предусматривается  освоить средства из местного бюджета в размере 5742,3 тысяч рублей, в том числе по отраслям: 

физическая культура и спорт-913,0 тысяч рублей,

образование- 1436,4 тысяч рублей,       
социальное обеспечение- 132,0 тысяч рублей,

культура-1039,5 тысяч рублей,

прочие-2221,4 тысяч рублей.

	Ожидаемые  конечные результаты, социальный и экономический эффект, важнейшие  

целевые  показатели Программы
	В  результате  реализации  Программы  к  2012   году предполагается:  

-увеличить долю населения Сысольского района занимающегося физической культурой и спортом, до 20 % от общей численности населения Сысольского района;

-увеличить показатель обеспеченности населения спортивными сооружениями до 52,5 % от нормативных требований;

-улучшить организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства с различными категориями населения;

-улучшить качество подготовки и результаты выступлений сборных команд Сысольского района по видам спорта на республиканских и всероссийских соревнованиях;

-улучшить информационное обеспечение процессов физической культуры и спорта.



	Разработчик   
Программы     
	Отдел по социальной политике  администрации муниципального района «Сысольский»          

	Представитель 
заказчика     
Программы    -
координатор   
Программы     
	Главный специалист по спорту и туризму отдела по социальной политике  администрации муниципального района «Сысольский»          

	Основные      
исполнители   
Программы   
	Отдел по социальной политике  администрации муниципального района «Сысольский»          
МУ «Управление культуры  муниципального района «Сысольский»,  
МУ «Управление образования  муниципального района «Сысольский»,  

МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга,

Администрации сельских поселений Сысольского района                

	Система       
организации   
контроля    по выполнению   
Программы     
	Общий контроль по реализации Программы осуществляет  администрация  муниципального района «Сысольский».

Контроль по ходу реализации Программы осуществляет заместитель руководителя по социальным вопросам администрации муниципального района «Сысольский»

Главный специалист по спорту и туризму отдела по социальной политике администрации муниципального района «Сысольский»  ежеквартально направляет информацию о ходе выполнения и финансировании Программы в отдел  экономики администрации муниципального района «Сысольский». 


Пояснительная записка 

к Целевой программе "Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на 2010-2012 годы".

1.Введение

      Целевая программа "Развитие  физической культуры,  спорта  и туризма в  Сысольском районе  на 2010-2012 годы" разработана в соответствии с Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года №88-РЗ и с целью эффективного  использования  возможностей  физической культуры  и  спорта  во  всестороннем  физическом  и духовном развитии личности,  укреплении  здоровья, профилактике  заболеваний  и  девиантного  поведения молодежи, адаптации к  условиям  современной  жизни, формировании  потребности  в   регулярных   занятиях физической культурой и спортом, создание  для  этого
необходимых условий.                                 

2.Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами

Российское общество вступило в фазу поступательного развития, в условиях которого социально-экономические и политические преобразования направлены на утверждение гуманистических ценностей и идеалов, создание развитой экономики и устойчивой демократической системы. Важное место в этом процессе занимают вопросы, связанные с жизнедеятельностью человека, его здоровьем и образом жизни. Физическая культура, являясь одной из граней общей культуры человека, его здорового образа жизни, во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту, в общении, способствует решению социально-экономических, воспитательных и оздоровительных задач. Физическая культура и спорт - это развитие физических, эстетических и нравственных качеств человеческой личности, организация общественно полезной деятельности, досуга населения, профилактика заболеваний, воспитание подрастающего поколения.

В физкультурно-спортивную деятельность в России сегодня вовлечено всего лишь 8-10 процентов населения, что в 4-6 раз меньше, чем в экономически развитых странах. В Республике Коми эта цифра в 2008 году составляла 19,7 % процентов от общей численности населения.

По статистическим данным на 01 января 2009 года в Сысольском районе физической культурой, спортом и туризмом занимаются 2988 человек, что составляет 18,7 % от численности населения района. Количество учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, составляет 975 человек – 63 % от числа учащихся посещающих занятия по физической культуре. В настоящее время в Сысольском районе функционирует детско-юношеская спортивная школа, в которой работают 5 штатных тренеров-преподавателей, 9 тренеров-преподавателей по совместительству, в 2008-2009 учебном году в спортивной школе занимались 330 человек на 9 отделениях.

Обеспеченность спортивными сооружениями населения Сысольского района, рассчитанная по методике определения нормативной потребности в объектах социальной инфраструктуры, рекомендованной распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 года N 1683, составляет 50,9 % от нормы. Всего на территории района имеется 66 спортивных объектов, в том числе: 25 спортивных залов (включая спортивные залы при ДДУ), 22 плоскостных спортсооружения, 4 лыжные базы, 4 стрелковых тира и 11 помещений приспособленных под занятия физической культурой.

Несмотря на большое количество спортивных сооружений и высокую обеспеченность спортсооружениями населения (для сравнения обеспеченность Республики Коми- 28,6%), в целом она остается недостаточной и не соответствует современному уровню. Особенно это касается открытых спортивных площадок, чье состояние не выдерживает никакой критики. В самом бедственном положении находятся с.Визинга и п.Первомайский. Для районного центра, в котором проживает порядка 50 % населения района, количество спортсооружений явно недостаточно. 

Численность штатных специалистов по физической культуре и спорту   в районе составляет 30 человек, что составляет около 70 % от нормы. (норматив26 на 10000 человек) Данные специалисты работают в учебных учреждениях района, спортивном секторе Районного дома культуры и МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга. По проведенным анализам работы ощущается отсутствие специалистов по работе с населением на территориях сельских поселений.

Финансирование по статье «Физическая культура и спорт» с 2006 по 2008 год из районного бюджета составило: в 2006 году – 283 тыс.руб., в 2007 году –372,2 тыс.руб., в 2008 году- 328,4 тыс.рублей. Финансирование по статье «Социальное обеспечение» для проведения спортивно-массовых мероприятий для инвалидов: в 2006 году – 36 тыс.руб., в 2007 году –40 тыс.руб., в 2008 году- 40 тыс.рублей. Финансирование по отрасли «Образование» для проведения районных мероприятий, организацию выездов на республиканские соревнования и учебно-тренировочных сборов МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга составило в 2006 году-49,3 тыс.руб., в 2007 году-20,7 тыс.руб., в 2008 году- 25,6 тыс.руб. Показатель объема финансирования к количеству спортивных мероприятий в приведенные годы из местного бюджета составил : в 2006 году-3,1 тыс.руб. на 1 мероприятие, в 2007 году-2,9 тыс.руб., в 2008 году-3,0 тыс.руб. Данные спортивные мероприятия имели не только районный уровень, но и выезды на республиканские, зональные и всероссийские соревнования, в эти же цифры вошло и материально-техническое оснащение. При явно недостаточном финансировании ( по смете расходов на Единый календарный план спортивно-массовых мероприятий было необходимо по статье «Физическая культура и спорт» в 2006 году-1198,4 тыс.руб., в 2007 году-1199,2 тыс.руб., в 2008 году-1219,6 тыс.руб.) нам удалось не только сохранить количество мероприятий, но и показывать неплохие результаты на республиканском и всероссийском уровне.  

Проведенный анализ показывает, что уровень финансирования физической культуры и спорта, обеспеченность спортивными сооружениями и специалистами населения Сысольского района недостаточен. В сложившейся ситуации всем структурам необходимо кардинально изменить подход к физической культуре и спорту, рассматривая их не только как форму развлечения  и проведения свободного времени, но и как средство формирования здорового образа жизни населения и развития новых ценностных ориентиров.

3.Цель, задачи и срок реализации Программы

Главной целью Программы является создание условий для эффективного использования возможностей физической культуры и спорта во всестороннем физическом и духовном развитии личности, укреплении здоровья и профилактике заболеваний, рациональном проведении досуга, адаптации к условиям современной жизни, формировании потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, осуществления для этого необходимых условий.

           Реализация Программы позволит решить следующие задачи:

1.Обеспечение и защита прав граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом, создание и совершенствование системы физического воспитания различных групп населения, создание соответствующих социально-экономических условий для укрепления материально-технической базы, развития инфраструктуры физической культуры и спорта 

2.Создание необходимых условий для развития физической культуры и спорта, физического воспитания населения, подготовки спортивного резерва и сборных команд Сысольского района для их успешного выступления на соревнованиях.

3.Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них потребности в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни, развитие системы детско-юношеского спорта, включая организацию спортивно-оздоровительных лагерей, медицинское и материально-техническое обеспечение.

4.Развитие физической культуры среди инвалидов, решение задач социально-психологической адаптации инвалидов в обществе, повышение уровня их физического, психологического и социального благополучия.

       5.Расширение форм  занятий  физической   культурой   и   спортом, спортивно-массовых и физкультурных мероприятий, поддержка и развитие национальных видов спорта.       

6.Развитие и совершенствование системы управления физической культурой и спортом.               

7.Пропаганда физической культуры и спорта с учетом возрастных, профессиональных и социальных особенностей различных групп населения, обеспечение раскрытия социальной значимости физической культуры и спорта, их роли в оздоровлении нации, формировании здорового образа жизни граждан, борьбе с негативными явлениями - курением, употреблением алкоголя, наркотиков, детской преступностью.

4.Связь администрации муниципального района «Сысольский» с муниципальными учреждениями и 

муниципальными образованиями сельских поселений

Для реализации Программы определен следующий механизм взаимодействия:  МУ «Управление образования МР «Сысольский» организует проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий среди учащихся и воспитанников ДДУ, организует участие команд Сысольского района в Спартакиаде учащихся Республики Коми;  МУ «Управление культуры МР «Сысольский» организует проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для различных категорий населения, оказывает методическую помощь в организации спортивно-массовой работы на территориях сельских поселений, принимает участие в формировании сборных Сысольского района по видам спорта; МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга организует подготовку и формирование сборных Сысольского района среди учащихся, оказывает помощь в проведении районных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для различных категорий населения; МУЗ «Сысольская ЦРБ» обеспечивает медицинское обслуживание районных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказывает содействие в медицинском обеспечении членов сборных Сысольского района; администрация муниципального района «Сысольский» организует работу по реконструкции и строительству спортивных сооружений на территории Сысольского района, финансирует проведение районных спортивно-массовых мероприятий, организует выезды сборных Сысольского района на республиканские соревнования, способствует укреплению материально-технической базы; рекомендовать муниципальным образованиям сельских поселений Сысольского района организовать спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную деятельность на территории сельских поселений в соответствии с Программой, обеспечивать участие своих представителей в районных мероприятиях Программы (в том числе оплачивать транспортные, командировочные и иные расходы, связанные с участием представителей в мероприятии), в случае проведения мероприятий Программы на территории сельского поселения - обеспечивают долевое финансирование мероприятий в размере не менее 25 процентов общей суммы затрат на проводимое мероприятие (в случае форс-мажорных обстоятельств, сложной экономической ситуации в муниципальном образовании сельского поселения, а также по поручению руководителя администрации муниципального района «Сысольский», заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский» курирующего социальные вопросы, возможно проведение районного мероприятия на территории муниципального образования сельского поселения без долевого финансирования от муниципального образования сельского поселения).
Муниципальные учреждения, муниципальные образования сельских поселений и администрация муниципального района «Сысольский» обязуются осуществлять согласованную деятельность по реализации Программы. 

5.Обоснование финансирования мероприятий Программы и расчет необходимого ресурсного обеспечения
Объемы финансирования Программы рассчитаны на основании Закона Республики Коми №88-РЗ от 29 сентября 2008 года и решения Совета муниципального района «Сысольский» от 29 января 2009 года №IV-21/153.

Для реализации мероприятий, предусмотренных Программой, за период 2010-2012 годов предусматривается  освоить средства из местного бюджета в размере 5742,3 тысяч рублей, в том числе по отраслям: физическая культура и спорт-913,0 тысяч рублей, образование-1436,4 тысяч рублей, культура-1039,5 тысяч рублей,      
социальное обеспечение- 132,0 тысяч рублей, прочие-2221,4 тысяч рублей. В ходе реализации Программы возможно перераспределение средств по предусмотренным в нем мероприятиям. Перераспределение средств осуществляется на основании распоряжения руководителя администрации муниципального района «Сысольский».
6.Ожидаемые результаты от реализации Программы

В результате выполнения мероприятий Программы предполагается:

увеличить долю населения Сысольского района занимающегося физической культурой и спортом, до 20 % от общей численности населения Сысольского района;

увеличить показатель обеспеченности населения спортивными сооружениями до 52,5 % от нормативных требований;

улучшить организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства с различными категориями населения;

улучшить качество подготовки и результаты выступлений сборных команд Сысольского района по видам спорта на республиканских и всероссийских соревнованиях;

улучшить информационное обеспечение процессов физической культуры и спорта.

7.Организация контроля по реализации Программы

Основными исполнителями Программы являются: администрация муниципального района «Сысольский», МУ «Управление культуры муниципального района «Сысольский»,  МУ «Управление образования муниципального района «Сысольский»,  МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга.

Общий контроль по реализации Программы осуществляет  администрация муниципального района «Сысольский».

Контроль по ходу реализации Программы осуществляет заместитель руководителя по социальным вопросам администрации муниципального района «Сысольский»

Главный специалист по спорту и туризму отдела по социальной политике администрации муниципального района «Сысольский»  ежеквартально направляет информацию о ходе выполнения и финансировании Программы в отдел  экономики администрации муниципального района «Сысольский».      
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	N   п/п  
	мероприятие      


	срок проведения 
	объем финансирования (тыс.руб.)
	ответственные исполнители
	статья финансирования

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	
	

	1.Развитие и совершенствование системы управления физической культурой и спортом

	1.1
	Поддержка  общественных спортивных  организаций и  объединений, действующих  на   территории Сысольского района  
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	-

	1.2
	Создание информационно-методического центра при спортивном секторе Районного дома культуры
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	МУ «Управление культуры»
	культура

	1.3
	Организация физкультурно-массовой работы на территориях сельских поселений
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	администрации сельских поселений
	-

	1.4
	Поддержка и развитие отделений республиканских специализированных спортивных школ на территории Сысольского района
	2010-2012
	6,0
	-
	3,0
	3,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	Всего по разделу
	6,0
	-
	3,0
	3,0
	
	

	2.Физкультурно-спортивная работа



	2.1
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий среди учащихся
	2010-2012
	150,0
	30,0
	50,0
	70,0
	МУ «Управление образования»
	образование

	2.2
	Участие сборных Сысольского района в Коми республиканской Спартакиаде учащихся учреждений  образования «За здоровую Республику Коми в XXI веке» 
	2010-2012
	90,0
	-
	40,0
	50,0
	МУ «Управление образования»
	образование

	2.3
	Обеспечение  подготовки квалифицированных      спортсменов,   занимающихся в системе 

детско-юношеского спорта      
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	МУ «Управление образования»
	образование

	2.4
	Организация централизованной подготовки спортивного резерва сборных команд    Сысольского района
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	МУ «Управление образования»
	образование

	2.5
	Организация и проведение районных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий среди инвалидов
	2010-2012
	51,0
	15,0
	17,0
	19,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	социальная политика

	2.6
	Улучшение   обеспечения инвалидов физкультурно-оздоровительными      и
спортивными услугами   
	2010-2012
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	социальная политика

	2.7
	Организация участия сборных района в республиканских соревнованиях среди инвалидов
	2010-2012
	51,0
	15,0
	17,0
	19,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	социальная политика

	2.8
	Проведение  физкультурно-оздоровительных    и спортивно-массовых     
мероприятий  в  муниципальных образованиях сельских поселений района
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	администрации сельских поселений
	-

	 2.9
	Организация и проведение круглогодичной Спартакиады трудящихся Сысольского района
	2010-2012
	132,0
	40,0
	44,0
	48,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»,

администрации сельских поселений
	физическая культура и спорт

	2.10
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий на территории района согласно единому календарному плану 
	2010-2012
	155,0
	45,0
	50,0
	60,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	2.11
	Обеспечение     тренировочного процесса
ведущих  спортсменов  и сборных  команд  Сысольского района                     
	2010-2012
	70,0
	-
	30,0
	40,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	2.12
	Организация выездов сборных Сысольского района на республиканские соревнования
	2010-2012
	210,0
	60,0
	70,0
	80,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	2.13
	Содействие в организации и проведении на  территории Сысольского района межрайонных и республиканских спортивных  мероприятий
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	Всего по разделу
	939,0
	215,0
	328,0
	396,0
	
	

	3.Подготовка кадров

	3.1
	Организация семинаров по физической культуре, спорту и туризму для представителей администраций сельских поселений, учреждений и организаций 
	2010-2012
	7,5
	2,0
	2,5
	3,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	культура

	3.2
	Участие в республиканских семинарах и курсах повышения квалификации тренеров-преподавателей.
	2010-2012
	28,0
	17,0
	5,0
	6,0
	МУ «Управление образования»
	образование

	3.3
	Повышение квалификации инструктора-методиста по адаптивной физической культуре спортивного сектора районного дома культуры
	2010
	2,0
	2,0
	
	
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	культура

	Всего по разделу
	37,5
	21,0
	7,5
	9,0
	
	

	4.Обеспечение раскрытия социальной значимости физической культуры и спорта

	4.1
	Организация  экспозиции «Спортивная жизнь района», посвященной 90-летию со дня организации первого спортивного клуба в Сысольском районе (1921-2011 г.г.) 
	2010-2011
	10,0
	5,0
	5,0
	-
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	культура

	4.2
	Организация массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе «Лыжня России», «Кросс Наций»
	2010-2012
	36,0
	10,0
	12,0
	14,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»
	физическая культура и спорт

	4.3
	Проведение конкурса плакатов физкультурно-спортивной тематики, посвященной Всероссийскому дню физкультурника
	2010-2012
	12,0
	3,0
	4,0
	5,0
	отдел по социальной политике, 

МУ «Управление культуры»,

МУ «Управление образования»
	физическая культура и спорт

	4.4
	Проведение конкурса по постановке физкультурно-массовой работы по месту жительства  среди администраций сельских поселений Сысольского района
	2010-2012
	72,0
	22,0
	24,0
	26,0
	отдел по социальной политике, 

администрации сельских поселений
	физическая культура и спорт

	4.5
	Проведение районного этапа всероссийского конкурса на звание лучшего специалиста в области физической культуры и спорта
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	отдел по социальной политике, 

администрации сельских поселений
	физическая культура и спорт

	4.6
	Проведение районного этапа республиканского смотра-конкурса «Лучшие спортивные сооружения Республики Коми»
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	отдел по социальной политике, 

администрации сельских поселений
	физическая культура и спорт

	4.7
	Участие в республиканских и всероссийских смотрах-конкурсах в области физической культуры и спорта
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	отдел по социальной политике
	физическая культура и спорт

	Всего по разделу
	130,0
	40,0
	45,0
	45,0
	
	

	5.Укрепление материально-технической базы и развитие инфраструктуры

	5.1
	Оснащение спортивным инвентарем отделения МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга
	2010-2012
	110,0
	10,0
	30,0
	70,0
	МУ «Управление образования»
	образование

	5.2
	Оснащение инвентарем и спортивной одеждой сборные Сысольского района по видам спорта, в том числе:
	2010-2012
	220,0
	-
	100,0
	120,0
	отдел по социальной политике
	физическая культура и спорт

	5.3
	Развитие  и  укрепление материально-технической базы    для     занятий населения физической культурой  и спортом                
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	МУ «Управление культуры»


	культура

	5.4
	Развитие  и  укрепление материально-технической базы    для     занятий населения физической культурой  и спортом по месту жительства
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	администрации сельских поселений
	

	5.5
	Текущий ремонт  МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга
	2010-2012
	12,0
	3,5
	4,0
	4,5
	МУ «Управление образования»
	образование

	5.6
	Текущий ремонт спортивного зала Районного Дома культуры
	2010-2012
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	МУ «Управление культуры»
	культура

	5.7
	Текущий ремонт и оснащение плоскостных спортивных сооружений
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	Администрации сельских поселений
	

	5.8
	Текущий ремонт крытых спортивных сооружений
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	МУ «Управление образования»
	-

	5.9
	Содержание и оснащение освещенной лыжной трассы в с.Визинга
	2010-2012
	30,5
	9,5
	10,0
	11,0
	МУ «Управление образования»
	образование

	5.10
	Содержание МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга
	2010-2012
	1015,9
	311,8
	345,0
	359,1
	МУ «Управление образования»
	образование

	5.11
	Содержание спортивного зала Районного дома культуры
	2010-2012
	990,0
	310,0
	330,0
	350,0
	МУ «Управление культуры»
	культура

	5.12
	Строительство  стадиона          
	2010-2012
	-
	-
	-
	-
	администрация 

МР «Сысольский»
	-

	5.13
	Строительство лыжной базы на 20 учащихся в с.Визинга в рамках Целевой республиканской программы «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2011 годы»
	2011
	1234,1
	-
	1234,1
	-
	администрация 

МР «Сысольский»
	

	5.14
	Строительство универсальной спортивной площадки для игровых видов спорта в с.Визинга в рамках Целевой республиканской программы «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2011 годы»
	2011
	987,3
	-
	987,3
	-
	администрация 

МР «Сысольский»
	

	Всего по разделу
	4629,8
	654,8
	3050,4
	924,6
	
	

	Всего по Программе,

 в том числе:
	5742,3
	930,8
	3433,9
	1377,6
	
	

	по программе софинансирования в рамках Целевой республиканской программы «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми на 2008-2011 годы»
	2221,4
	-
	2221,4
	-
	
	

	статья «Физическая культура и спорт»


	913,0
	180,0
	337,0
	396,0
	
	

	статья «Социальное обеспечение»


	132,0
	40,0
	44,0
	48,0
	
	

	по отрасли «Образование» 


	1436,4
	381,8
	484,0
	570,6
	
	

	по отрасли «Культура»


	1039,5
	329,0
	347,5
	363,0
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря 2009 года № 12/643

Об утверждении  модельного стандарта  деятельности учреждений культуры клубного типа  муниципального района «Сысольский»

В целях закрепления в виде нормативов минимально необходимых параметров, обеспечивающих жизнедеятельность учреждений культуры клубного типа муниципального района "Сысольский", и на основании постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 28 июля 2009 года № 7/359 «О порядке утверждения стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых  в соответствии с муниципальными заданиями», 

постановляю:
1. Утвердить модельный стандарт деятельности учреждений культуры клубного типа муниципального района "Сысольский" согласно приложению 1.

2. Утвердить нормы обеспечения подписными изданиями учреждений культуры клубного типа  "Сысольский" согласно приложению  № 2.

3. Утвердить нормы расхода на текущий ремонт здания учреждения культуры клубного типа муниципального района "Сысольский" согласно приложению  № 3.

4. Утвердить нормы расхода на капитальный ремонт здания учреждения культуры клубного типа муниципального района "Сысольский" согласно приложению  № 4.

5. Утвердить рекомендации по формированию имиджа учреждения культуры клубного типа муниципального района "Сысольский" согласно приложению № 5.

6. Утвердить показатели оценки качества оказания муниципальных услуг учреждениями  культуры клубного типа муниципального района "Сысольский" согласно приложению № 6.

 7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района "Сысольский" по реализации приоритетных национальных проектов и социальной политике.

    Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

Приложение № 1

Модельный стандарт деятельности учреждений культуры

клубного типа  муниципального района «Сысольский» 
Введение

         Деятельность учреждений культуры клубного типа муниципального образования муниципального района «Сысольский» Республики Коми регулируется Гражданским Кодексом Российской Федерации, Кодексом об административных правонарушениях, федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях, «Об общественных Объединениях», «Об авторском праве и смежных правах», законом Республики Коми «О культуре», нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Главы Республики Коми, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Республики Коми, правовыми актами муниципального района «Сысольский», Учредителя, Уставом Учреждения.

Настоящий модельный стандарт деятельности учреждений культуры клубного типа (далее – стандарт) разработан на основе действующих нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждений культуры, и с учетом специфики учреждений культуры клубного типа муниципального района «Сысольский».

Стандарт разработан с целью закрепления в виде нормативов минимально необходимых параметров, которые могут обеспечить жизнедеятельность учреждений культуры клубного типа в современных условиях.

1.Основные положения

Базовым ресурсом, на основе которого создаются условия  для организации  досуга и обеспечения жителей муниципального образования муниципального района  «Сысольский» услугами учреждений и условия для развития местного традиционного народного творчества, являются учреждения, деятельность которых регламентируется   Уставом муниципального учреждения «Управление культуры муниципального района «Сысольский», утверждённым Постановлением руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 19.12.2008г. № 12/512

Учреждения являются субъектами обеспечения политики в сфере досуга на территории Сысольского района, основным средством реализации полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения в сфере культуры – созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры. 

Учреждения предоставляют услуги всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

Учреждения являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждения группируются по следующим признакам: 

- по месту расположения (сельские);

- по статусу (межпоселенческие);

- по объему выполняемой работы (согласно группам по оплате труда руководителей и специалистов);

- по потребительскому спросу: Дома молодежи,  Дома традиционной народной культуры, национально-культурные и этнокультурные центры;

- по видам услуг: Дом ремесел, Дом фольклора, Центр досуга, Центр культуры и досуга. 

Примерный перечень типов КДУ и их основных функций:
	Тип
	Основные функции

	Дом (Дворец) культуры
	Обеспечение досуга населения; обеспечение условий для развития народного творчества и самодеятельного искусства; 

выставочная деятельность;

 обеспечение условий для реализации социально-культурных инициатив населения;

содействие гражданскому воспитанию

	Клубы
	Обеспечение досуга населения; обеспечение условий для развития народного творчества и самодеятельного искусства;

выставочная деятельность;

 обеспечение условий для реализации социально-культурных инициатив населения;

содействие гражданскому воспитанию

	Клубы - библиотеки
	Обеспечение досуга населения; обеспечение условий для развития народного творчества и самодеятельного искусства;

выставочная деятельность;

 обеспечение условий для реализации социально-культурных инициатив населения;

содействие гражданскому воспитанию;

библиотечное обслуживание населения

	Центр культуры и досуга


	Обеспечение досуга населения; обеспечение условий для развития народного творчества и любительского искусства;

обеспечение информационных и методических услуг;

сохранение нематериального культурного наследия;

выставочная деятельность; 

обеспечение условий для оказания социально-культурных услуг и поддержки

	Дом традиционной народной культуры


	Обеспечение сохранения и развития национальных культурных

традиций; обеспечение досуга населения; обеспечение условий

для социально-культурных инициатив населения; выставочная

деятельность; обеспечение развития художественного и

декоративно-прикладного творчества

	Информационно-

методические центры


	Обеспечение информационных и методических услуг.

Выставочная деятельность. Информатизация творческих процессов.

	Дом (Дворец) молодежи 
	Обеспечение досуга населения (молодежи); 

обеспечение условий для массового отдыха; обеспечение условий для развития народного творчества и самодеятельного искусства; выставочная деятельность;

 обеспечение условий для реализации социально-культурных инициатив населения

	Культурно-

спортивный комплекс


	Обеспечение досуга населения; обеспечение условий для массового отдыха населения;

 обеспечение условий для самодеятельного творчества; предоставление спортивно-оздоровительных услуг; 

выставочная деятельность; 

обеспечение условий для реализации культурно-оздоровительных и спортивных инициатив населения

	Дом (Центр) ремесел


	Сохранение материального и нематериального культурного

наследия; развитие ремесленнических традиций; обеспечение

досуга населения; создание и распространение

ремесленнических изделий; выставочная деятельность;

создание и распространение методик ремесленнического мастерства


	Дом фольклора


	Сохранение нематериального культурного наследия;

выставочная деятельность; обеспечение досуга населения;

исследование местных фольклорных традиций

	Дом народного

творчества


	Сохранение нематериального культурного наследия во всем

многообразии жанров и этнических особенностей. Создание

методик интеграции традиционных творческих навыков в

современный творческий процесс; выставочная деятельность;

обеспечение досуга населения; информатизация и

методическое обеспечение творческих процессов; организация

и проведение народных праздников, фестивалей народного

творчества и любительского искусства

	Передвижные

культурные центры


	Внестационарное обеспечение досуга населения; организация

выездных информационных, выставочных, праздничных

мероприятий, оказание социально-культурных услуг


Данный перечень не является исчерпывающим. Организации культуры могут быть филиалами, структурными подразделениями, представительствами в составе централизованных клубных систем или комплексных социально-культурных (культурно-образовательных, культурно-спортивных и т.п.) объединений, являющихся юридическими лицами.

2. Услуги, предоставляемые учреждениями

Бюджетные услуги оказываются населению всех возрастных и социальных групп по месту нахождения муниципального учреждения. Учреждение предоставляет соответствующие виды бюджетных услуг на бесплатной основе, на основе частичной или полной оплаты их стоимости, а также на льготной основе - для ветеранов ВОВ, детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

Примерный перечень бюджетных услуг КДУ, предоставляемых на основе бюджетного заказа, договоров с юридическими лицами и реализации заказов населения:

 Виды услуг:

1. Тематический концерт

2. Спектакль

3. Театрализованное представление

4. Фестиваль

5. Концертная программа

6. Выставка

7. Вечера отдыха

8. Народное гуляние

9. Конкурс, смотр

10. Шествие

11. Дискотека

12. Праздник (национальный, государственный, традиционный, профессиональный,

культурно-спортивный и др.)

13. Вечер чествования

14. Выставка-ярмарка

15. Обряд

16. Шоу-программа

17. Литературно-музыкальный вечер

18. Торжественное собрание

19. Презентация

20. Игровая программа

21. Костюмированный бал-карнавал, шествие

22. Конференция, семинар

23. Беседа, лекторий

24. Показ кинофильма, организация кинолектория

25. Создание условий для занятия в кружках, клубных формированиях и

26. Издание материалов художественно-эстетического направления, альбомов

27. Издание методических материалов

28. Создание банка данных, фонотек, видеотек, фотоматериалов

29. Фото-видеосъемка

30. Художественно-оформительские работы

31. Проведение PR-акции, оказание PR-услуг

32. Информационно-консультационные и методические виды услуг

33. Предоставление условий для самоорганизации населения

34. Интернет-кафе

35. Организация отдыха детей

36. Летняя площадка и организация отдыха детей в летнее время

37. Культурное обслуживание на дому для лиц с ограниченными возможностями

38. Ремесленная продукция

39. Исследовательская, краеведческая работа

40. Экскурсионное обслуживание

41. Другие виды услуг

Данный перечень не является исчерпывающим, КДУ самостоятельно определяет перечень услуг согласно своим целям и задачам.

Услуги учреждений носят интегрированный характер и могут быть представлены в различной форме (массовой, камерной, индивидуальной, интерактивной и т.п.) и на любой демонстрационной площадке (в зрительном, танцевальном, выставочном зале, на площади, стадионе, поляне, учебном заведении и т.п.).

Заказчиками услуг учреждения могут быть все субъекты гражданско-правовых отношений: - органы государственной власти и местного самоуправления; 

- юридические лица;

- физические лица.

Услуги учреждения предоставляются на бесплатной (за счет бюджетного финансирования) и на платной основе (за счет средств потребителей).

На бесплатной основе могут осуществляться услуги, направленные на:

- проведение общественно и социально значимых культурно-массовых мероприятий (государственные, районные и поселенческие праздники);

- культурное обслуживание наименее защищенных слоев населения (пенсионеры, инвалиды, дети, многодетные семьи и т.п.);

- поддержку любительских художественных коллективов;

- содействие патриотическому воспитанию детей и молодежи;

- развитие национальных культур народов, выявление, сохранение и популяризацию традиций материальной и нематериальной народной культуры (праздников, обрядов, обычаев и т.п.).

В соответствии с действующим законодательством при организации платных мероприятий учреждение самостоятельно определяет перечень услуг согласно своим целям и задачам.

3. Любительские (клубные) формирования КДУ

Под любительским (клубным) формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.

К клубным формированиям относятся:

- коллективы, кружки и студии любительского художественного и технического творчества;

- любительские объединения и клубы по интересам;

- школы прикладных знаний и навыков;

- другие клубные формирования, соответствующие основным принципам и видам деятельности учреждения.

Клубное формирование в рамках своей деятельности:

- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок и т.п.);

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

- участвует в общих программах и акциях учреждения;

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

- принимает участие в региональных, общероссийских, международных  и районных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.

Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя учреждения.

Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования учреждения;

- за счет внебюджетных средств учреждения;

- по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств учреждения, других учредителей, участников клубного формирования, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств учреждения, других учредителей, участников клубного формирования, а также за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного формирования, а также иных средств.

Клубные формирования обязаны иметь следующие документы:

- программу обучения и воспитания;

- планы учебно-творческой работы на календарный год;

- расписание коллективных и индивидуальных занятий;

- журнал учета работы формирования;

- смету расходов и доходов;

- журналы (ведомости)  учета взносов (для платных);

- договоры и иные документы.

Наполняемость участниками клубных формирований определяется руководителем учреждения.

Наполняемость участниками клубных формирований, финансируемых из бюджета:

	Типы клубных формирований
	Группы учреждений по оплате труда

	
	I-II группа


	III группа
	IV группа

	Художественно-творческие:

 -хоровые, хореографические, 

- театральные, оркестры народных инструментов, духовых инструментов, фольклорные и др.)


	15-20

12-15
	12-15

10-12
	10-12

7-10

	Творческо-прикладные

(изобразительного искусства, народных промыслов, кино-фото любителей и др.)


	9-15
	8-10
	6-8

	Спортивно-оздоровительные


	15-25
	10-15
	8-10

	Культурно-просветительские


	15-20
	12-15
	8-10

	Общественно-политические


	15-20
	12-15
	8-10


В клубном формировании, действующем на платной основе, его наполняемость определяется в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной руководителем учреждения.

Любительские объединения и клубы по интересам – организационно оформленные добровольные объединения людей, занятых социально-полезной культурно-досуговой деятельностью в целях удовлетворения запросов и интересов в сфере свободного времени. 

Основными отличительными особенностями любительских объединений и клубов по интересам являются следующие:

- цель участия - не столько получение умений и навыков в определенном жанре самодеятельного творчества, сколько общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений;

- отсутствие строго фиксированного графика встреч и занятий, непостоянство количественного состава.

Любительские объединения и клубы по интересам развиваются по целому ряду направлений, что дает основание для их примерной классификации:

- общественно-политические;

- художественно-творческие;

- культурно-развлекательные;

- научно-технические;

- спортивно-оздоровительные;

- коллекционно-собирательские;

- семейно-бытовые;

- профессиональные;

- социально-демографические;

- экологические, естественнонаучные и др.

Любительские объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного досуга населения, создают благоприятные условия для общения, участвуют в пропаганде достижений отечественной и мировой культуры, литературы, искусства, науки, формируют мировоззрение, воспитывают эстетический вкус, прививают навыки самоуправления и самообразования, развивают инициативы и предприимчивость.

Коллективы любительского художественного творчества – форма организованной деятельности людей, основанной на общности художественных интересов, совместном учебно-творческом процессе по освоению теоретических основ и исполнительских навыков музыкального, хореографического, театрального, циркового, изобразительного и декоративно-прикладного искусства; система по развитию и совершенствованию личности в процессе художественной деятельности. Занятия во всех коллективах любительского художественного творчества проводятся не реже двух раз в неделю по три учебных часа (учебный час - 45 минут).

Руководители могут собирать свои коллективы на репетиции чаще, например, в период подготовки к концерту, фестивалю, конкурсу, смотру и другим подобным мероприятиям.

Содержание занятий  должно предусматривать:

1)в коллективах музыкального искусства (хорах,  музыкальных,   вокальных, фольклорных  ансамблях,  оркестрах)  занятия по изучению истории и теории музыки, традиционных  в данной местности особенностей музыки и исполнительства, народного костюма, работу по постановке голоса, разучивание произведений с солистами и ансамблями, разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репетиционных занятий.

2)в коллективах хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, фольклорного и бального танцев) – занятия по изучению истории хореографии, классическому и характерному тренажу, разучиванию и тренажу сольных и групповых танцев,  хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок.

3)в коллективах декоративно-прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте, другое) занятия по изучению истории прикладного творчества, изучению местных традиционных особенностей декоративно-прикладного искусства и ремесел, изучение техники и технологии изготовления предметов прикладного искусства, организация выставок.

Продолжительность рабочего времени штатных руководителей устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса. В рабочее время руководителей творческих коллективов засчитывается работа по подбору участников творческого коллектива и просветительскую и воспитательную работу с  участниками; подбор репертуара; работа по изучению и сбору  фольклора;  разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических  произведений, театральных ролей,  репетиционная  работа;  мероприятия по выпуску спектаклей (концертов), а именно составление монтажных листов со звуко- и светооператорами, работа над сценографией, работа с режиссером; ведение документации творческого коллектива, привлечение спонсорских средств для развития коллектива; выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок.

Занятия в творческих коллективах проводятся систематически   не менее 3-х учебных часов в неделю (учебный час - 45 минут).  


  Минимальные нормативы деятельности клубного формирования  в форме  творческого коллектива должны предусматривать результат творческого сезона (с сентября по май).
	Наименование жанра

творческого коллектива
	Показатели результативности

	Хоровой, вокальный 
	Концертная программа из 1 отделения;

6 номеров для участия в концертах и представлениях базового коллектива; 

ежегодное обновление  не менее 3 части текущего репертуара;

выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал  

	инструментальный
	Концертная программа из 2-х отделений;

8 номеров для участия в концертах и представлениях базового учреждения культуры; ежегодное обновление  половины текущего репертуара;

выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал



	хореографический
	Концертная программа из 1 отделения

6 номеров для участия в концертах и представлениях базового учреждения культуры;

 обновление  четверти текущего репертуара 1 раз в три года;

выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал



	театральный
	1 многоактный или 2 одноактных спектакля;   ежегодное обновление репертуара;

выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал

	Декоративно-прикладного искусства
	2 выставки в год


 
Показателями качества работы творческого коллектива является стабильность его личного  состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций, доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива). 

За достигнутые успехи любительскому коллективу может быть присвоено звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия»*, «Заслуженный коллектив народного творчества»**.

*  приказ Министерства культуры Республики Коми

**приказ Министерства культуры Российской Федерации

Студия – самодеятельный коллектив с преобладанием в содержании работы учебно-творческих занятий и наличием утвержденных учредителем учебных планов. В культурно-досуговой работе ведущее положение занимают художественные студии:

музыкальные, хореографические, вокальные, эстрадные, художественного слова и др. 

В студии есть свой руководитель-педагог.

Руководитель (или педагог) работает по типовым или авторским учебно- творческим программам, рассчитанным последовательно по годам обучения.

Студия должна иметь не менее чем по одному кружку каждого года обучения, а также постоянно действующие художественные коллективы, должна демонстрировать и пропагандировать высокий уровень учебной и творческой работы.    

Коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия» должны представить в течение года:

	Вид коллектива


	Количество

	Драматические, театральные 
	Не менее одного нового многоактного и одного одноактного спектакля

	Хоры, вокальные коллективы
	Концертную программу 2-х отделениях, ежегодно обновляя не менее четвёртой части текущего репертуара.

	Ансамбли песни и танца*, оркестры народных или духовых инструментов, ансамбли инструментальные, вокально-инструментальные 
	Концертную программу из 1 –го отделения, обновляя не менее четвертой части текущего репертуара 1раз в три года

	Фото-, кино, видеостудии 
	Две выставки работ и оказывать помощь  в оформлении КДУ, на базе которых они существуют  

	Студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства 
	Одну выставку работ и оказывать помощь в оформлении КДУ, на базе которых она существует


* в том числе разножанровые хореографические коллективы 

Коллективы различных видов и жанров художественного творчества, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия» должны в течение года:

	Вид деятельности
	Количество

	Представить сольные тиражные концерты :

- хоровые, вокальные

- хореографические


	12  

3  

	Участвовать в сборных концертах, общественных акциях не менее 
	20

	Подготовить творческие отчеты перед населением 


	 1

	Дать бенефисные концерты или спектакли 


	 1


4. Обеспечение доступности культурно-досуговых услуг

Доступность культурно-досуговых услуг для населения обеспечивается:

- рациональным размещением КДУ с использованием стационарных и внестационарных (передвижных) форм культурного обслуживания;

- удобным  месторасположением стационарного учреждения;

- гибким и удобным для населения режимом работы учреждения;
- сбалансированным и экономически обоснованным соотношением бесплатных и платных услуг, обеспечивающим финансовую доступность предоставляемых услуг для всех категорий населения.

4.1. Стационарные формы культурного обслуживания

Социальные нормативы обеспеченности населения :

	Административно-территориальные уровни обеспечения услуг
	Единицы измерения
	Норматив

	Муниципальный  район 
	Учреждений культуры клубного типа

Информационно-методический центр 

Передвижной центр культуры 
	1 -2

 1



	Сельские поселения с числом жителей до 500 чел.
	Зрительских мест на 100 жителей  
	20

	Сельские поселения с числом жителей от 500 чел. до 1 тыс. чел. 
	Зрительских мест 
	150-200

	Сельские поселения с числом жителей от 1 тыс. чел. до 2 тыс. чел.
	Зрительских мест на 1 тыс. жителей  
	150-200

	Сельские поселения с числом жителей от 2 тыс. чел. до 5 тыс. чел.
	Зрительских мест на 1 тыс. жителей  
	100

	Сельские поселения с числом жителей свыше 5 тыс. чел. 
	Зрительских мест на 1 тыс. жителей  
	70


Количество зрительских мест на 1 тыс. жителей может отличаться от рекомендуемого в зависимости от местных особенностей.

В административном центре муниципального района создаётся культурно-досуговое учреждение межпоселенческого значения и районный (центральный) Дом (Центр) культуры (далее – центральное КДУ с целью создания условий для обеспечения поселений услугами по организации досуга и создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

В административном центре муниципального района создается информационно-

методический центр с целью методического обеспечения учреждений клубного типа муниципального района.

В зависимости от региональных и мощностных возможностей районного Дома культуры и территориальной специфики - информационно-методический центр может являться его структурным подразделением. 

Сельские поселения, муниципальные районы могут создавать национально-культурные центры, Дома традиционно – народной культуры, Дома фольклора, Дома ремесел и др. исходя из местной специфики.

4.2. Внестационарные (передвижные) формы культурно-досугового обслуживания

Внестационарное обслуживание осуществляют передвижные учреждения различных видов (автоклубы, передвижные досуговые центры, центры по внестационарному культурному обслуживанию и т.п.) и стационарные учреждения.

При расчете потребностей во внестационарных формах обслуживания учитывается необходимость обслуживания жителей каждого населенного пункта, не имеющего стационарного КДУ, не менее двух раз в месяц.
Количество единиц техники передвижения для передвижных КДУ рассчитывается исходя из территориальных особенностей.

5. Минимальные ресурсы, обеспечивающие предоставление услуг населению культурно-досуговыми учреждениями
Под минимальными ресурсами учреждения понимаются источники и средства обеспечения их деятельности. 

Основными минимальными ресурсами являются:
– материально-технические (здания, помещения, оборудование, технические средства, мебель);
– работники учреждения;       
– информация об учреждении, порядке и правилах предоставления услуг пользователям;
– методические и правовые (документы, в соответствии с которыми функционирует клубное учреждение).

6. Группы требований к качеству минимального ресурсного обеспечения услуг, предоставляемых населению учреждениями.
6.1.Требования к материально-техническим ресурсам:
– требования к размещению зданий учреждений;
– требования к размерам помещений учреждений ;
– требования к обеспечению безопасности, соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, санитарных норм по контролю за уровнем шума и вибрацией, а также норм охраны труда учреждений;
– требования к обеспеченности учреждений техническими средствами, оборудованием и мебелью.

6.2. Требования к кадровым ресурсам:
– требования к укомплектованности учреждений специалистами;
– требования к квалификации и личным качествам работников  учреждений;

6.3. Требования к информационным ресурсам:
– требования к содержанию информации о деятельности учреждений;
– требования к доступности информации об учреждении.

6.4. Требования к методическим и правовым ресурсам:  

– требования к составу документов, регламентирующих деятельность учреждений;
– требования к содержанию и ведению документов, регламентирующих деятельность учреждений.

7. Требования к минимальному ресурсному обеспечению услуг, предоставляемых населению учреждением.

7.1.  Требования к материально-техническим ресурсам. 

7.1.1. Требования к размещению зданий сельских клубных учреждений. 

Учреждение должно размещаться в центре населенного пункта, жилого квартала, на пересечении пешеходных путей, вблизи транспортных сообщений, развязок и т. д. Учреждение и его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных или приспособленных зданиях и помещениях, доступных для населения. 

Учреждение должно быть обеспечено удобными подъездами и подходами, иметь электрическое освещение в вечернее и ночное время, а также иметь запасной (пожарный) выход и подъезд для производственных целей самого учреждения. 

При размещении в любых типах зданий и помещений учреждение должно быть оборудовано для пользователей с ограниченными физическими возможностями: иметь пандусы при входе-выходе, при уровневых переходах, специальные держатели, ограждения. 

Режим работы учреждения, в том числе в выходные, санитарные дни, устанавливается для каждого учреждения с учетом потребностей населения и интенсивности его посещения  Приказом Учредителя учреждения.

Время работы учреждения не должно полностью совпадать с часами работы основной части населения. 

Прилегающая территория к учреждению должна способствовать формированию привлекательного образа. Основные ее характеристики включают наличие подъездных путей и пешеходных дорожек с твердым покрытием, зеленых насаждений, газонов, цветочных клумб, садовых скамеек, места для детских игр.
 7.1.2. Требования к размерам помещений учреждения. 

Площадь, занимаемая учреждением, должна обеспечивать размещение работников и получателей культурно-досуговых услуг в соответствии со строительными нормами и правилами. 

Учреждение должно иметь здание со зрительным и танцевальными залами, с помещениями для проведения работы с семьями, физкультурно-оздоровительных мероприятий, просмотра видеофильмов, игровой комнатой для детей, комнатами для настольных игр, народной традиционной культуры, для проведения салонных встреч (музыкальные, литературные, краеведческие, театральные, консультации по социальным вопросам), работы клубных формирований и другими. 

Учреждения могут быть обеспечены подсобными, санитарно-бытовыми и административно-хозяйственными помещениями (гардероб, санузел). 

7.1.3. Требования к обеспечению безопасности, соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, а также норм охраны труда в учреждении.

Состояние помещений учреждения должны отвечать требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН (предел температурного режима – не менее +18 градусов по Цельсию, относительная влажность воздуха – 55 процентов), нормам охраны труда. 

В учреждении необходимо разработать комплекс упреждающих мероприятий, направленных на предотвращение чрезвычайных ситуаций (пожары, стихийные бедствия и др.) и обеспечение защиты материально-технических ресурсов. 

Сотрудники учреждения должны пройти подготовку по оказанию первой медицинской помощи, аптечки для оказания первой медицинской помощи должны находиться на видном месте. 

В учреждении должны соблюдаться правила пожарной безопасности, руководствоваться стандартами, строительными нормами и другими утвержденными в установленном порядке нормативными документами, регламентирующими требования пожарной безопасности. 

Аптечки для оказания первой медицинской помощи должны находиться на видном, легкодоступном месте. 

7.1.4. Требования к обеспеченности учреждения техническими средствами, оборудованием и мебелью. 

Учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, современной аппаратурой и приборами (в соответствии с назначением помещений), отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых населению культурно-досуговых услуг. 

Минимальный перечень оборудования учреждения

Клубное учреждение должно иметь следующее оборудование:
– кресла (зрелищные стационарные съемочные);
– столы рабочие;
– стулья;
– шкафы (стеллажи);
–   другая мебель. 

Техническое оснащение зрительного зала должно включать:
– звукоусилительную аппаратуру;
– усилитель;
– колонки;
– пульт микшерский на 8 каналов (минимальная величина);
– микрофоны и стойки к ним по 6 штук (минимальная величина);
– световую аппаратуру;
– силовой блок;
– пульт регулятора;
– прожекторы осветительные сценические;
– софиты;
– др. осветительные приборы;
– при наличии танцевального зала необходимы световые эффекты.  

В учреждении необходимо наличие аудиовизуальных средств, обеспечивающих доступ пользователей к звуковой и визуальной информации. К ним относятся:
– цветной телевизор;
– пульт дистанционного управления;
– видеомагнитофон или DVD-проигрыватель;
– видеокамера (цифровая);
– магнитофон;
– фотоаппарат (цифровой);
– проигрыватель;
– музыкальный центр;
– кино (видео, DVD) проектор;
– киноэкран; проектор для слайдов. 

Учреждение может иметь  копировально-множительную и компьютерную технику, включающую:
– компьютеры;
– лазерный принтер;
– сканер;
– ксерокс. 

Программное обеспечение, устанавливаемое на компьютерах, в обязательном порядке должно быть лицензированным и иметь соответствующие подтверждающие документы. 

В зависимости от перечня базовых услуг, учреждение должно быть обеспечено:
– фонотекой (пластинки, компакт-диски, аудиокассеты);
– фильмотекой (видеокассеты, фильмокопии аналоговые, DVD-диски, слайды);
– стойкой для хранения CD и DVD дисков;
– настольными играми (шашки, шахматы, лото, домино, нарды, инвентарь для настольного тенниса и др.);
– развивающими компьютерными играми и программами;
– библиотечным книжным фондом, включающим специализированные периодические издания, сборники сценариев;
– спортивным инвентарем (сетки, мячи и др.);
– одеждой сцены (рабочей и праздничной);
– доской меловой;
– а также музыкальными инструментами, к которым относятся:
– комплект для оркестра народных инструментов;
– комплект для духового оркестра (по необходимости);
– комплект для инструментального ансамбля;
– баян, аккордеон, гармонь;
– рояль, пианино. 

При наличии костюмерной в учреждении должно быть:

-  утюг;

-  гладильная доска;

-  стиральная машина;

-  швейная машина.

При наличии столярной мастерской в учреждении:

-  деревообрабатывающий станок;

-  циркулярная пила;

-  элктродрель;

-  электролобзик.

Учреждение  может иметь:

-  пылесос;

-  кондиционер;

-  вентилятор.

Учреждение  должно быть оснащено телефонной связью, выходом в Интернет и электронной почтой.

Специальное оборудование и аппаратуру (в соответствии с назначением помещений) следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии и систематически проверять. 

Неисправное специальное оборудование и аппаратура должны быть сняты с эксплуатации, заменены или отремонтированы (если они подлежат ремонту), а пригодность отремонтированных должна быть подтверждена их проверкой.  Морально и физически устаревшее специальное оборудование (световые приборы, звуковая, киновоспроизводящая аппаратура, музыкальные инструменты), одежда сцены, сценические костюмы своевременно списываются по акту в соответствии с утвержденными учредителем нормативами сроков эксплуатации специального оборудования. Состояние электрического оборудования в культурно-досуговых учреждениях определяется путем проведения визуального осмотра, замеров сопротивления изоляции (проверка качества изоляции проводов) и так далее. Специальные технические средства следует использовать строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержать в технически исправном состоянии, которое следует систематически проверять. Неисправные специальные технические средства должны быть сняты с эксплуатации, заменены или отремонтированы (если они подлежит ремонту), а пригодность отремонтированных должна быть подтверждена их проверкой. 

Учреждение должно располагать необходимым и достаточным числом специалистов для обеспечения выполнения основных функций учреждения. 

7.2. Требования к кадровым ресурсам.

Кадровый ресурс – руководители и специалисты, обеспечивающие предоставление культурно-досуговых услуг населению (административный и творческий состав), а также служащие и рабочие, обеспечивающие работу учреждения (технический состав).

Учреждение должно располагать необходимым и достаточным числом специалистов для обеспечения выполнения своих основных функций.

Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

Руководители и специалисты учреждения не реже одного раза в 5 лет проходят аттестацию. Специалисты, по должностям которых предусмотрено наличие квалификационных категорий, могут проходить аттестацию  на присвоение квалификационной категории. 

Все руководители и специалисты учреждения не реже одного раза в 5 лет должны пройти повышение квалификации по любой из установленных форм (стажировка – от 72 часов,

мастер-класс – от 36 часов, курсы повышения квалификации – от 108 часов и т.д.).

Повышение квалификации является обязательным условием при прохождении

работником аттестации на присвоение квалификационной категории.

При присвоении либо подтверждении творческому коллективу звания «народный, образцовый коллектив любительского художественного творчества» прохождение руководителем коллектива повышения квалификации является обязательным. 

7.3. Требования к информационным ресурсам.

Состояние информации о клубном учреждении должно соответствовать требованиям Федерального закона «О защите прав потребителей». 

7.3.1. Требования к содержанию информации о клубном учреждении. 

В состав информации об услугах, оказываемых учреждением, в обязательном порядке должны быть включены (в соответствии с Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей») следующие данные:
– перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;
– план работы учреждения и клубных формирований, утвержденные учредителем (ежемесячный);
– график работы учреждения и клубных формирований;
– наименование государственных стандартов, требованиям которых должны соответствовать услуги;
– взаимосвязь между качеством услуги, условиями ее предоставления и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемой услуги);
– возможность влияния пользователей учреждения на качество услуги;
– адекватные и легкодоступные средства для эффективного общения персонала с посетителями клубного учреждения;
– возможность получения оценки качества услуги со стороны посетителя;
– установление взаимосвязи между предложенной услугой и реальными потребностями пользователей учреждения;
– правила и условия эффективного и безопасного предоставления услуг;
– гарантийные обязательства учреждения. 

7.3.2. Требования к доступности информации об учреждении.  

Учреждение обязано довести до сведения граждан свое наименование и местонахождение. Данная информация должна быть предоставлена любым способом, предусмотренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность для граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию. Потребитель вправе потребовать предоставления необходимой и достоверной информации о выполняемых услугах, обеспечивающей их компетентный выбор. 

7.4. Требования к методическим и правовым ресурсам. 

7.4.1. Правовые ресурсы – массив правовых и организационно-технологических документов и инструктивной информации, определяющей организационный порядок в учреждении. В соответствующую документацию должны входить:

Учредительные документы учреждения:

- устав учреждения;

- положение (если КДУ не является юридическим лицом).

Локальные акты учреждения:

-  штатное расписание;

- коллективный договор;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- положения о надбавках, доплатах, премировании;

- положение о платных услугах, утвержденное локальными нормативными актами;

- документы, регулирующие охрану труда и технику безопасности и др. 

Организационно-распорядительные документы:

- планы и отчеты учреждения;

- протоколы, постановления, решения;

- приказы, распоряжения, указания;

- аттестационные документы;

- бухгалтерские документы;

- кадровые документы;

- журнал учета работы учреждения;

- журнал учета работы любительских формирований;

- докладные записки, справки, переписка и др.

В учреждении должна быть:

- соответствующая документация по ведению билетного хозяйства клубного учреждения (книга по учету бланков строгой отчетности, акты сдачи-приемки, акты о списании, калькуляция расчета цен на платные услуги и т. д.);
– эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру;
– международные, национальные и региональные стандарты в области культуры. 

7.4.2. Требования к содержанию и ведению документов, регламентирующих деятельность учреждения. 

Устав (Положение) об учреждении должно включать в себя следующие сведения:
– предназначение учреждения;
– порядок его формирования, деятельности, управления, реорганизации и ликвидации;
– источники и порядок финансирования;
– юридический статус (организационно-правовая форма и форма собственности);
– ведомственная принадлежность и подчиненность;

– объем предоставляемых услуг (обязательных и дополнительных).

 Руководства, правила, инструкции, методики должны регламентировать процесс предоставления услуг, определять методы (способы) их предоставления и контроля, предусматривать меры совершенствования работы учреждения. 

Эксплуатационные документы на имеющиеся в учреждении техническое оснащение должны способствовать обеспечению их нормальной и безопасной эксплуатации, обслуживания и поддержания в работоспособном состоянии. 

Международные, национальные и региональные стандарты, в том числе и настоящий стандарт деятельности учреждений культуры клубного типа муниципального района «Сысольский» должен составлять нормативную основу практической работы в области культуры. 

В учреждении следует осуществлять регулярный (не реже 1 раза в год) пересмотр документов, подразумевающий включение в них необходимых изменений и изъятие из обращения устаревших. 

7.4.3.Требования к методическим ресурсам.

Организационно-методическое обеспечение деятельности учреждения осуществляет районный координационно – методический центр, являющийся структурным подразделением МУ «Управление культуры муниципального района «Сысольский».

Методическая служба имеет организационно-правовую форму  как структурное подразделение  органа управления культуры.

Основными задачами методической службы являются организационное, информационное, методическое и творческое обеспечение учреждений и других организаций различных организационно-правовых форм, ведущих работу по сохранению и развитию традиционной народной культуры, любительского искусства и социокультурной деятельности.

Основными функциями методической службы являются:

- организация участия специалистов культурно-досуговой сферы и любительских коллективов в учебно-методических мероприятиях и курсах повышения квалификации областного, всероссийского и международного уровней;

- создание и ведение базы данных по жанрам народного творчества, культурно- досуговой деятельности;

- мониторинг деятельности учреждений, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов;

- разработка и издание методических, репертуарных, информационно- аналитических, рекламных и других материалов по различным аспектам народного творчества и культурно-досуговой деятельности и обеспечение ими учреждений;

- координация деятельности в рамках подготовки и проведения общественно значимых культурных акций, в том числе: фестивалей, смотров, конкурсов и др.

- разработка и адаптация культурно-досуговых практик (методик);

- сбор и обобщение данных государственной статистической отчетности о работе культурно-досуговых учреждений.

Приложение № 2

Нормы обеспечения подписными изданиями

культурно-досуговых учреждений, 

народных художественных коллективов

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Количество на одну сетевую единицу

	
	
	КДУ

Муници-пального

района или 

городского

округа 
	КДУ

поселения
	Филиал

КДУ 

(на селе)
	Автоклуб

и другие

передвиж-

ные учреждения
	Народные

художест-

венные

коллективы

	Научно-популярные издания
	Количество подписок в год
	1
	1
	-
	-
	-

	Специальные издания
	Количество подписок в год
	5
	2
	2
	1
	1

	Газеты
	Количество подписок в год
	2
	2
	2
	2
	2


Приложение № 3

Нормы расхода на текущий ремонт здания

культурно-досугового учреждения муниципального района «Сысольский»
	№
	                                     Группа зданий
	         % от восстановительной

стоимости здания

	1.
	Здания каркасные с железобетонным или металлическим каркасом, с заполнением каркаса каменными материалами
	            1,1

	2.
	Здания с каменными стенами из штучных камней или крупноблочные, колонны и столбы – железобетонные или кирпичные, перекрытия - железобетонные
	            1,2

	3.
	Здания с каменными стенами из штучных камней или крупноблочные, колонны и столбы – железобетонные или кирпичные, перекрытия - деревянные
	            1,3

	4.
	Здания со стенами облегченной каменной кладки, колонны и столбы – железобетонные или кирпичные, перекрытия - железобетонные
	            1,3

	5.
	Здания со стенами облегченной каменной кладки, колонны и столбы – кирпичные или деревянные, перекрытия - деревянные
	            1,4

	6.
	Здания деревянные с бревенчатыми или брусчатыми рублеными стенами
	            1,5


Восстановительная стоимость здания – сумма затрат, необходимых для строительства данного здания, при действующих в современных условиях ценах.

Примечание.               Значения нормы установлены в соответствии с Положением о проведении планово-предупредительного ремонта жилых и общественных зданий (М, Стройиздат, 1974 г.)

Приложение № 4

Нормы расхода на капитальный ремонт здания

культурно-досугового учреждения муниципального района «Сысольский»

	№
	                                     Группа зданий
	         % от восстановительной

стоимости здания

	1.
	Здания двухэтажные всех назначений, кроме деревянных всех видов;  здания одноэтажные с железобетонными и металлическими каркасами, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими и другими долговечными покрытиями с площадью пола свыше 5000 кв.м.
	            1,2

	2.
	Здания  одноэтажные бескаркасные, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими, деревянными и другими перекрытиями и покрытиями 
	            1,7

	3.
	Здания одноэтажные бескаркасные со стенами облегченной каменной кладки, с железобетонными, кирпичными и деревянными колоннами и столбами, с железобетонными, деревянными и другими перекрытиями; здания деревянные с брусчатыми или бревенчатыми рублеными стенами, одно-,двух- и более этажные
	            2,5

	4.
	Здания деревянные, каркасные и щитовые, контейнерные, деревометаллические, каркасно-обшивные панельные одно-, двух-, и более этажные; здания глинобитные
	            5,0


Примечание. Значения нормы установлены в соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 22.10.1990 3 1072 «О ЕДИНЫХ НОРМАХ АМОРТИЗАЦИОННЫХ ОТЧИСЛЕНИЙ НА ПОЛНОЕ ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА СССР».

Приложение № 5

Рекомендации

по формированию имиджа учреждения культуры клубного типа

муниципального района «Сысольский»

В условиях обострения конкуренции на рынке культурных услуг учреждению необходимо активизировать внимание на формировании своего имиджа, привлекательности для населения.

Основными компонентами формирования положительного имиджа учреждения являются:

1. информационный – включает в себя выработку знаков (символов) учреждения:

- название и аббревиатура этого названия (желательны их краткость и благозвучие);

- эмблема или специально выполненное написание аббревиатуры (или их комбинация);

- лозунги – фразы, в которых кратко выражена миссия учреждения, его назначение в обществе, смысл существования;

- логотип – особое написание названия учреждения и его юридического адреса, которое используется в бланках документов.

2. архитектурный – включает в себя:

- внешний вид здания (архитектурная эстетика, дизайн);

- размещение (месторасположение);

- видимое и легко узнаваемое название и грамотная реклама;

- свободные подходы, чистота и благоустройство прилегающей к зданию территории (парк, садик, цветники, аллеи, места для детских игр);

- наличие автомобильной стоянки или навеса для велосипедов.

3. оформительский – предполагает хорошо продуманное оформление внутренних помещений (дизайн интерьера), их современное оснащение: рабочих мест, приемных, репетиционных, публичных и др., санитарное состояние помещений общего пользования.

4. культура внутриорганизационных отношений, или корпоративная культура – включает ценности, нормы, образы (модели) поведения, принятые в учреждении:

- стиль управления (соблюдение служебного этикета, следование правилам субординации, отношение к персоналу, система поощрений и наказаний, предоставление возможностей профессионального роста, повышения квалификации, продвижение по службе;

- стиль деловых отношений (обязательность, личная заинтересованность и ответственность, точность, оперативность, профессионализм руководителя и сотрудников);

- стиль поведения (характер общения с посетителями, зрителями, участниками

творческого процесса, манеры сотрудников, способы разрешения ими конфликтов и  недоразумений между собой, чувство юмора, культура речи и т.д.);

- личная культура руководителя КДУ и его сотрудников (требования к внешнему виду, образованию, особенностям личности, нравственной культуре и др.);

- традиции (обряды, ритуалы, церемонии, общие празднования, принятые в коллективе) учреждения формирует свой положительный образ, привлекая на свою сторону общественное мнение.

Формированию положительного имиджа учреждения способствуют учреждение премий и призов для организаций и граждан, поддерживающих учреждение, а также установление партнерских связей и отношений с общественными и иными организациями.

Приложение № 6

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

1. Перечень показателей оценки качества оказания муниципальных услуг муниципальным учреждением «Сысольская централизованная клубная система»

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД.ИЗМ.
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	Предоставление услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры (на базе клубных учреждений)
	
	
	
	
	

	1
	Количество клубных формирований
	ед.
	до 100
	от 101 до 130
	от 131 до 160 
	свыше 160 

	2
	Количество постоянно занимающихся участников
	тыс. чел.
	до 1 тыс.
	от 1 до 1,5 тыс.
	от 1,5 до 2 тыс.
	свыше 2 тыс.

	Шкала оценки качества предоставления услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры ( на базе клубных учреждений)

«отлично»- не менее 6 баллов

«хорошо» -не менее 4 баллов

«удовлетворительно» не менее 2 баллов

	
	Предоставление услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры (на базе районной киносети)
	
	
	
	
	

	1
	Количество киносеансов
	ед.
	до 600 
	601-800
	801-1000
	свыше 1001

	2
	Количество посетителей
	тыс.чел.
	до 100
	100 - 115
	115 - 130
	свыше 130

	Шкала оценки качества предоставления услуги по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры ( на базе районной киносети)

«отлично»- не менее 6 баллов

«хорошо» -не менее 4 баллов

«удовлетворительно» не менее 2 баллов

	
	Предоставление услуг по созданию условий для массового отдыха жителей района (проведение культурных массовых мероприятий)
	
	
	
	
	

	1
	Количество мероприятий
	тыс.ед.
	до 2 тыс.
	от 2 до 2,5 
	от 2,5 до 3 
	свыше 3 

	2
	Количество посетителей 
	тыс.чел.
	до 100
	100 - 130
	130 - 150
	свыше 150

	3
	Доля мероприятий для детей и подростков в общем числе мероприятий
	%
	до 20


	от 20 до 25
	от 25 до 30
	свыше 30

	4
	Количество выездных мероприятий
	ед.
	до 60
	от 61 до 80
	от 81 до 100
	свыше 100

	5
	Освещение творческой деятельности в СМИ
	кол-во публикаций
	нет
	до 10
	от 11 до 20
	свыше 20

	6
	Доля внебюджетных средств от общего объема поступлений финансовых средств за год
	%
	нет
	до 5
	от 5 до 6
	свыше 6

	Шкала оценки качества предоставления услуги по созданию условий для массового отдыха жителей района (проведение культурных массовых мероприятий) 

«отлично»- не менее 15 баллов

«хорошо» -не менее 12 баллов

«удовлетворительно» не менее 10 баллов


2. Перечень показателей оценки качества оказания муниципальных услуг муниципальным учреждением «Кунибская централизованная клубная система»

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД.ИЗМ.
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	Предоставление услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры (на базе клубных учреждений)
	
	
	
	
	

	1
	Количество клубных формирований
	ед.
	до 10
	от 11 до 15
	от 16 до 20 
	свыше 20 

	2
	Количество постоянно занимающихся участников
	 чел.
	до 100
	от 101 до 150
	от 151 до 200
	свыше 200

	Шкала оценки качества предоставления услуг по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры (на базе клубных учреждений)

«отлично»- не менее 6 баллов

«хорошо» - не менее 4 баллов

«удовлетворительно» не менее 2 баллов

	
	Предоставление услуг по созданию условий для массового отдыха жителей района (проведение культурных массовых мероприятий)
	
	
	
	
	

	1
	Количество мероприятий
	ед.
	до 300
	301-350 
	351-400 
	свыше 400 

	2
	Количество посетителей 
	тыс.чел.
	до 10
	10 - 15
	15 - 20
	свыше 20

	3
	Доля мероприятий для детей и подростков в общем числе мероприятий
	%
	до 15


	от 15 до 20
	от 20 до 25
	свыше 25

	4
	Количество выездных мероприятий
	ед.
	нет
	1 – 2
	3 - 4
	5 и более

	5
	Освещение творческой деятельности в СМИ
	кол-во публикаций
	нет
	1 – 2
	3 - 4
	5 и более

	6
	Доля внебюджетных средств от общего объема поступлений финансовых средств за год
	%
	нет
	до 2
	2 - 3
	свыше 3,0

	Шкала оценки качества предоставления услуги по созданию условий для массового отдыха жителей района (проведение культурных массовых мероприятий) 

«отлично»- не менее 15 баллов

«хорошо» -не менее 12 баллов

«удовлетворительно» не менее 10 баллов


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30 декабря 2009 года № 12/640

«О мерах по реализации решения  Совета муниципального района «Сысольский» от 15.12.2009г. № IV-29/214  «О  бюджете  муниципального района «Сысольский» на 2010 год»

Во исполнение решения Совета муниципального района «Сысольский» от 15.12.2009 года № IV-29/214 "О бюджете муниципального района «Сысольский» на 2010 год",

 постановляю:

1. Принять к исполнению бюджет муниципального района «Сысольский» (далее – бюджет муниципального района) на 2010 год.

2. Установить, что:

2.1. казначейское исполнение расходов бюджета муниципального района на 2010 год осуществляется финансовым управлением администрации муниципального образования муниципального района «Сысольский» (далее - финансовое управление) в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района на 2010 год (далее - сводная бюджетная роспись);

2.2. обслуживание операций по учету средств бюджета муниципального района и средств от приносящей доход деятельности осуществляется Отделением по Сысольскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми на основании соглашения, заключенного между Отделением по Сысольскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми и администрацией муниципального района «Сысольский»;

2.3. доведение до главных распорядителей бюджетных средств бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств и внесение изменений в сводную бюджетную роспись осуществляется в соответствии с Приказом финансового управления  «Об утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального района «Сысольский» и Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета муниципального района «Сысольский»; 

2.4. внесение главными распорядителями бюджетных средств изменений в сводную бюджетную роспись путем корректировки в сторону уменьшения расходов, приводящих к образованию кредиторской задолженности, не допускается;

2.5. проекты муниципальных правовых актов муниципального района «Сысольский», принятие которых влечет увеличение действующих обязательств муниципального района «Сысольский», а также предусматривающие принятие новых расходных обязательств муниципального района «Сысольский», рассматриваются только при наличии источников покрытия планируемых расходов.

Проект нормативного правового акта должен сопровождаться соответствующими обоснованиями и расчетами бюджетных ассигнований, необходимых для исполнения расходного обязательства.

В случае если проект нормативного правового акта предусматривает действие принимаемых расходных обязательств в текущем и плановом периоде, расчет бюджетных ассигнований необходимо представить на среднесрочную перспективу (2010-2012 годы).

3. Главным администраторам (администраторам) поступлений в бюджет муниципального района, утвержденным решением о бюджете муниципального района на 2010 год, обеспечить:

3.1. начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью платежей в бюджет муниципального района, пеней и штрафов по ним;

3.2. осуществление взыскания задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;

3.3. принятие решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет муниципального района;

3.4. доведение до плательщиков информации о порядке оформления расчетных документов при перечислении платежей;

3.5. оперативное уточнение вида и принадлежности невыясненных поступлений по администрируемым платежам;

4. Установить, что:

4.1. заключение и оплата главными распорядителями, распорядителями и получателями бюджетных средств договоров (контрактов), исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, производится в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в соответствии с ведомственной, функциональной и классификацией операций сектора государственного управления расходов бюджета и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Обязательства, вытекающие из договоров (контрактов), исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, принятые главными распорядителями, распорядителями и получателями сверх утвержденных им бюджетных обязательств, не подлежат оплате за счет средств бюджета муниципального района на 2010 год;

4.2. получатели бюджетных средств при заключении договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих оплате за счет средств бюджета муниципального района, вправе предусматривать авансовые платежи до начала выполнения работ, оказания услуг, поставки товаров:

4.2.1. в размере 100 процентов суммы договоров (контрактов) - по договорам (контрактам) об оказании услуг связи; по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств; по договорам на приобретение горюче-смазочных материалов; за подписку на печатные издания  и их приобретение; за обучение на курсах повышения квалификации и участие в семинарах, конференциях; приобретение авиа - и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение; а также по договорам (контрактам), связанным с мероприятиями по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и проведением аварийно-спасательных и других неотложных работ;

4.2.2. в размере 30% суммы годового лимита – по договорам (контрактам) на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

4.2.3. в размере до 30% суммы договора (контракта) - по остальным договорам (контрактам), если иной размер авансовых платежей не установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми;

4.2.4. не допускается оплата расходов без документального подтверждения выполненных работ, оказанных услуг и поставки товаров по произведенным авансовым платежам;

4.3. расходование и учет средств субвенций и субсидий, выделяемых за счет средств федерального и республиканского бюджетов, производится в соответствии с Правилами, утвержденными соответствующими нормативными правовыми актами;

4.4. главные распорядители бюджетных средств не вправе принимать в 2010 году решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих и работников организаций бюджетной сферы, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, изменения фонда оплаты труда в бюджетных учреждениях муниципального образования, приводящие к увеличению расходов бюджета, за исключением случаев, связанных с введением новой сети бюджетных учреждений, а также в случае реорганизации, ликвидации бюджетных учреждений и изменении типа существующего муниципального учреждения;

4.5. средства резервного фонда в 2010 году расходуются в соответствии с утвержденным положением.

5. Главным распорядителям и получателям средств бюджета муниципального района:

5.1. в соответствии с требованиями статей 28, 38, 158, 162 Бюджетного кодекса Российской Федерации обеспечить результативное, эффективное, адресное и целевое использование средств, выделяемых из бюджета муниципального района, в соответствии с утвержденными им бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;  

5.2. обеспечить ведение фрагментов реестра расходных обязательств в соответствии с требованиями Постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» «О порядке ведения реестра расходных обязательств муниципального района «Сысольский» и их своевременное представление в установленные сроки в финансовый орган; 

5.3. при утверждении штатных расписаний и тарификационных списков бюджетных учреждений не превышать объемы фонда оплаты труда, утвержденные в бюджете муниципального района на 2010 год;

5.4. обеспечить своевременность выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений. Ответственность за несвоевременную оплату труда работников муниципальных бюджетных учреждений и непредставление достоверной информации о задолженности по оплате труда работников этих учреждений в финансовое управление возлагается на руководителей главных распорядителей и получателей бюджетных средств;

5.5. рекомендовать производить перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  и территориальные фонды обязательного медицинского страхования 1 раз в месяц, но не позднее сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

При выплате заработной платы за декабрь 2010 года в декабре 2010 года платежи по вышеуказанным налогам и взносам, начисленным в декабре 2010 года, подлежат перечислению до окончания финансового года в пределах остатков бюджетных ассигнований;

5.6. обеспечить закупку товаров, работ и услуг в соответствии со статьями 72, 73 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд";

5.7. принять меры по обеспечению своевременной оплаты по текущим платежам, не допуская заключения договоров сверх утвержденных сметных назначений;

5.8. не допускать финансирование ремонтных работ и начало строительства объектов при отсутствии проектно-сметной документации и утвержденных в установленном порядке результатов проведения конкурсных процедур по размещению муниципальных заказов;

5.9. провести дальнейшую работу по совершенствованию и автоматизации бюджетного учета, особое внимание уделить повышению квалификации работников бухгалтерских служб;

5.10. осуществлять внутренний (ведомственный) финансовый контроль за использованием бюджетных средств и средств, получаемых от деятельности, приносящей доход по подведомственным учреждениям, продолжить работу по усилению контроля за состоянием расчетной дисциплины, полнотой проведений инвентаризации имущества и обязательств, сокращению дебиторской и кредиторской задолженности.

 Не допускать образования по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным, просроченной кредиторской задолженности. 

Обеспечить контроль за недопущением наличия необоснованной дебиторской задолженности по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным.

6. Финансовому управлению усилить финансовый контроль за расходованием бюджетных средств, сохранностью материальных ценностей в бюджетных учреждениях и предприятиях, обеспечить своевременную проверку финансового состояния получателей бюджетных кредитов и предполагаемого обеспечения по нему.

Финансовому управлению обеспечить до 01.04.2010 проверку правильности составления и утверждения тарификационных списков и штатных расписаний работников учреждений образования на 2009 - 2010 учебный год с 100% охватом образовательных учреждений.

7. Отделу экономики, предпринимательства и муниципального хозяйства администрации муниципального района представлять руководителю администрации муниципального района «Сысольский» и в финансовое управление:

- анализ социально-экономического положения муниципального района «Сысольский» (ежеквартально до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом);

- предварительные (до 1 августа текущего финансового года) и уточненные (до 1 октября текущего финансового года) показатели прогноза социально-экономического развития муниципального района «Сысольский» на 2011 год в двух вариантах (основном и оптимистическом).

8. Сектору прогнозирования и муниципального заказа администрации муниципального района,  муниципальным заказчикам, уполномоченным органами местного самоуправления, в целях своевременности и полноты финансирования мероприятий, предусмотренных в бюджете муниципального района, обеспечить своевременное размещение муниципальных заказов в соответствии с федеральным законодательством.

9. Отделу территориального планирования, градостроительства, коммунального хозяйства и землепользования администрации муниципального района «Сысольский» подготовить проект постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» «Об утверждении  плана капитального строительства и реконструкции объектов на 2010 год по муниципальному району «Сысольский»".

10. Утвердить:

10.1 Порядок финансирования  расходов в части возмещения выпадающих  доходов  автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по регулируемым тарифам на социально  значимых  автобусных маршрутах по Сысольскому  району в 2010 году согласно приложению № 1;

10.2. Правила предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год межбюджетных трансфертов бюджетам  сельских поселений на оборудование и содержание ледовых  переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования  местного значения, согласно приложению № 2;

10.3. Правила предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год межбюджетных трансфертов бюджетам поселений  на  обеспечение  мероприятий по переселению граждан из  аварийного  жилищного фонда согласно приложению № 3;

10.4. Правила предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов согласно приложению № 4.

11. Финансовому управлению:

11.1. обеспечить представление руководителю администрации муниципального района «Сысольский» отчетности об исполнении бюджета муниципального района за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев; представление Совету муниципального района «Сысольский» годовой отчетности об исполнении бюджета муниципального района;

11.2. обеспечить учет муниципального долга в 2010 году, принять меры по минимизации стоимости привлекаемых средств, рационального их использования, обеспечения безусловного и своевременного возврата заемных средств;

12. Настоящее постановление распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2010 года.

13. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

Приложение № 1

Порядок

финансирования  расходов в части возмещения выпадающих  доходов  автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по регулируемым тарифам на социально  значимых  автобусных маршрутах по Сысольскому  району в 2010 году.

1.Общие положения.

1.1. Данный порядок разработан в целях упорядочения финансирования расходов в части возмещения выпадающих доходов автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по регулируемым тарифам на социально значимых  автобусных маршрутах. Финансирование расходов  осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Сысольский».

1.2. Установить, что социально значимыми  маршрутами на территории Сысольского района являются маршруты, указанные в приложении №1 к данному порядку. 

2. Главный распорядитель (получатель) бюджетных ассигнований.

2.1. Главным распорядителем (получателем)  средств бюджета, предусмотренных по разделу 0408 «Транспорт», целевой  статье 3030200 «Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта», виду расходов 006 «Субсидии юридическим лицам», по классификатору операций сектора государственного управления расходов  242 «Безвозмездные и  безвозвратные перечисления организациям» в 2010 году является Администрация  муниципального района «Сысольский».

3.Порядок финансирования  расходов в части возмещения  выпадающих доходов автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по регулируемым тарифам на социально значимых автобусных маршрутах по Сысольскому району  в 2010 году.

3.1. Администрация муниципального района «Сысольский» заключает муниципальный контракт (договор) с автотранспортной организацией  на возмещение выпадающих доходов   по пассажирским перевозкам  на социально значимых автобусных маршрутах с указанием убыточных маршрутов  для целевого финансирования  за счет средств бюджета муниципального района «Сысольский ».  

3.2. Автотранспортная организация, осуществляющая  пассажирские перевозки, ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в администрацию муниципального района « Сысольский» следующие документы: 

- ходатайство на возмещение убытков от пассажирских перевозок за предыдущий месяц;

- счет-фактуру и акт выполненных работ, подтвержденные подписью заместителя руководителя администрации  района, в котором указывается сумма предъявленных убытков (без НДС);

- справку-расчет  работ на возмещение разницы между фактической себестоимостью перевозок (без НДС) на социально – значимых маршрутах, указанных в договоре,  и полученной выручкой. Общий убыток  складывается  по каждому указанному в приложении №1   маршруту, не учитывая рентабельные рейсы.

3.3. Финансовое управление АМО МР «Сысольский» расчеты проверяет, согласовывает и представляет в администрацию муниципального района «Сысольский» для оплаты.

3.4. Перечисление данной целевой субсидии осуществляется администрацией муниципального района «Сысольский» с лицевого счета, открытого на лицевом счете  финансового управления АМО МР «Сысольский» в Отделении по Сысольскому району Управления федерального казначейства по Республике Коми  на расчетный счет  автотранспортной организации.  

4.Контроль за правильностью  предъявления расходов в части возмещения  выпадающих доходов автотранспортных  организаций, осуществляющих пассажирские перевозки по тарифам на социально значимых автобусных маршрутах  по Сысольскому району.
4.1. Автотранспортная организация ежемесячно в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в администрацию муниципального района «Сысольский» отчет по форме 127 «Отчет об исполнении бюджета ». 

4.2. Финансовое управление АМО МР «Сысольский» ежегодно  осуществляет проверку правильности предъявления убытков от  пассажирских перевозок.  

                                                                                                                     Приложение №1. 

к порядку финансирования расходов в части   выпадающих доходов автотранспортных организаций     

ПЕРЕЧЕНЬ

СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ МАРШРУТОВ НА ТЕРРИТОРИИ СЫСОЛЬСКОГО РАЙОНА.

	             Наименование маршрута


	        Период действия маршрута

	1. Визинга - Ельбаза  
	с 1 января по 31 декабря 2010 года

	2. Визинга -  Чухлом
	с 1 января по 31 декабря 2010 года

	3. Визинга  - Заозерье
	с 1 января по 31 декабря 2010 года

	4. Визинга - Выльгрезд - Уткавидз 
	с 1 января по 31 декабря 2010 года

	5. Визинга - Щугром
	с 1 января по 31 декабря 2010 года

	6. Визинга -  Палауз
	с 1 января по 31 декабря 2010 года


Приложение № 2

Правила

предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2009 год межбюджетных трансфертов бюджетам  сельских поселений на  оборудование и содержание ледовых  переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования  местного значения.
1. Предоставление   межбюджетных  трансфертов  бюджетам сельских поселений  из бюджета муниципального района «Сысольский» на оборудование и содержание  ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения осуществляется финансовым управлением  АМО МР «Сысольский» в соответствии со сводной бюджетной росписью  и кассовым планом   бюджета  муниципального района «Сысольский» на 2010 год  в пределах сумм, установленных в таблице 5 приложения 7 к решению Совета муниципального района «Сысольский» "О бюджете муниципального района «Сысольский» на 2010 год» по мере поступления денежных средств из республиканского бюджета Республики Коми.

2. Для предоставления межбюджетных трансфертов сельские поселения  не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным,  представляют в  отдел территориального планирования, градостроительства, коммунального хозяйства и землепользования администрации муниципального района «Сысольский» информацию об объемах  выполненных  работ (услуг) и затратах по оборудованию и содержанию  ледовых  переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения по форме, утвержденной  Дорожным  агентством  Республики  Коми, составленной на основании   муниципальных контрактов (договоров) с подрядными организациями на выполнение работ, актов о приемке выполненных работ по форме № КС-2, справок о стоимости выполненных работ и затрат по  форме №КС-3, счетов-фактур (счетов). 

3. Перечисление межбюджетных  трансфертов  осуществляется с лицевого счета  финансового управления АМО МР «Сысольский», открытого  в Отделении по Сысольскому району Управления федерального казначейства по Республике Коми, на балансовый счет 40101 «Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между уровнями бюджетной системы Российской Федерации», открытый Управлению Федерального казначейства по Республике Коми.   

     Данные межбюджетные трансферты  отражаются  в доходах бюджетов сельских поселений по соответствующему  коду   бюджетной классификации доходов бюджетов  Российской Федерации.

4. Средства  бюджета муниципального  района  «Сысольский», выделенные бюджетам сельских поселений  в  форме  межбюджетных трансфертов на оборудование и содержание  ледовых переправ и зимних автомобильных дорог общего пользования местного значения  являются  целевыми. Данные средства должны быть направлены на выполнение работ согласно разработанным сметам   и согласованным отделом  территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сысольский». 

Суммы  нецелевого  использования средств,  предоставленных из бюджета  муниципального  района «Сысольский», подлежат изъятию в бюджет  муниципального района «Сысольский» в установленном законодательством порядке.

5.Контроль за целевым использованием  средств осуществляется в установленном порядке   финансовым управлением  АМО МР «Сысольский» и  отделом территориального планирования, градостроительства, коммунального хозяйства и землепользования администрации муниципального района «Сысольский».

Приложение № 3

Правила

предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год межбюджетных трансфертов бюджетам поселений  на  обеспечение   мероприятий по переселению граждан из  аварийного  жилищного фонда.
1. Межбюджетные трансферты   из бюджета  муниципального района «Сысольский»  на   обеспечение мероприятий  по переселению   граждан  из  аварийного  жилищного фонда  предоставляются   сельскому поселению «Визинга» в  соответствии  со сводной бюджетной росписью  и  кассовым планом бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год в пределах сумм, установленных в таблице 6 приложения 7 к решению Совета муниципального района «Сысольский» "О бюджете муниципального района «Сысольский» на 2010 год» по мере поступления денежных средств из республиканского бюджета Республики Коми.

2. Перечисление межбюджетных трансфертов на обеспечение  мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда  осуществляется с лицевого счета финансового  управления АМО МР «Сысольский», открытого в Отделении по Сысольскому району Управления федерального казначейства по Республики Коми, на балансовый  счет 40101 «Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между уровнями бюджетной системы  Российской Федерации», открытый Управлению Федерального казначейства по Республике Коми.  

3. В соответствии с соглашением № б/н  от  23 ноября 2009 года  между администрацией  муниципального образования  сельского поселения «Визинга» и администрацией муниципального  района «Сысольский»  о передаче полномочий от поселения району администрация сельского поселения «Визинга» перечисляет   полученные денежные средства  администрации муниципального района «Сысольский» в виде межбюджетных трансфертов   на осуществление  полномочий по организации строительства и содержанию (в части проведения капитального ремонта) муниципального жилищного фонда, созданию условий для жилищного строительства.

4. Полученные от сельского поселения «Визинга» межбюджетные трансферты администрация муниципального района «Сысольский» направляет на оплату муниципальных контрактов (договоров) с подрядными организациями на выполнение работ (услуг) по реализации районной муниципальной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2008-2012 годы в Сысольском районе» на основании актов о приемке выполненных работ по форме № КС-2, справок о стоимости выполненных работ и затрат по форме № КС-3, счетов-фактур (счетов).

5. Контроль  за  целевым использованием  межбюджетных трансфертов осуществляется  финансовым управлением АМО МР «Сысольский» и отделом  территориального  планирования, градостроительства, коммунального хозяйства и землепользования администрации муниципального района «Сысольский».

 Приложение № 4

Правила

предоставления и финансирования из бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год межбюджетных трансфертов бюджетам поселений  на  обеспечение   мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов
1. Межбюджетные трансферты   из бюджета  муниципального района «Сысольский»  на   обеспечение мероприятий  по капитальному ремонту многоквартирных домов  предоставляются   бюджетам сельских поселений в  соответствии  со сводной бюджетной росписью  и  кассовым планом бюджета муниципального района «Сысольский» на 2010 год в пределах сумм, установленных в таблице 7 приложения 7 к решению Совета муниципального района «Сысольский» "О бюджете муниципального района «Сысольский» на 2010 год» по мере поступления денежных средств из республиканского бюджета Республики Коми.

 2. Перечисление межбюджетных трансфертов на обеспечение  мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда  осуществляется с лицевого счета финансового  управления АМО МР «Сысольский», открытого в Отделении по Сысольскому району Управления федерального казначейства по Республики Коми, на балансовый  счет 40101 «Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между уровнями бюджетной системы  Российской Федерации», открытый Управлению Федерального казначейства по Республике Коми.  

3. В соответствии с соглашениями между администрациями сельских поселений и администрацией муниципального  района «Сысольский»  о передаче полномочий от поселения району администрации сельских поселений на 2010 год перечисляют   полученные денежные средства  администрации муниципального района «Сысольский» в виде межбюджетных трансфертов   на осуществление  полномочий по организации строительства и содержанию (в части проведения капитального ремонта) муниципального жилищного фонда, созданию условий для жилищного строительства.

4. Полученные от сельских поселений межбюджетные трансферты администрация муниципального района «Сысольский» распределяет между многоквартирными домами, которые включены в районную муниципальную адресную программу «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов в Сысольском районе» на 2008-2012 годы. Средства перечисляются  в форме субсидий управляющим организациям в соответствии с Порядком движения денежных средств, направляемых государственной корпорацией – Фондом содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на долевое финансирование региональных адресных программ в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», утвержденным правлением государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства 11 марта 2008 года, протокол № 9.

5. Контроль  за  целевым использованием  межбюджетных трансфертов осуществляется  финансовым управлением АМО МР «Сысольский» и отделом  территориального  планирования, градостроительства, коммунального хозяйства и землепользования администрации муниципального района «Сысольский».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря 2009 года № 12/644

Об утверждении модельного стандарта деятельности учреждения культуры музейного типа муниципального района «Сысольский»

          В целях закрепления в виде нормативов минимально необходимых параметров, обеспечивающих жизнедеятельность музеев муниципального района «Сысольский» в современных условиях, и на основании постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 28 июля 2009 года № 7/359 «О порядке утверждения стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых  в соответствии с муниципальными заданиями», 

Постановляю:
1. Утвердить модельный стандарт деятельности учреждений культуры музейного типа  муниципального района  «Сысольский» согласно приложению № 1.

2. Утвердить примерный перечень оснащения инвентарем, музейным оборудованием и техническими средствами учреждения культуры музейного типа муниципального района  «Сысольский» согласно приложению № 2.

3. Утвердить нормы обеспечения подписными изданиями и пополнение библиотечных фондов учреждения культуры музейного типа муниципального района «Сысольский» согласно приложению  № 3.

4. Утвердить нормы расхода на капитальный ремонт здания учреждения культуры музейного типа муниципального района «Сысольский»  согласно приложению № 4.

5. Утвердить нормы расхода на текущий ремонт здания учреждения культуры музейного типа  муниципального района «Сысольский» согласно приложению № 5.

6. Утвердить рекомендации по формированию имиджа учреждения культуры музейного типа  муниципального района «Сысольский»   согласно приложению № 6.

7. Утвердить показатели оценки качества оказания муниципальных услуг учреждениями  культуры музейного типа муниципального района «Сысольский» согласно приложению № 7.

8.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский»  по реализации приоритетных национальных проектов и социальной политике.  

Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев

Приложение №1

МОДЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУЗЕЙНОГО ТИПА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

1. Общие положения

1.1. Деятельность учреждений культуры музейного типа муниципального образования «Муниципальный район «Сысольский» (далее – музей) регулируется Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Кодексом об административных правонарушениях, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», «О вывозе и ввозе культурных ценностей», «О благотворительной деятельности и  благотворительных организациях», «Об общественных объединениях», «Об авторском праве и смежных правах», «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Правительства РФ, Республики Коми, муниципальными правовыми актами.  

1.2. Модельный стандарт (далее - стандарт) разработан с целью закрепления в виде нормативов минимально необходимых параметров, которые могут обеспечить жизнедеятельность музеев в современных условиях.

1.3. Музей обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию культурными благами.

Музей создается в форме муниципального учреждения (его филиала).

1.4. Целями создания музея являются:

- хранение музейных коллекций;

- выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

- научное изучение музейных предметов и коллекций;

- публикация музейных предметов и музейных коллекций и осуществление просветительской, образовательной и научной деятельности.

1.5. Музей обеспечивает:

- организацию учета и хранения музейных предметов и коллекций;

- защиту предметов памятников историко-культурного наследия;

- доступ населения к подлинным предметам истории;

- необходимые условия для выявления, изучения и популяризации историко-культурного наследия муниципального района «Сысольский»;   

- методическое руководство для ведомственных, школьных, общественных музеев муниципального района «Сысольский».  

1.6. Музей как элемент культуры района призван воспитывать чувство патриотизма и нравственности, уважительное отношение к истории своей малой родины, выполнять традиционную миссию просветительства.

1.7. Заказчиками услуг музея могут быть все субъекты гражданско-правовых отношений: органы государственной власти и местного самоуправления, юридические и физические лица. 

1.8. Музей предоставляет услуги всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

1.9. Стабильная деятельность музея обеспечивается федеральными, республиканскими, муниципальными нормативными правовыми актами и гарантированным бюджетным финансированием.

Развитие музея подкрепляется долгосрочными программами и краткосрочными проектами.

1.10. Музей является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ. Музей муниципального района может иметь филиалы в населенных пунктах поселений. 

2. Основная деятельность музея

         Музеи обеспечивают конституционное право граждан на равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию культурными благами.

2.1. Основными видами (направлениями) деятельности музея являются:

- архивно-фондовая;

- научно-исследовательская;

- научно-просветительская;

- методическая;

- выставочная;

- организационно-досуговая;

- рекламно-издательская.

2.2. К составляющим основной деятельности относятся:

-   учет, хранение и реставрация музейных предметов;

-   комплектование музейных фондов;

- формирование и заключение договоров о передаче музею в оперативное управление основного фонда, входящего в состав музейного фонда Российской Федерации;

- регистрация музея в органах пробирного надзора Российской Федерации и получение регистрационных удостоверений;

- изучение и систематизация предметов фондов хранения;

- формирование электронной базы данных предметов и коллекций;

- организация стационарных выездных экспозиций и выставок и их экскурсионное обслуживание;

- организация или участие в научных конференциях и семинарах;

- организация работы лекториев, кружков, любительских объединений;

- осуществление издательской и рекламно-информационной деятельности;

- подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

- выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризирующих памятники истории и культуры;

- разработка и реализация мероприятий по охране музейного предмета и коллекций;

- работа по охране, изучению и популяризации материалов о памятниках природы, археологии, архитектуры, истории;

- представление обществу музейных предметов и коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей;

- иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.3. Музей оказывает услуги на основе взимания платы, осуществляет приносящую доход деятельность, самостоятельно определяет перечень дополнительных платных услуг, которые отражают интересы пользователей, а также условия их предоставления.

2.4. Музей оказывает следующие виды услуг:

- сохранение, изучение, публикация негосударственной (муниципальной) части Музейного  фонда Российской Федерации;

- формирование научного архива по истории Сысольского района

- формирование научной библиотеки по тематике научно-исследовательской деятельности;

- организация выставок, лекториев, чтений, уроков и т.п.;

- проведение культурно-массовых мероприятий, праздников, обрядов, представлений и т.п.; 

- справочные, информационные и рекламные услуги;

- проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;  реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музеев;

- предоставление услуг по копированию документов, распечатка материалов, полученных из сети Интернет и с носителей;

- оказание консультативной, методической помощи населению в подготовке научных работ, дипломов, рефератов и т.п.;

- фото – и  видеосъемка экспозиций;

- создание благоприятного имиджа муниципального образования во внутренней и внешней среде;

- другие виды досуговых и сервисных услуг в сфере культуры и смежных отраслях.

Данный перечень не является исчерпывающим. Музей самостоятельно определяет перечень своих услуг согласно своей миссии и решаемым задачам.

2.5. Услуги музея носят интегрированный характер и могут быть предоставлены в различной форме (массовой, индивидуальной, интерактивной, камерной и т.п.).

2.6. Стоимость услуг и условия их предоставления устанавливаются музеем в соответствии с уставом и утвержденным прейскурантом цен по мере необходимости.

2.7. При оказании платных услуг, связанных с лицензированием и сертифицированием, музеем должны быть соблюдены все требования действующего законодательства Российской Федерации.

2.8. В соответствии с действующим законодательством музей может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, ветеранов.

3. Обеспечение доступности музейных услуг 

3.1. Доступность музейных услуг для населения обеспечивается рациональным размещением музеев с использованием стационарных и внестационарных (передвижных) форм обслуживания.

В муниципальном районе «Сысольский»  могут создаваться и действовать музеи, различающиеся по целевому назначению и видовому составу фондов, а также по другим основаниям.

За сетевую единицу принимаются музеи, являющиеся самостоятельными юридическими лицами, а также музеи-филиалы, расположенные на иных участках по отношению к головному для них музею.

Экспозиционные отделы, расположенные на общих участках (усадьбы, экспозиционные отделы и т.д.), рассматриваются как необособленные и за определенную сетевую единицу не рассчитываются.

В сельском поселении с числом жителей до 1,0 тыс. человек может быть создан филиал центрального музея.

Создание мемориальных музеев (филиалов) допускается в сельских населенных пунктах независимо от их статуса и числа жителей.

3.2. Внестационарные (передвижные) формы обслуживания.

3.2.1. Внестационарное обслуживание музей осуществляет посредством организации передвижных и выездных выставок.

3.2.2. При расчете потребностей во внестационарных формах музейного обслуживания учитывается необходимость ежегодного обслуживания 25% жителей населенных пунктов, не имеющих стационарного музея.

Количество единиц техники передвижения для передвижных выставок рассчитывается исходя из территориальных особенностей.

3.3. Доступность музейных услуг для населения обеспечивается также факторами:

- удобным месторасположением музея - в центре населенного пункта, на пересечении переходных путей, вблизи транспортных сообщений, развязок и т.д.;

- гибким и удобным для населения режимом работы музея, предусматривающим работу в выходные дни, а при необходимости - в вечерние и праздничные дни;

- сбалансированным и экономически обоснованным соотношением бесплатных и платных услуг, обеспечивающим финансовую доступность предоставляемых услуг для всех категорий населения.

4. Ресурсная база музея

4.1. Нормативный ресурс - массив правовых и организационно-технологических документов и инструктивной информации, определяющий организационный порядок работы музея.

4.1.2. Учредительным документом является Устав (Положение).

4.1.3. Локальными актами являются:

- коллективный договор;

- штатное расписание;

- структура музея;

- положение о структурных подразделениях;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- положения о надбавках, доплатах, премировании;

- положение о платных услугах;

- документы, регулирующие охрану труда и технику безопасности.

4.1.4. Организационно-распорядительными документами музея являются:

- планы и отчеты;

- приказы, распоряжения, 

- аттестационные документы;

- бухгалтерские документы;

- кадровые документы;

- журнал учета работы музея;

- докладные записки, справки, переписка и т.д.

4.1.5. Основополагающие нормативные документы:

- документ, подтверждающий создание музея;

- документ, подтверждающий право оперативного управления имуществом;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- перспективный план работы на год.

4.2. Фондовый ресурс.

4.2.1. Фондовые ресурсы делятся на основной фонд и научно-вспомогательный.

4.2.2. К основному фонду относятся подлинные памятники материальной и духовной культуры - музейные предметы. Научно-вспомогательный фонд формируется из предметов, которые выполняют вспомогательную функцию в деле изучения и использования предметов основного фонда (муляжи, копии, схемы, таблицы).

4.2.3. Учет музейных фондов осуществляется с использованием специальной учетной документации:

- главной инвентарной книги (книги поступлений);

- других инвентарных книг;

- актов приема музейных предметов на постоянное/временное хранение;

- актов выдачи музейных предметов во временное пользование.

4.2.4. Отражение музейных предметов и музейных коллекций на балансе музея не допускается. Предметы основного и научно-вспомогательных фондов подлежат постоянному хранению.

4.2.5. Работа с фондами предполагает: комплектование и пополнение, учет, хранение, изучение и научное описание музейных предметов и коллекций, подготовка их к вводу в научный оборот, консервация и реставрация музейных предметов.

4.2.6. Финансирование музея в течение года должно обеспечить:

- пополнение музейного фонда в размере 0,1% от фонда;

- реставрацию музейных экспонатов в размере 0,5% от фонда;

- инвентаризацию музейных фондов в размере 5% от фонда.

4.3. Материально-технические ресурсы.

4.3.1. Материально-технический ресурс:

- недвижимый - здания, сооружения, обустроенная прилегающая территория и земля под ними;

- движимый - специальное оборудование, техника, инвентарь для производства культурных благ и обеспечения деятельности музея.

4.3.2. Музей и его структурные подразделения должны быть размещены в специально предназначенных или приспособленных зданиях и помещениях, доступных для населения, и оснащены телефонной связью.

            По размерам и состоянию помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических  норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда, безопасности коллекций и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых  услуг (повышенной или пониженной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).

4.3.3. Размеры площадей музея обусловлены их функциональным назначением и масштабами деятельности музея:

- площадь фондохранилища на 1 тыс. экспонатов - 5 кв.м;

- экспозиционно-выставочная площадь на 1 тыс. экспонатов - 350 кв.м.

При этом должны быть предусмотрены резервы для новых поступлений.

4.3.4. Площадь для работы персонала должна составлять  9 кв.м на человека.

4.3.5. В музее должны быть приняты меры по обеспечению безопасности посетителей и персонала, защиты материальных ресурсов.

4.3.6. Музей должен быть оснащен специальным оборудованием, современной аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

Обязательным для музея является наличие оборудования для хранения музейных предметов и электронной программы   учета фондов.

4.3.7. Для поддержания оборудования и инвентаря в рабочем состоянии ежегодно на эти цели должно выделяться не менее 10% от балансовой стоимости уже имеющегося оборудования.

4.3.8. Музей должен быть обеспечен услугами вневедомственной охраны или охранных предприятий.

4.4. Финансовый ресурс.

4.4.1. Финансовый ресурс - бюджетное финансирование и другие виды доходов, получение и использование которых не противоречит действующему законодательству.

4.4.2. Финансирование музея осуществляется за счет средств местного бюджета, федеральных и республиканских целевых программ, целевых грантов, пожертвований, спонсорских средств, доходов от приносящей доход деятельности.

4.4.3. Расходы бюджета музея с учетом всех источников его формирования осуществляются на следующие цели:

- содержание персонала;

- материальное обеспечение сохранности музейного фонда;

- содержание здания и оборудования;

- содержание прилегающей территории, филиалов, музейных объектов и т.д.;

- осуществление организационно-методической, научно-исследовательской и учебно-образовательной деятельности музея;

- оснащение музея современными техническими средствами и оборудованием;

- проведение капитального и текущего ремонтов;

- другие затраты, связанные с основной деятельностью музея.

4.5. Кадровый ресурс.

4.5.1. Кадровый ресурс - руководители и специалисты, обеспечивающие предоставление музейных услуг населению (административный и творческий состав), а также служащие и рабочие, обеспечивающие бесперебойную работу музея (технический состав).

4.5.2. Музей должен располагать необходимым и достаточным числом специалистов для обеспечения выполнения своих функций.

4.5.3. Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него функций.

4.5.4. Руководители и специалисты  не реже  1 раза в 5 лет  должны пройти повышение квалификации по любой из установленных форм (стажировка – от 72 ч, мастер-класс -  от 36 ч, курсы повышения квалификации -  от 108 ч и т.д.).

4.5.5. Специалисты, по должностям которых предусмотрены квалификационные категории, могут по заявлению пройти аттестацию на присвоение квалификационной категории. Повышение квалификации является обязательным условием при прохождении работником аттестации на присвоение квалификационной категории.

4.5.6. На участие персонала в образовательных мероприятиях различных форм обучения (курсы, семинары, стажировки, практикумы) ежегодно расходуется сумма в размере не менее 0,5% от общего бюджета музея.

4.5.7. Администрация музея и его учредитель обязаны обеспечить социальную и профессиональную защиту работников музея, соблюдать профессиональные интересы сотрудников, создавать условия для их реализации, заботиться о возможностях служебного роста.

4.5.8. Администрация музея и его учредитель обязаны создавать удовлетворительные условия труда для персонала. Рабочие места должны быть оснащены и оборудованы соответствующим образом, уровень оплаты труда - соответствовать уровню выполняемой работы. Должна применяться система стимулирования труда работников, в т.ч. за счет доходов от приносящей доход деятельности.

5. Структура музеев, формирование штатов

5.1. В музеях, отнесенных к I и II группам по оплате труда, по мере необходимости могут создаваться отделы - фонды, научно-исследовательский, научно-методический и др.

5.2. Каждый отдел музея может состоять из секторов.

5.3. Нормативная потребность в штатных единицах определяется:

- количеством посетителей;

- нагрузкой на одного научного сотрудника исходя из количества экскурсионных мероприятий;

- количеством музейных предметов основного и научно-вспомогательного фондов;

- необходимостью обеспечения основных музейных процессов.

5.4. Штатная численность музея с количеством посетителей до 10 тысяч человек и музейным фондом до 15 тысяч единиц хранения  установлена следующая:

- директор - 1;

- главный хранитель - 1;

- научный сотрудник - 2;

- экскурсовод - 1;

- смотритель - 1;

- уборщик (по нормам убираемой площади - 300 кв.м на уборщика);

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1;

Дополнительные ставки вводятся:

-  хранителя - на каждые последующие 5 тысяч единиц хранения;

- научного сотрудника - на каждые последующие 5 тысяч единиц хранения и 33 - 35 экскурсий и лекций в год. Штатная единица заведующего филиалом музея вводится при наличии филиала.

5.5. К творческому персоналу музея относятся следующие категории сотрудников: директор, заместитель директора по научной и творческой деятельности, хранитель, научный сотрудник, экскурсовод, методист, заведующий отделом, заведующий филиалом и т.п.

5.6. Единица программиста вводится при наличии Интернет-сайта или программ, используемых для создания электронного каталога. 

5.7. Количество штатных единиц музейных смотрителей определяется исходя из количества залов в музее, с учетом видимости для каждого зала.

5.8. Единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится при условии, что учреждение занимает отдельно стоящее здание, принятое в оперативное управление.

5.9. Штатные единицы сторожей предусматриваются в музеях, не оборудованных охранно-пожарной сигнализацией.

6. Нормы экскурсионной и лекционной нагрузки

для научных сотрудников, заведующих филиалами

(отделами) музея

6.1. Проведение экскурсий и чтение лекций как в музее, так и вне музея является основной формой научно-просветительской работы и входит в экскурсионную и лекционную нагрузку научных сотрудников и заведующих филиалами (отделами) музея.

6.2. В экскурсионную и лекционную нагрузку, кроме непосредственного проведения экскурсий и чтения лекций, входит разработка и освоение новых тем, составление методической документации к экскурсиям и лекциям, участие во взаимном прослушивании и обобщении опыта проведения экскурсий и чтения лекций.

6.3. При исчислении месячной нормы экскурсионной нагрузки за экскурсионную единицу принимается экскурсионный (академический) час - 45 мин.

6.4. Для научных сотрудников, экскурсоводов месячная норма экскурсионной нагрузки устанавливается в размере 16 экскурсионных часов.

Для заведующих филиалами (отделами) месячная норма экскурсионной нагрузки устанавливается в 8 экскурсионных часов.

При этом загрузка экскурсионной работой в течение рабочего дня не может превышать 4 экскурсионных часа.

6.5. Годовая норма экскурсионной нагрузки исчисляется из расчета 11 месяцев. Сотрудникам музеев, получающим в соответствии с законодательством дополнительный отпуск, годовая норма исчисляется из фактического количества рабочих месяцев.

6.6. Норма лекционной нагрузки для всех научных сотрудников музея устанавливается в 11 лекций, для заведующих филиалами (отделами) - 8 лекций в год, причем учитываются только лекции, сопровождаемые показом музейных экспонатов.

Проведение экскурсий в музее не может заменяться чтением лекций или другими формами научно-просветительской работы.

6.7. Установленные нормы экскурсионной и лекционной нагрузки являются обязательными для всех научных сотрудников и заведующих филиалами (отделами) музея.

Выполняемая научными сотрудниками и заведующими филиалами (отделами) музеев экскурсионная работа в объемах, предусмотренных настоящими нормами, входит в их служебные обязанности и осуществляется в пределах установленного рабочего времени.

7. Порядок учета статистических показателей

7.1. Учет статистических показателей музея ведется на основании формы N 4-экспонаты "Сведения о наличии драгоценных металлов и драгоценных камней в музейных предметах" и формы № 8-НК "Сведения о деятельности музея за ____ год".

7.2. Для текущего учета статистических показателей используются:

- журнал учета экскурсионной и лекционной работы;

- книга учета экскурсий и лекций;

- книга учета посетителей;

- журнал отчета по билетам;

- книга поступлений основного и научно-вспомогательного фондов;

- акты приема предметов на хранение;

- тетрадь учета оказания методической помощи,

- журнал учета платных услуг.

7.3. Для более полного учета лиц, пользующихся услугами музея, применяется понятие "посетитель", которое включает посетителей выставок и экспозиций; посетителей, пользующихся информационными и сервисными услугами, пользователей фондов хранилищ, посетителей массовых мероприятий и т.д.

7.4. Учет выдачи документов (пакет документов) независимо от видов носителей (книга, журнал, диск, дискета, и т.д.) предметов хранения ведется следующим образом: 1 книга - 1 единица выдачи, 1 журнал - 1 единица выдачи, 1 предмет хранения – 1 единица выдачи и т.д.

         7.5. Документы статистической отчетности в обязательном порядке подлежат сдаче в муниципальный архив согласно утвержденной номенклатуре. 

Приложение №2

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНАЩЕНИЯ ИНВЕНТАРЕМ, МУЗЕЙНЫМ ОБОРУДОВАНИЕМ 

И ТЕХНИЧЕСКИМИ СРЕДСТВАМИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	Наименование показателя   
	Ед.  
измер
	Количество       
	Примерные  
сроки    
службы, лет 

	Экспозиционное оборудование

	Витрины музейные            
	шт.
	1 на 150 предметов      
	7      

	Подиум                      
	шт.
	1 на 150 предметов      
	7      

	Лестница                    
	шт.
	1 на 3 музейных помещения               
	5      

	Выдвижной экспозиционный шкаф                        
	шт.
	1 на 150 предметов      
	7      

	Проекционный телевизор      
	шт.
	1 на 2 выставочных зала 
	5      

	Акустическая система        
	шт.
	1 на 1 выставочный зал  
	5      

	Мультимедиапроигрыватель    
	шт.
	1 на 2 выставочных зала 
	5      

	Музыкальный центр           
	шт.
	1 на 2 выставочных зала 
	5      

	Проекционный экран          
	шт.
	1 на 2 выставочных зала 
	7      

	Стенд экспозиционный        
мобильный                   
	шт.
	1 на 1500 посетителей в год                     
	5      

	Витрина мобильная (оргстекло)                 
	шт.
	1 на 1500 посетителей в год                     
	5      

	Лазерная указка             
	шт.
	1 на 1 научного сотрудника              
	3      

	Жалюзи                      
	шт.
	1 на 1 оконный проем    
	7      

	Оборудование рабочих мест

	Решетка оконная             
	шт.
	1 на 1 оконный проем    
первого этажа           
	20     

	Осветительный прибор        
	шт.
	1 на 3 кв.м             
	7      

	Лампа настольная            
	шт.
	1 на 1 сотрудника       
	7      

	Стол                        
	шт.
	1 на 1 сотрудника       
	7      

	Стул                        
	шт.
	3 на 1 сотрудника       
	7      

	Шкаф для одежды             
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	7      

	Компьютер                   
	шт.
	1 на 1 научного и       
административного сотрудника              
	3      

	Принтер                     
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	3      

	Факс                        
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	3      

	Телефон                     
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	7      

	Модем                       
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	3      

	Копировальный аппарат       
	шт.
	1                       
	5      

	Сканер                      
	шт.
	1 на 1 подразделение музея                   
	3      

	Кассовый аппарат            
	шт.
	1                       
	5      

	Оборудование фондовых хранилищ

	Сейф                        
	шт.
	1 на 200  предметов  или
1 на 20 книг            
	25     

	Стеллаж                     
	шт.
	1 на  50  предметов  или
11 на 10 картин         
	15     

	Шкаф                        
	шт.
	1 на 200  предметов  или
1 на 400 архивных документов              
	15     

	Несгораемый шкаф            
	шт.
	1 на 100 документов     
(редких книг)           
	25     

	Каталожный шкаф             
	шт.
	1 на 3000 карточек      
	15     

	Психрометр                  
	шт.
	1 на 300 предметов      
	7      

	Люксметр                    
	шт.
	1 на 300 предметов      
	7      

	Термошкаф (для обработки    
книг и документов)          
	шт.
	1 на 300 книг           
	10     

	Химические реактивы для     
обработки фондов            
	шт.
	1 л на 100 предметов    
	1      


Приложение №3

НОРМЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИЗДАНИЯМИ И ПОПОЛНЕНИЯ БИБЛИОТЕЧНЫХ ФОНДОВ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	Наименование          
	Количество           

	Научно-популярные издания       
	2 подписки в год                

	Специальные издания             
	2 подписки в год                

	Газеты                          
	2 подписки в год                

	Книга                           
	50 экземпляров                 


Приложение №4

НОРМЫ

РАСХОДА НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ЗДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	№
	                                     Группа зданий
	         % от восстановительной

стоимости здания

	1.
	Здания двухэтажные всех назначений, кроме деревянных всех видов;  здания одноэтажные с железобетонными и металлическими каркасами, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими и другими долговечными покрытиями с площадью пола свыше 5000 кв.м.
	            1,2

	2.
	Здания  одноэтажные бескаркасные, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими, деревянными и другими перекрытиями и покрытиями 
	            1,7

	3.
	Здания одноэтажные бескаркасные со стенами облегченной каменной кладки, с железобетонными, кирпичными и деревянными колоннами и столбами, с железобетонными, деревянными и другими перекрытиями; здания деревянные с брусчатыми или бревенчатыми рублеными стенами, одно-,двух- и более этажные
	            2,5

	4.
	Здания деревянные, каркасные и щитовые, контейнерные, деревометаллические, каркасно-обшивные панельные одно-, двух-, и более этажные; здания глинобитные
	            5,0


Примечание: Значения нормы установлены в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 22.10.1990 № 1072 "О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР".     
Приложение №5

НОРМЫ

РАСХОДА НА ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ ЗДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	N 
	Группа зданий                    
	Процент от    
восстановительной
стоимости здания 

	1.
	Здания каркасные с железобетонным или  металлическим
каркасом;   с    заполнением    каркаса    каменными
материалами                                         
	1,1       

	2.
	Здания с каменными стенами  из  штучных  камней  или
крупноблочные колонны и столбы - железобетонные  или
кирпичные, перекрытия железобетонные                
	1,2       

	3.
	Здания с каменными стенами  из  штучных  камней  или
крупноблочные, колонны и столбы - железобетонные или
кирпичные, перекрытия - деревянные                  
	1,3       

	4.
	Здания  со  стенами  облегченной  каменной   кладки,
колонны и столбы  -  железобетонные  или  кирпичные,
перекрытия - железобетонные                         
	1,3       

	5.
	Здания  со  стенами  облегченной  каменной   кладки,
колонны  и  столбы  -  кирпичные   или   деревянные,
перекрытия деревянные                               
	1,4       

	6.
	Здания  деревянные  с  бревенчатыми  или  брусчатыми
рублеными стенами                                   
	1,5       

	7.
	Здания деревянные, каркасные, щитовые,  глинобитные,
сырцовые, саманные                                  
	1,6       


Восстановительная стоимость здания - сумма затрат, необходимых для строительства данного здания при действующих в современных условиях ценах.

Примечание: Значения нормы установлены в соответствии с Положением о проведении планово-предупредительного ремонта жилых и общественных зданий (М.: Стройиздат, 1974).

Приложение №6

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ФОРМИРОВАНИЮ ИМИДЖА УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

В условиях обострения конкуренции на рынке культурных услуг музею необходимо активизировать внимание на повышении привлекательности своего имиджа для населения.

Основными компонентами формирования положительного имиджа музея являются следующие.

Информационный имидж  включает выработку знаков (символов) и способов представления музея:

- название и аббревиатуру этого названия (желательны их краткость и благозвучие);

- эмблему или специально выполненное написание аббревиатуры (или их комбинацию);

- лозунги - фразы, в которых кратко выражена миссия музея, его назначение в обществе, смысл существования;

- логотип - особое написание названия музея и его юридического адреса, которое используется в бланках документов;

- издания, включающие рекламную продукцию (афиши, плакаты, буклеты, билеты), научно-исследовательские, методические и научно-популярные труды, путеводители, каталоги;

- изображения предметов и музейных символов на сувенирной продукции;

- сайт - информационный ресурс, обеспечивающий удаленный доступ к музейному собранию.

Архитектурный имидж  включает:

- внешний вид здания (архитектурная эстетика, дизайн музейного объекта);

- размещение (месторасположение);

- видимое и легко узнаваемое название и грамотная реклама;

- свободные подходы, чистота и благоустройство прилегающей к зданию территории (парк, садик, цветники, аллеи, места для детских игр;

- наличие автомобильной стоянки или навеса для велосипедов.

Фондовый имидж предполагает высокий уровень культуры хранения музейных коллекций, современное техническое и информационное оснащение.

Оформительский имидж  предполагает продуманное оформление внутренних помещений (дизайн интерьера), их современное оснащение, санитарное состояние помещений общего пользования.

Культура внутриорганизационных отношений или корпоративная культура включает ценности, нормы, образы (модели) поведения, принятые в музее:

- стиль управления (соблюдение служебного этикета, следование правилам субординации, отношение к персоналу, система поощрений и наказаний, предоставление возможностей профессионального роста, повышения квалификации, продвижение по службе);

- стиль деловых отношений (обязательность, личная заинтересованность и ответственность, точность, оперативность, профессионализм руководителя и сотрудников);

- стиль поведения (характер общения с посетителями, манеры сотрудников, способы разрешения ими конфликтов и недоразумений между собой, чувство юмора, культура речи и т.д.);

- личная культура руководителя музея и его сотрудников (требования к внешнему виду, образованию, особенностям личности, нравственной культуре и др.);

- традиции (обряды, ритуалы, церемонии, общие празднования, принятые в коллективе).

Музей формирует свой положительный образ, привлекает на свою сторону общественное мнение.

Формированию положительного имиджа музея способствуют учреждение премий и призов для организаций и граждан, поддерживающих музей, а также установление партнерских связей и отношений с общественными, политическими и иными организациями.

Приложение №7

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ МУЗЕЙНОГО ТИПА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД.ИЗМ.
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	Предоставление услуги по организации доступа населения к культурно-историческим, музейным, архивным ценностям
	
	
	
	
	

	1
	Количество посетителей
	тыс.чел.
	до 5 тыс.
	от 5 до 10 тыс.
	от 10 до 15 тыс.
	свыше 15 тыс.

	2
	Количество единиц основного фонда 
	тыс. ед.
	до 5 тыс.
	от 5 до 10 тыс.
	от 10 до 15 тыс.
	свыше 15 тыс.

	3
	Экспонирование    предметов основного фонда
	%
	до 10 
	от 10 до 20
	от 20 до 30
	свыше 30

	4
	Пополнение основного фонда
	ед.
	до 100
	101-150
	151-200
	свыше 200

	5
	Количество выставок
	ед.
	до 20
	от 21 до 40
	от 41 до 60
	свыше 60

	6
	Количество мероприятий
	ед.
	до 20
	от 21 до 30
	от 31 до 40
	свыше 40

	7
	Научные, информационные и рекламные публикации в СМИ
	кол-во наименований
	нет
	1-2
	3-4
	5 и более

	8
	Издание буклетов, каталогов, путеводителей
	кол-во

наименований
	нет
	1-2
	3-4
	5 и более

	9
	Проведение семинаров, конференций, практикумов
	количество
	нет
	1-2
	3-4
	5 и более

	10
	Доля внебюджетных средств от общего объема поступлений финансовых средств за год
	%
	нет
	до 1,0
	от 1,1 до 1,5
	свыше 1,5


Шкала оценки качества предоставляемых услуг по организации доступа населения к культурно-историческим, музейным, архивным  ценностям:

«отлично» - не менее 25 баллов

«хорошо» - не менее 20 баллов

«удовлетворительно» -  не менее 15 баллов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря 2009 года № 12/645
Об  утверждении  модельного  стандарта  деятельности  публичных  библиотек муниципального  района «Сысольский»
   В целях обеспечения методической помощи и единого методического подхода к формированию ресурсной базы оказания услуг публичных библиотек на территории муниципального района "Сысольский" и на основании постановления руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 28 июля 2009 года № 7/359 «О порядке утверждения стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых  в соответствии с муниципальными заданиями», 

постановляю:

1.Утвердить предлагаемый модельный стандарт деятельности публичных библиотек муниципального района "Сысольский" согласно приложению № 1.

2.Утвердить нормы расхода на капитальный ремонт здания публичных библиотек муниципального района «Сысольский»  согласно приложению    № 2.

3.Утвердить нормы расхода на текущий ремонт здания публичных библиотек муниципального района «Сысольский» согласно приложению     № 3.

4.Утвердить рекомендации по формированию имиджа публичных библиотек муниципального района  «Сысольский»   согласно приложению  № 4.

5.Утвердить показатели оценки качества оказания муниципальных услуг библиотеками муниципального района  "Сысольский" согласно приложению      № 5.

6.Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский»  по реализации приоритетных национальных проектов и социальной политике.

   Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев

Приложение № 1

МОДЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПУБЛИЧНЫХ БИБЛИОТЕК МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА "СЫСОЛЬСКИЙ"

I. Основные положения

Деятельность муниципальных библиотек Сысольского района регулируется федеральным и региональным законодательством. Библиотечное обслуживание граждан района отражает динамику развития общества, опирается на традиционную культуру и на современные технологии создания и передачи информации. Библиотечное обслуживание не может подвергаться никаким видам идеологического, политического, религиозного или коммерческого давления. 

Публичные библиотеки обеспечивают  жителям района свободный и равный доступ к информации, образованию, культуре. Услуги предоставляются всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии. 

В обслуживании граждан публичные библиотеки района используют традиционные и новейшие информационные технологии, фонды документов и современные носители информации, обеспечивают доступ в глобальное информационное пространство, содействуют формированию информационного общества. 

Приоритетное значение для них имеет обеспечение доступа к местным библиотечным ресурсам - документам и информации, что помогает активизировать общественную и культурную жизнь местных сообществ. Посредством информационного обслуживания, направленного на удовлетворение местных потребностей, библиотеки участвуют в экономическом и социальном развитии своих поселений, заботятся о развитии подрастающего поколения и о людях, нуждающихся в социокультурной поддержке. Публичные библиотеки традиционно выполняют миссию просветительства, сохранения культурного наследия, несут серьезную ответственность в отношении литературы и чтения. 

Разработанный модельный стандарт деятельности публичных библиотек муниципального района «Сысольский» охватывает основные аспекты работы библиотек: обслуживание пользователей, размещение библиотек и организацию библиотечной сети, ресурсное обеспечение (фонды и оборудование, помещения, персонал, финансирование).

II. Пользователи и обслуживание

Библиотечное обслуживание населения на территории Сысольского района является социально значимым видом деятельности. 

Общая эффективность работы библиотеки выражается показателями, отражающими результаты обслуживания: книговыдачу, обновляемость фондов, книгообеспеченность в расчете на одного жителя, охват населения библиотечным обслуживанием. 

Охват населения территории района библиотечным обслуживанием должен составлять не   менее 30 %.

Книговыдача и посещения являются основными единицами учета библиотечного труда, показывающими основной и конечный результат библиотечной деятельности.

1.Публичная библиотека осуществляет обслуживание

- на основе обеспечения свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;

- с учетом интересов, потребностей граждан, местных традиций.

2.Библиотечные услуги предоставляются индивидуальным пользователям и коллективам - группам, организациям и т.д.

3.Во всех муниципальных общедоступных библиотеках должны быть обеспечены права особых групп пользователей: детей, юношества, инвалидов, престарелых, граждан, представляющих различные культуры и этнические группы.

4.Информационное обеспечение развития своей территории библиотека осуществляет в сотрудничестве с органами местного самоуправления, с местными организациями, с представителями местного сообщества.

5.Особая роль публичной библиотеки заключается в распространении среди населения историко-краеведческих знаний и информации. Для этого библиотека:

- собирает и сохраняет литературу по вопросам местной историко-культурной жизни;

- наиболее полно отражает местную тематику в справочно-библиографическом аппарате;

- составляет и издает библиографические пособия, справочники, проспекты, буклеты;

- совместно с другими организациями создает летописные и биографические описания местных достопримечательностей, истории отдельных семейств, знаменитых деятелей и просветителей, наиболее ярких событий;

Библиотека ведет мемориальную и краеведческую деятельность, направленную на изучение и популяризацию истории и культуры своей "большой и малой родины". Библиотека выступает инициатором в собирании предметов материального характера (произведения народных промыслов, предметы быта, фотографии и др.), которые становятся основой музейных экспозиций при библиотеке.

6.Библиотека оказывает пользователям обязательные бесплатные услуги:

- предоставление информации о наличии в библиотечном фонде конкретных документов;

- предоставление справочной и консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;

- предоставление во временное пользование любого документа из библиотечного фонда;

- предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек.

7.Библиотеки могут оказывать дополнительные библиотечные и сервисные услуги на основе взимания платы. 

При оказании платных услуг, связанных с лицензированием и сертифицированием услуг и используемых продуктов, библиотекой соблюдаются все требования действующего законодательства Российской Федерации.


8.Библиотека ведет культурно-просветительскую работу, приобщает к культурному наследию, развивает у пользователей способность воспринимать культуру и искусство. Развивает воображение и творческое начало у детей и молодежи. Организует вечера, встречи, концерты, лекции, фестивали, конкурсы и иные культурные акции.

9.Престиж, привлекательность и востребованность библиотеки, а также ее конкурентность находятся в зависимости от набора и качеств ее услуг, комфортности пользования ими. Так же как и библиотека, ее услуги должны быть доступны и удобны для всех групп и категорий пользователей.

10.Оценка качества и результативности библиотечных услуг осуществляется самостоятельно библиотекой на всех этапах их реализации (планирования, разработки, рекламирования, предложения, востребования).

Оценка предоставляемых библиотекой услуг включает следующие их характеристики:

- полезность и соответствие спросу;

- своевременность и оперативность выполнения;

- информативность и содержательность;

- современные методы и способы использования и предоставления.

III. Нормативы размещения библиотеки

Физическая доступность библиотек - одно из важнейших условий реализации конституционного права граждан на доступ к информации, успешного решения задач оказания библиотечных услуг, в т.ч. с учетом нужд инвалидов, включая:

- доступ в здание;

- пути передвижения внутри здания;

- оформление интерьеров.

При формировании и исполнении местных бюджетов и межбюджетных отношений учитываются нормативы размещения сети публичных библиотек:

- одна библиотека в населенном пункте с числом жителей от 300 человек;

- в сельском населенном пункте с числом жителей менее 300 человек допускается наличие стационарной библиотеки, если процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 50 и более процентов.

В связи с этим, фактическая нагрузка на такую библиотеку может быть изменена по согласованию с учредителями;

- одна центральная или районная (межмуниципальная) библиотека в центре муниципального образования;

- одна центральная детская библиотека в центре муниципального образования;

- юношеский абонемент (отделение) может создаваться при наличии в публичной библиотеке 2 тыс. и более читателей юношеского возраста;

- юношеская кафедра выдачи может быть создана при наличии в публичной библиотеке 1 тыс. читателей юношеского возраста.

Если общедоступная библиотека ведет надомное обслуживание ветеранов Великой Отечественной войны и труда, участников вооруженных конфликтов, инвалидов, престарелых людей, то норматив численности населения на одну библиотеку может быть уменьшен по согласованию с учредителем.

Время работы библиотеки может составлять от 41 (по условиям организации труда в РФ) до 60 часов в неделю (по рекомендациям международных стандартов). Не менее 20% времени работы библиотеки не должно совпадать с часами рабочего дня основной части населения (вечерние часы, один выходной). Режим работы библиотеки может быть изменен на основе данных мониторинга интенсивности посещений по согласованию с учредителем.

При отсутствии стационарной библиотеки жителям населенного пункта может быть предоставлена любая другая удобная форма библиотечного обслуживания: библиотечный пункт, библиобус, т.п. Время работы библиотечных пунктов (и передвижных форм обслуживания) может ограничиваться в зависимости от местных условий.

IV. Ресурсное обеспечение

Основными ресурсами публичной библиотеки являются: документный (библиотечный) фонд, справочно-информационный банк, здания, помещения, оборудование, персонал, финансовые средства.

4.1. Библиотечные фонды

1. Публичная библиотека обеспечивает доступ к широкому диапазону документов в самых разных форматах (книги, периодика, аудио-, видеодокументы, электронные документы, базы данных, в том числе базы данных Интернет, представленных в достаточном количестве).

2. Документный фонд публичной библиотеки обязан отвечать сложившемуся в обществе многообразию мнений, точек зрения, исключать материалы, не отвечающие критериям качества отбора, а также связанные с пропагандой вражды, насилия, жестокости, порнографии.

3. Объем фонда публичной библиотеки ориентируется в настоящее время на среднюю книгообеспеченность одного жителя 7 - 9 томов.

Там, где имеются значительные социокультурные различия или иные особые обстоятельства, средний показатель может корректироваться (увеличиваться или сокращаться), т.к. величина фонда зависит практически от реальных потребностей местных жителей, места и роли конкретной библиотеки, удаленности от ЦБ, близости других библиотек, доступа к внешним ресурсам, финансовых возможностей и др.

4. Центральная библиотека имеет право на получение местного обязательного экземпляра, на основе которого формирует наиболее полный фонд документов на своей территории.

5. Публичная библиотека сохраняет культурные традиции и отражает местную историю в контексте истории и культуры всей страны. В этой связи ценность ее фонда возрастает от наличия в нем краеведческих изданий, местных документов, документов на языках этнических групп, других уникальных коллекций.

В центральной библиотеке  не менее 10% фонда должно быть  представлено документами на коми языке. Ежегодное поступление таких документов должно составлять 6-10  % к общему поступлению.

6. Объем фонда периодических изданий определяется из расчета 5 - 10 изданий на 500 жителей; базовая обеспеченность центральной библиотеки периодикой - не менее 50 - 70 названий; центральной детской библиотеки - 10 - 20 названий; филиала - не менее 10 названий; сельской библиотеки - не менее 5 названий.

7. Библиотека должна получать не менее 5 названий республиканской периодики, в т.ч. 1 муниципальное периодическое издание; не менее 2 - 3 названий общегосударственных ежедневных полноформатных газет.

8. Обязательным является наличие в фондах публичной библиотеки документов и периодических изданий, обеспечивающих информационные запросы молодежи.

9. Публичная библиотека стремится обеспечить достаточную полноту фонда справочных и библиографических изданий (не менее 10% к общему фонду). 

10. Для сохранения значимости фонда публичной библиотеки необходимо его постоянное обновление. В составе фонда должно содержаться до 30% наименований новых изданий на различных носителях.

11. Норматив пополнения книжного фонда библиотеки составляет в среднем 200 - 250 книг в расчете на 1000 жителей или до 4% от числа годовой книговыдачи.

Поступления в библиотеку должны составлять не менее 8 - 10% в год от общего состава фонда библиотеки. Списание литературы - 6 - 8% в год от общего фонда библиотеки.

12. В библиотеке должны быть соблюдены все необходимые условия для обеспечения сохранности фондов и его эффективного использования.

4.2. Здания и помещения

1. Помещения библиотеки предназначаются для размещения и передвижения пользователей, библиотечных ресурсов, персонала. Количество необходимых помещений, размеры площадей обусловлены их функциональным назначением в библиотеке и масштабами ее деятельности.

2. Библиотека, обслуживающая инвалидов, должна быть приспособлена и оборудована соответствующим образом: иметь пандусы при входе - выходе, специальные кресла для работы в библиотеке и т.д.

3. Планировка и размещение подразделений и служб должны обеспечивать удобство пользования библиотекой и работы в ней.

4. Для организации обслуживания пользователей библиотека использует принцип гибкой планировки помещений, позволяющей варьировать соотношение помещений и площадей с учетом изменения потребностей и библиотечной технологии.

5. Всеобщим стандартом обслуживания в публичной библиотеке является максимально доступный фонд документов. Библиотека использует различные элементы его раскрытия и оформления: расположение стеллажей: тематические полки; выставочные композиции: показ "крупным планом"; приемы цитирования и аннотирования: сопровождение библиографическими изданиями, буклетами; ссылки - отсылки; цветовые приемы и др.

6. В библиотеке должны быть приняты меры по обеспечению безопасности пользователей и персонала, защиты ресурсов. Помещения должны быть оборудованы системой пожарной и иной безопасности и защиты, лаконичными и понятными надписями и указателями о передвижении людей внутри здания.

4.3. Оборудование и техника

1. Для размещения ресурсов и организации производственных процессов библиотека должна быть оборудована предметами библиотечной мебели (стеллажи, витрины, кафедры, столы, стулья и т.д.) и средствами технического оснащения, обеспечивающими качество предоставляемых услуг.

2. Для поддержания оборудования и техники в рабочем состоянии, модернизации технической базы библиотеки ежегодно на эти цели необходимо выделять не менее 8 - 10% от балансовой стоимости уже имеющегося оборудования и техники.

3. Общедоступная библиотека должна быть оснащена следующими техническими средствами:

- для копирования документов;

- для обработки и защиты документов;

- для организации процесса библиотечного обслуживания;

- теле-, аудио-, видеоаппаратурой, презентационной техникой;

- средствами связи (телефон, факс, электронная почта);

- канцелярской и оргтехникой;

- средствами автоматизации библиотечных процессов.

4. Рекомендуемое нормативное обеспечение библиотеки компьютерной техникой для организации пользовательских мест составляет:

-для центральной библиотеки – 1 ПК на 2000 жителей;

-для сельской местности 1 ПК для стационарной библиотеки.

Все персональные компьютеры должны быть подключены к принтерам и не менее 50% ПК районной библиотеки – к сети Интернет.

4.4. Персонал публичной библиотеки

1. Нормативная потребность в штатных работниках может определяться, исходя из количества населения:

- в сельской местности: из расчета 1 работник на 300 - 1000 жителей;

- если число жителей в населенном пункте меньше 300 человек - на усмотрение учредителя при согласовании администрацией сельского поселения:

- нагрузка на 1 работника по количеству посещений - не менее 3000 посещений в год на одного работника;

- расчетов трудозатрат на основе "Межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках".

2. Администрация библиотеки обязана заботиться о наличии в штате библиотеки  специалистов, обладающих специальными знаниями, необходимыми для выполнения различных функциональных обязанностей, в том числе: 

-для обслуживания особых групп пользователей (дети, молодежь, инвалиды, пожилые люди с ограниченными возможностями передвижения и т.д.); 

-для внедрения и использования информационных технологий, создания информационных продуктов и услуг.

3. Администрация библиотеки и ее учредитель обеспечивают реализацию программы непрерывного образования всего персонала, ориентируясь на разнообразные формы обучения (организационно-деятельные игры, курсы, семинары, практикумы, стажировки, телеконференции и др.).

Каждый работник библиотеки обязан в 5 лет обновить знания по установленной программе. Сумма, предназначенная для целей обучения персонала библиотеки, должна быть не менее 0,5% от статей бюджета, выделяемых на персонал, и включать все расходы на обучение персонала, исключая зарплату.

4.5. Финансирование

1. Финансирование общедоступных муниципальных библиотек осуществляется за счет средств местного бюджета, возможностей государственного бюджетного финансирования из фонда софинансирования социальных расходов (субсидии), фонда финансовой поддержки (дотации), регионального фонда развития (субсидии), а также за счет средств государственных и местных внебюджетных фондов; целевых грантов; пожертвований, спонсорских средств со стороны организаций и частных лиц; доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Обязательные бесплатные, гарантированные законом услуги библиотеки населению осуществляются финансированием учредителем в объеме, необходимом для эффективного осуществления поставленных задач.

3. Расходы бюджета библиотеки с учетом всех предусмотренных законодательством источников его формирования осуществляются на следующие цели:

- содержание персонала библиотеки;

- комплектование, организация и сохранность фондов;

- внедрение информационных технологий, автоматизация библиотеки;

- содержание здания (коммунальные услуги, текущий и капитальный ремонт, аренда, техническое обслуживание зданий и оборудования и т.д.);

- организация библиотечного пространства, оборудование помещений (приобретение мебели и оборудования, материалов, предметов дизайна и т.д.);

- осуществление организационной, научно-методической и управленческой деятельности (услуги связи, информационно-издательские и рекламные расходы, командировочные расходы, приобретение канцелярских и офисных принадлежностей и расходных материалов и др.);

- публичная деятельность: проведение массовых мероприятий, организация выставок, представительские расходы.

Сумма затрат на эти цели составляет примерный годовой бюджет библиотеки, отраженный в смете доходов и расходов учреждения.

Библиотеки, осуществляющие дополнительные функции или виды деятельности (социальную, образовательную, досуговую, рекреационную и т.д.) по согласованию с учредителем или его заказу, обеспечиваются соответствующими дополнительными материальными ресурсами, в т.ч. на основе муниципального заказа.

Муниципальные библиотеки как субъекты гражданских правоотношений обладают правом собственности на создаваемую ими интеллектуальную продукцию и на взимание с пользователей платы за оказываемые услуги на ее основе в соответствии с действующим законодательством.

IV. Библиотеки и местное сообщество

1. Опора на местных жителей, привлечение их внимания к проблемам библиотеки является обязанностью публичной библиотеки.

2. Значительную поддержку библиотека может найти у волонтеров из числа местного населения, используя добровольный труд на благо библиотеки и библиотечного обслуживания, а также создав общество друзей библиотеки или попечительский совет.

3. Библиотека формирует свой положительный образ, привлекает на свою сторону общественное мнение, демонстрирует свою специфику и свои преимущества. Для этого библиотека и ее сотрудники:

- оповещают широкую общественность о целях и задачах своей деятельности;

- открыто информируют население о режиме работы библиотеки, о ее услугах;

- рекламируют ценность своих ресурсов, услуг и возможностей;

- своевременно оповещают обо всех существенных изменениях в своей деятельности;

- сообщают о кризисных ситуациях, их причинах и о действиях по устранению;

- участвуют в социальных, культурных, образовательных проектах, способствующих приобщению различных групп населения к общечеловеческим ценностям и к активной деятельности;

- учреждают премии, почетные звания для организаций и граждан, поддерживающих библиотеку.

4. Библиотека участвует в мониторингах мнений, взглядов, предпочтений, ожиданий местных жителей, постоянно анализирует качество предоставляемых ею услуг, их соответствие потребностям пользователей.

Систематически библиотека выявляет и учитывает претензии в свой адрес, предложения и замечания читателей, информирует их о результатах работы с неудовлетворенными запросами, объясняет причины отказов.

5. Библиотека отчитывается перед местными жителями о своей работе, особо подчеркивая участие конкретных людей в том или ином содействии библиотеке. Библиотека издает ежегодный отчет о своей деятельности, распространяемый среди местного населения и местной администрации.

Приложение № 2

НОРМЫ

РАСХОДА НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ЗДАНИЙ БИБЛИОТЕК 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	№
	                                     Группа зданий
	         % от восстановительной

стоимости здания

	1.
	Здания двухэтажные всех назначений, кроме деревянных всех видов;  здания одноэтажные с железобетонными и металлическими каркасами, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими и другими долговечными покрытиями с площадью пола свыше 5000 кв.м.
	            1,2

	2.
	Здания  одноэтажные бескаркасные, со стенами из каменных материалов, крупных блоков и панелей, с железобетонными, металлическими, деревянными и другими перекрытиями и покрытиями 
	            1,7

	3.
	Здания одноэтажные бескаркасные со стенами облегченной каменной кладки, с железобетонными, кирпичными и деревянными колоннами и столбами, с железобетонными, деревянными и другими перекрытиями; здания деревянные с брусчатыми или бревенчатыми рублеными стенами, одно-, двух- и более этажные
	            2,5

	4.
	Здания деревянные, каркасные и щитовые, контейнерные, деревометаллические, каркасно-обшивные панельные одно-, двух-, и более этажные; здания глинобитные
	            5,0


Примечание: Значения нормы установлены в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 22.10.1990  № 1072 "О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР".
Приложение № 
НОРМЫ

РАСХОДА НА ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ ЗДАНИЙ  БИБЛИОТЕК

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	N 
	Группа зданий                    
	Процент от    
восстановительной
стоимости здания 

	1.
	Здания каркасные с железобетонным или  металлическим
каркасом;   с    заполнением    каркаса    каменными
материалами                                         
	1,1       

	2.
	Здания с каменными стенами  из  штучных  камней  или
крупноблочные колонны и столбы - железобетонные  или
кирпичные, перекрытия железобетонные                
	1,2       

	3.
	Здания с каменными стенами  из  штучных  камней  или
крупноблочные, колонны и столбы - железобетонные или
кирпичные, перекрытия - деревянные                  
	1,3       

	4.
	Здания  со  стенами  облегченной  каменной   кладки,
колонны и столбы  -  железобетонные  или  кирпичные,
перекрытия - железобетонные                         
	1,3       

	5.
	Здания  со  стенами  облегченной  каменной   кладки,
колонны  и  столбы  -  кирпичные   или   деревянные,
перекрытия деревянные                               
	1,4       

	6.
	Здания  деревянные  с  бревенчатыми  или  брусчатыми
рублеными стенами                                   
	1,5       

	7.
	Здания деревянные, каркасные, щитовые,  глинобитные,
сырцовые, саманные                                  
	1,6       


Восстановительная стоимость здания - сумма затрат, необходимых для строительства данного здания при действующих в современных условиях ценах.

Примечание: Значения нормы установлены в соответствии с Положением о проведении планово-предупредительного ремонта жилых и общественных зданий (М.: Стройиздат, 1974).

Приложение № 4

Рекомендации

по формированию имиджа публичных библиотек

муниципального района «Сысольский»

В условиях обострения конкуренции на рынке культурных услуг библиотеке необходимо активизировать внимание на формировании своего имиджа, привлекательности для населения.

Основными компонентами формирования положительного имиджа учреждения являются:

1. информационный – включает в себя выработку знаков (символов) учреждения:

- название и аббревиатура этого названия (желательны их краткость и благозвучие);

- эмблема или специально выполненное написание аббревиатуры (или их комбинация);

- лозунги – фразы, в которых кратко выражена миссия учреждения, его назначение в обществе, смысл существования;

- логотип – особое написание названия учреждения и его юридического адреса, которое используется в бланках документов.

2. архитектурный – включает в себя:

- внешний вид здания (архитектурная эстетика, дизайн);

- размещение (месторасположение);

- видимое и легко узнаваемое название и грамотная реклама;

- свободные подходы, чистота и благоустройство прилегающей к зданию территории (парк, садик, цветники, аллеи, места для детских игр);

- наличие автомобильной стоянки или навеса для велосипедов.

3. оформительский – предполагает хорошо продуманное оформление внутренних помещений (дизайн интерьера), их современное оснащение: рабочих мест, приемных, читальных залов и др., санитарное состояние помещений общего пользования.

4. культура внутриорганизационных отношений, или корпоративная культура – включает ценности, нормы, образы (модели) поведения, принятые в учреждении:

- стиль управления (соблюдение служебного этикета, следование правилам субординации, отношение к персоналу, система поощрений и наказаний, предоставление возможностей профессионального роста, повышения квалификации, продвижение по службе;

- стиль деловых отношений (обязательность, личная заинтересованность и ответственность, точность, оперативность, профессионализм руководителя и сотрудников);

- стиль поведения (характер общения с посетителями, зрителями, участниками

творческого процесса, манеры сотрудников, способы разрешения ими конфликтов и  недоразумений между собой, чувство юмора, культура речи и т.д.);

- личная культура руководителя библиотеки и его сотрудников (требования к внешнему виду, образованию, особенностям личности, нравственной культуре и др.);

- традиции (обряды, ритуалы, церемонии, общие празднования, принятые в коллективе) учреждения формирует свой положительный образ, привлекая на свою сторону общественное мнение.

Формированию положительного имиджа учреждения способствуют учреждение премий и призов для организаций и граждан, поддерживающих учреждение, а также установление партнерских связей и отношений с общественными и иными организациями.

Приложение № 5

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ БИБЛИОТЕКАМИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

	№
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	ЕД.ИЗМ.
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	
	Предоставление услуг по организации библиотечного обслуживания населения
	
	
	
	
	

	1
	Количество читателей
	тыс.чел.
	до 6 тыс.
	от 6 до 7 тыс.
	от 7 до 8 тыс.
	свыше 8 тыс.

	2
	Количество посещений


	посещ.
	до 60 тыс.
	от 60 до 70 тыс.
	от 70 до 80 тыс.
	свыше 80 тыс.

	3
	Книговыдача
	тыс.ед.
	до 160 тыс.
	от 160 до 180 тыс.
	от 180 до 200 тыс.
	свыше 200 тыс.

	4
	Количество единиц основного фонда
	тыс.ед.
	до 100 
	от 100 до 110 тыс.
	от 110 до 120 тыс.
	свыше 120 тыс.

	5
	Ежегодная обновляемость фондов
	%
	нет
	1-2
	3-4
	от 5 и более

	6
	Количество периодических изданий
	кол-во изданий
	до 100
	от 101 до 130
	от 131 до 160
	свыше 160

	7
	Наличие передвижных библиотек
	ед.
	до 30
	от 31 до 40
	от 41 до 50
	свыше 50

	8
	Количество мероприятий


	ед.
	до 200
	от 201 до 300
	от 301 до 400
	свыше 400

	9
	Научные, информационные и рекламные публикации в СМИ
	кол-во наименований
	нет
	до 10
	от 11 до 20
	свыше 20

	10
	Доля внебюджетных средств от общего объема поступлений финансовых средств за год
	%
	нет
	до 1,0
	от 1,0 до 1,5
	свыше 1,5


Шкала оценки качества предоставляемых услуг по организации доступа населения к культурно-историческим, музейным, архивным  ценностям:

«отлично» - не менее 25 баллов

«хорошо» - не менее 20 баллов

«удовлетворительно» -  не менее 15 баллов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31 декабря 2009 года № 12/646

О внесении изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 31 декабря 2008 года № 12/546 «Об  утверждении плана капитального строительства и реконструкции объектов на 2009 год по муниципальному району «Сысольский»

Руководствуясь Уставом муниципального района «Сысольский»,

постановляю:

Внести изменения в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» от 31 декабря 2008 года № 12/546  «Об  утверждении плана капитального строительства и реконструкции объектов на 2009 год по муниципальному району «Сысольский» изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению.

Руководитель администрации                                                           В.В. Мальцев

Приложение 

ПЛАН 

КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА И РЕКОНСТРУКЦИИ 

ОБЪЕКТОВ НА 2009 год 

по муниципальному району «Сысольский»

	№

п/п
	Объекты
	КБК
	Объем финансирования всего 

(тыс.руб.)
	В том числе: 

	
	
	
	
	Республиканский бюджет РК

(тыс.руб.)
	Местный бюджет

(тыс.руб.)

	1.
	Водопроводные очистные сооружения производительностью 1500 куб/м в сутки в с.Визинга.
	0502 5222003 412 310

0502 7950008 003 310

0502 7950008 003 226
	1 770,9
	1 595,0

в т.ч. за счет остатков 2008г.  95,0
	175,9

	2
	Средняя общеобразовательная школа на 200 мест в пст.Первомайский Сысольского района Республики Коми
	0702 5222700 443 226

0702 5222700 443 310

0702 7950001 003 226
	106 443,5
	105 379,0
	1 064,5

	3.
	55-ти квартирный (1-я очередь 35-ти кв.) жилой дом  в с.Визинга, в том числе ПИР
	0501 0980102 003 310

0501 0980202 003 226

0501 0980202 003 310


	23 046,0
	22 175,8

в т.ч. за счет госкорпорации

21 031,8
	870,2

	
	55-ти квартирный (1-я очередь 35-ти кв.) жилой дом  в с.Визинга, в том числе ПИР
	0501 7950004 003 310
	1 191,9
	
	1 191,9

	4.
	Реконструкция детского сада № 4 под 7-ми квартирный жилой дом в с.Визинга
	0501 7950004 003 310


	161,8
	
	161,8

	
	                 ИТОГО
	
	132 614,1
	129 149,8
	3 464,3
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