           



                          

№ 2
5 марта 2010 г.

(часть III)
с.Визинга
СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ:

нормативные правовые акты руководителя администрации

муниципального района «Сысольский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от   11  января  2010 г. № 1/1 «Об утверждении состава комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Сысольский»
2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  12 января   2010  г. № 1/7 «Об оказании муниципальной адресной социальной помощи населению района на 2010 год»        
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  13   января       2010 г № 1/8 «О внесении изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» № 4/164 от 10.04.2009 г. «О предоставлении в аренду приусадебных

земельных участков для ведения личных подсобных хозяйств»
4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от      19   января       2010  г. № 1/25 «О мерах  по предупреждению распространения  туберкулеза  в Сысольском районе»
5.ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  22   января       2010  г. № 1/34 «О продлении срока переучета граждан, состоящих на учете на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий»
                 6. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  22 января 2010 г. № 1/35 «Об организации  обучения  всех  категорий населения в области гражданской обороны и   защиты    от    чрезвычайных   ситуаций»

7. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  5 февраля 2010 г. № 2/59 «Об утверждении Положения о проведении аттестации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района «Сысольский»
8. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от 5 февраля 2010 г. № 2/61 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины  на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории муниципального района «Сысольский» на 2010 год» 
9. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  8 февраля 2010 г. № 2/62 «Об утверждении Межведомственного плана мероприятий по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2010 г.»

10. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  11 февраля 2010 г. № 2/72 «О признании утратившим силу  постановления Администрации МР «Сысольский» от 16 февраля 2009 года № 2/55 «О проведении открытых конкурсов  по отбору  управляющих организаций  для  управления   многоквартирными  домами, расположенными на территории  муниципального  района «Сысольский»
11. ПОСТАНОВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  от  19 февраля 2010 г. № 2/82 «Об утверждении Порядка предоставления в 2010 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления муниципального образования муниципального района «Сысольский»
РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ:

нормативные правовые акты руководителя администрации

муниципального района «Сысольский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11   января  2010 г.  № 1/1

Об утверждении состава комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Сысольский»

Руководствуясь Решением Совета муниципального района «Сысольский» от 23.09.2008г. № IV-17/119 «О муниципальном заказе муниципального образования муниципального района «Сысольский» в целях обеспечения выполнения функций уполномоченного органа по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд для муниципальных заказчиков муниципального образования муниципального района "Сысольский" в 2010 году,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить комиссию по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района «Сысольский»  в составе:

-Грибкова Е.Н. - первый заместитель руководителя администрации, председатель комиссии;  

-Муравьев И.В. - заведующий отделом территориального планирования, землепользования и муниципального хозяйства, заместитель председателя комиссии; 

-Ситкарев А.С. - ведущий специалист сектора прогнозирования и муниципального заказа администрации, секретарь комиссии.

Члены комиссии: 

-Сажина В.Н. - заведующий отделом бухгалтерского учета и отчетности администрации; 

-Беляев А.Н. - начальник Управления по административной и правовой  работе, общественной  безопасности и муниципального контролю;

-Патова Н.В. - бухгалтер 1 категории МУ «Управление образования муниципального района «Сысольский»;

- Кичигина М.А. - ведущий экономист МУ «Управление культуры» муниципального района «Сысольский».   

Срок полномочий членов комиссии истекает 31 декабря 2010 года.

2.Назначить Ситкарева А.С., ведущего специалиста сектора прогнозирования и муниципального заказа администрации ответственным за подготовку, получение, регистрацию, заполнение, хранение конкурсной (аукционной, котировочной) документации; своевременное уведомление членов комиссии о месте, дате и времени проведения заседания комиссии; информационное обеспечение деятельности комиссии и установленную отчетность в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

3.Считать утратившим силу постановление руководителя администрации № 12/514 от 22.12.2008г. 

4.Постановление вступает в силу с 01 января 2010 года.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Грибкову Е.Н., первого заместителя руководителя администрации. 

  Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12 января   2010  г. № 1/7

Об оказании муниципальной адресной социальной помощи населению 

района на 2010 год
В целях оказания адресной  социальной помощи  отдельным категориям населения  района, семьям, среднедушевой доход которых ниже размера утвержденного прожиточного минимума, а также семьям, попавшим в трудную жизненную,  а также в экстремальную ситуацию, 

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке оказания муниципальной адресной помощи согласно приложению №1.

2. Утвердить смету расходов на реализацию мероприятий согласно приложению №2.

3. Отделу бухгалтерского учета и отчетности  администрации муниципального района «Сысольский»  расходование денежных средств производить в соответствии с утвержденным Положением.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района  «Сысольский»  Чугайнова М.С.

5. Информацию о ходе выполнения постановления рассмотреть в июле 2010 года на Дне контроля.

6. Срок снятия с контроля – январь 2011 года.

7. Постановление главы администрации МО «Сысольский район» №12/540 от 31 декабря  2008 г. «Об оказании муниципальной адресной помощи населению района на 2009 год» признать утратившим силу. 

Руководитель администрации                                                         В.В.Мальцев   

Приложение №1

Положение

о порядке оказания муниципальной адресной социальной помощи населению района

1.Общее положение.

1.1. Муниципальная адресная социальная помощь (далее социальная помощь) предоставляется в пределах ассигнований в бюджете муниципального района «Сысольский»:

· Семьям, которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины  прожиточного минимума, прошедшим регистрацию в установленном порядке в органах социальной защиты  населения и получившим статус малоимущей.

· Семьям, попавшим в экстремальную или трудную жизненную ситуацию;

· Ветеранам войны и труда.

1.2. Социальная помощь оказывается на основании личного заявления гражданина, акта материального обследования условий проживания, составленного администрацией поселения, справки пожарной части или администрации поселения о необходимости оказания социальной помощи семье или гражданину, ходатайства районного совета ветеранов.

2.Виды и размеры социальной помощи.

2.1. Семьям, оказавшимся в экстремальной ситуации (пожар, стихийные бедствия, смерть обоих родителей несовершеннолетних детей), выдается единовременная материальная помощь в размере до 2000 рублей на каждого члена семьи.

2.2. Семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (отсутствие средств к существованию: внезапная болезнь и другие остросоциальные нужды), ветеранам войны и труда выдается единовременная материальная помощь в размере до 1000 рублей на семью. 

Приложение №2

СМЕТА

расходов  администрации муниципального района «Сысольский» на реализацию мероприятий по оказанию адресной социальной помощи в районе на 2010 год (по разделу «Другие вопросы в области социальной политики»)

1. Социальная  поддержка ветеранов  (КЭК 923-1003-514-0100-013- 290)-144 тыс.руб.:

  -подарочные наборы ко Дню Победы ветеранам ВОВ;

  -ежегодные разовые  выплаты гражданам, имеющим звание «Почетный гражданин Сысольского района»;

  -ежегодные разовые выплаты ветеранам, имеющим звание «Почетный ветеран»;

  -ежегодные разовые выплаты председателям ветеранских организаций района;

-проведение спортивных мероприятий среди инвалидов.

  2.  Адресная социальная помощь  отдельным категориям населения района, семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации  (КЭК 923-1003-505-8600-005-262)-    60   тыс.руб.  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13   января       2010 г № 1/8

О внесении изменений в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» № 4/164 от 10.04.2009 г. 

«О предоставлении в аренду приусадебных

земельных участков для ведения личных подсобных хозяйств»

Руководствуясь ст.  11, Земельного кодекса Российской Федерации, решением Совета МР «Сысольский» от 27 февраля 2007 года № 33/295 «Об утверждении Положения «О порядке пользования землей на территории муниципального района «Сысольский», представленными материалами, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.В связи с проведением межевых работ и уточнением площади внести следующие изменения в постановление руководителя администрации муниципального района «Сысольский» № 4/164 от 10.04.2009 года «О предоставлении в аренду приусадебных

земельных участков для ведения личных подсобных хозяйств»:

-в п. 3 указанного постановления заменить площадь 1101,3 кв.м. на 1206 кв.м.

2.Заинтересованным сторонам внести соответствующие изменения в учетную документацию.

Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19   января 2010  г. № 1/25

О мерах  по предупреждению распространения  туберкулеза 
 в Сысольском районе

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации № 52-ФЗ от 30.03.1999 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Федерального закона Российской Федерации № 157-ФЗ от 17.09.1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», Федерального закона Российской Федерации № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 25.12.2001 г. № 892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения в РФ» и в целях стабилизации уровня заболеваемости и смертности на территории муниципального района «Сысольский»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм
собственности и ведомственной подчиненности, расположенных на территории района:

1.1. Обеспечить направление работников на профилактические медицинские осмотры с целью выявления туберкулеза в МУЗ «Сысольская ЦРБ» в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 892 от 25.12.2001 г. и ст.ст. 69, 213 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.2. Оказывать администрации МУЗ «Сысольская ЦРБ» помощь в проведении профилактических медицинских осмотров работников предприятий и организаций с обязательным  проведением флюорообследований.

1.3. Предоставить списки работающих во флюорографический кабинет МУЗ «Сысольская ЦРБ».

2.Утвердить график прохождения флюорографического
обследования рабочих и служащих предприятий и организаций, расположенных на территории района согласно приложению.

3.Главному врачу МУЗ «Сысольская ЦРБ»  довести график прохождения флюорографического обследования до предприятий, организаций и учреждений.

          4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации Чугайнова М.С.

5.Постановление руководителя  администрации муниципального района «Сысольский» от «19»января 2009 г. № 1/20 признать утратившим силу.

Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

Приложение

График флюорографического обследования рабочих и служащих предприятий и учреждений Сысольского района в 2010 г.

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	Численность
	Сроки проведения

	
	
	I кв.
	II  кв.
	III  кв.
	IV  кв.

	Администрация МО «Сысольский район»
	
	19.01-21.01
	01.04-03.04
	01.07-03.07
	01.10-02.10

	ОАО « Коми дорожная компания»  Филиал СДРСУ
	
	19.01-21.01
	01.04-03.04
	01.07-03.07
	01.10-02.10

	ЗАО «Визингское АТП»
	
	19.01-21.01
	06.04-08.04
	06.07-08.07
	05.10-07.10

	ГУ РК «Государственные аптеки Коми»
	
	19.01-21.01
	06.04-08.04
	06.07-08.07
	05.10-07.10

	ООО Лукойл-Север-Нефтепродукт АЗС-4
	
	19.01-21.01
	06.04-08.04
	06.07-08.07
	05.10-07.10

	МУ «Сысольская централизованная библиотечная система»
	
	19.01-21.01
	06.04-08.04
	06.07-08.07
	05.10-07.10

	Райвоенкомат
	
	21.01.-22.01
	09.04
	09.07
	08.10

	Филиал «Южный» ООО «СГснаб»
	
	21.01.-22.01
	09.04
	09.07
	08.10

	ГУРК «Сысольская станция по борьбе с болезнями животных»
	
	21.01.-22.01
	09.04
	09.07
	08.10

	«Росгосстрах» страховой отдел с.Визинга
	
	21.01.-22.01
	09.04
	09.07
	08.10

	МДОУ Детский сад №1 с.Визинга
	
	22.01.-25.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ Детский сад № 5 с.Визинга
	
	22.01.-25.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ Детский сад № 8 с.Визинга
	
	22.01.-25.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ Детский сад № 9 с.Визинга
	
	22.01.-25.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ Детский сад № 10 с.Визинга  .
	
	22.01.-25.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МУ «Сысольский район» Дом культуры
	
	26.01.-28.01
	16.04-20.04
	16.07.-20.07
	15.10-19.10

	МУП «Дом быта»
	
	26.01.-28.01
	16.04
	16.07
	15.10

	МОУДОД«ДЮСШ»
	
	26.01.-28.01
	16.04
	16.07
	15.10

	ГУРК «КПНИ»
	
	29.01-30.01
	20.04-22.04
	20.07-22.07
	19.10-21.10

	ОАО «Комидорстрой»
	
	02.02-04.02
	23.04-28.04
	23.07-28.07
	22.10-26.10

	Киносеть
	
	5.02.-06.02
	28.04
	27.07-29.07
	26.10-28.10

	Отделение по Сысольскому району Управление казначейства по РК
	
	05.02.-06.02
	28.04
	27.07-29.07
	26.10-28.10

	000 «Сысольский лесокомбинат»
	
	09.11.-11.02
	29.04-30.04
	30.07-31.07
	28.10-30.10

	«Сысольское лесничество»
	
	12.02.-13.02
	04.05-06.05
	03.08-05.08
	02.11-03.11

	000 «Лесовод»
	
	12.02.-13.02
	04.05-06.05
	03.08-05.08
	02.11-03.11

	МУ «Музей истории и культуры Сысольского района»
	
	12.02.-13.02
	04.05-06.05
	03.08-05.08
	02.11-03.11

	МУ «Детская музыкальная школа»
	
	12.02.-13.02
	04.05-06.05
	03.08-05.08
	02.11-03.11

	Управление пенсионного фонда Сысольского района
	
	16.02.-18.02
	07.05-08.05
	06.08-08.08
	05.11-06.11

	15 отряд ГПС МЧС России РК
	
	16.02-18.02
	07.05-08.05
	06.08-10.08
	05.11-06.11

	РКЦ с.Визинга
	
	19.02.-20.02
	11.05-13.05
	10.08-12.08
	05.11

	Отдел образования МУ «Сысольский район»
	
	19.02.-20.02
	11.05-13.05
	10.08-12.08
	09.11

	Коми сорто-испытательная станция филиала ФГУ «Государственная
	
	19.02.-20.02
	11.05-13.05
	10.08-12.08
	09.11

	Универсальный дополнительный офис 8617/030 Коми отделения 8617
	
	22.02.
	14.05
	13.08
	12.11

	ОСП «Сысольский почтами»
	
	22.02-24.02
	14.05-18.05
	13.08
	12.11-16.11

	МОУДОД «Районный центр детского творчества
	
	24.02
	18.05-20.05
	17.08-19.08
	16.11

	Филиал ГОУДОД «РЦДО»
	
	24.02
	18.05-20.05
	17.08-19.08
	16.11

	ОАО «Северо-западный телеком» Сысольский филиал
	
	24.02
	01.06-03.06
	20.08-23.08
	19.11-23.11

	000 «Визингасельсхозтехника»
	
	02.03-03.03
	01.06-03.06
	20.08-23.08
	19.11-23.11

	000 «Финлеском»
	
	02.03-04.03
	21.05-26.05
	24.08-26.08
	23.11-25.11

	Филиал Г0У СПО КРАПТ
	
	05.03-06.03
	25.05-27.05
	27.08-29.08
	26.11-30.11

	Администрация сельского поселения «Визинга»
	
	05.03-06.03
	25.05-27.05
	27.08
	26.11

	000 «Стройкомплекс»
	
	10.03.-12.03
	25.05-27.05
	27.08-31.08
	26.11-30.11

	Территориальный отдел Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и ФГУЗ "ЦГНИЭ"
	
	10.03-12.03
	27.05
	27.08
	26.11

	ОАО «Тепловодоканал»
	
	15.03-16.03
	29.05-31.05
	30.08
	30.11-02.12

	МУП МО "Жилфонд"
	
	15.03-16.03
	13.04-15.04
	02.09
	30.11-02.12

	АУ МР «Сысольский» редакция газеты «Маяк Сысолы»
	
	16.03
	29.05
	02.09
	03.12-04.12

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением
	
	16.03-18.03
	04.06-05.06
	03.09-04.09
	03.12-04.12

	ГС(К) ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-
	
	16.03-18.03
	04.06-05.06
	03.09-04.09
	03.12-04.12

	ГУРК «Центр занятости населения Сысольского района»
	
	18.03
	04.06-05.06
	03.09-04.09
	03.12-04.12

	МУЗ «Сысольская ЦРБ»
	
	19.03-20.03
	08.06-10.06
	07.09-09.09
	07.12-09.12

	ООО ДСК "Карьер"
	
	19.03-23.03
	08.06-10.06
	07.09-09.09
	07.12-09.12

	ОАО «Сыктывкар хлеб» Цех №7
	
	19.03-23.03
	08.06-10.06
	07.09-09.09
	07.12-09.12

	Филиал «Южные электрические сети» ОАО «АЭККомиэнерго»
	
	24.03-25.03
	15.06-17.06
	14.09-17.09
	14.12-17.12

	ООО «Визингская МТС»
	
	24.03.-25.03
	15.06-17.06
	14.09-17.09
	14.12-17.12

	ГУ РК "ЦСЗН" Сысольского района
	
	26.03
	18.06-20.06
	17.09
	17.12

	Учащиеся МОУ Визингская средняя общеобразовательная школа
	
	09.02.-11.02
	22.05-25.05
	21.09-23.09
	21.12-23.12

	Учащиеся филиала ГОУ СПО КРАПТ
	
	09.02-11.02
	22.05-25.05
	21.09-23.09
	21.12-23.12

	000 «Вотыс»
	
	26.03
	22.06-24.06
	24.09
	24.12

	ГУ РК «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»
	
	26.03
	25.06
	28.09
	24.12

	МДОУ «Детский сад» с.Куратово
	
	22.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» с. Межадор
	
	22.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» п. Заозерье
	
	22.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» п.Исанево
	
	22.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МОУ «Общая образовательная начальная школа детский сад с.Гагшор
	
	22.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» с.Чухлэм
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» п.Первомайский
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Детский сад» с.Пыелдино д.Каргорт, д.Вичкодор
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МОУ «Начальная школа-детский сад» п.Бортом
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МОУ «Вотчинская начальная школа-детский сад»
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МОУ «Горьковская начальная школа -детский сад»
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МДОУ «Общеобразовательная начальная школа детский сад» п.Ельбаза
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	МОУ «Начальная школа-детский сад» п.Щугрэм
	
	22.01-23.01
	13.04.-15.04
	13.07-15.07
	12.10-14.10

	000 «Агроресурс»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	000 «Межадорское»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	000 «Пыелдино»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	000 «Визинга»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	000 «Куратово»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	КФК «Петрук»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12

	КФК «Возрождение»
	
	23.03-25.03
	11.06-12.06
	09.09-10.09
	10.12-13.12


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22   января       2010  г. № 1/34

О продлении срока переучета граждан, состоящих на учете на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий
Руководствуясь п.5 статьи 3 Закона Республики Коми от 5 апреля 2005 года № 30-РЗ «О социальных выплатах на строительство или приобретение жилья», в связи с неявкой граждан на переучет, 

постановляю:
Продлить срок проведения переучета граждан, состоящих на учете на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий до 26 февраля 2010 года.

 Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22 января 2010 г. № 1/35

Об организации  обучения  всех  категорий населения в области гражданской обороны и   защиты    от    чрезвычайных   ситуаций
          Во исполнение постановлений  Правительства Российской Федерации  от 

4 сентября 2003г. № 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 2 ноября 2000г. № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны»,  Закона Республики Коми от 19 октября 1999 г. № 48-РЗ «О защите населения Республики Коми от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «Организационно - методические указания по подготовке органов управления Коми республиканской подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, противопожарной службы МЧС России и Республики Коми в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2010 год»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Обучение всех категорий населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2010 году направить на реализацию главной задачи – увеличение охвата и повышение эффективности обучения населения способам защиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и военного характера на основе совершенствования единой системы обучения населения в области ГО и защиты от ЧС.

2.Рекомендовать руководителю администрации сельского поселения Визинга, главам сельских поселений, руководителям организаций независимо от организационно-правовой формы собственности:

-до начала учебного года в системе обучения населения в области ГО и защиты от ЧС издать распоряжения (приказы) по вопросам организации обучения всех категорий  населения;

-принять меры по воссозданию и активизации деятельности учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям при МУП «Сысолажилсервис», администрациях сельских поселений, центре занятости населения района, учреждениях культуры, органах социальной защиты для обучения населения, не занятого в сферах производства и обслуживания; 

-своими распоряжениями (приказами) определить перечень и места развёртывания учебно-консультационных пунктов по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям; 

 - осуществлять мероприятия по подержанию и дальнейшему улучшению учебно-материальной базы для обучения всех групп населения в области ГО и    защиты от ЧС;
 -обучение неработающего населения организовать в  объеме 12 часов  по месту жительства в УКП по ГО и ЧС, центре занятости населения, учреждениях культуры, органах социальной защиты, администрациях сельских поселениях. (приложение №1).
3.Рекомендовать руководителям организаций:

-обучение работников организаций, не входящих в состав нештатных аварийно – спасательных формирований и служб, осуществлять путем проведения занятий по месту работы в объёме 14 часов в составе учебных групп во главе с руководителями занятий, назначенными приказами руководителей организаций, в соответствии с утверждённой программой (приложение № 2);

-обучение работников организаций, входящих в состав нештатных аварийно – спасательных формирований и служб осуществлять:

-руководителей формирований  - в УМЦ по ГО и ЧС Республики Коми  в г. Сыктывкаре;

-личного состава формирований - по месту работы в рабочее время в объеме 20 часов в соответствии с утверждённой программой (приложение № 3).

 -основным методом проведения занятий с личным составом формирований по темам базовой и специальной подготовки считать практическую тренировку (учение).
Предоставить право руководителям организаций с учетом специфики производства, особенности контингента обучаемых, степени усвоения ранее изученных вопросов корректировать расчет времени, отводимых на изучение отдельных тем, уточнять формы и методы занятий, а также их содержание.

4.В образовательных учреждениях продолжать обучение и привитие практических навыков поведения учащейся молодёжи в опасных и чрезвычайных ситуациях, а также в ситуациях, связанных с террористическими актами по программам  предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»   в объёмах согласованных с МЧС России и утверждённых Минобразованием России.

На заключительном этапе занятий с учащимися по курсу ОБЖ провести «День защиты детей» методом тренировки.

Во внеурочное время продолжать подготовку учащихся в рамках движения «Школа безопасности» в ходе работы различных кружков, секций и клубов военно-патриотической направленности, организации оборонно-спортивных лагерей, лагерей юных спасателей, туристических походов и слётов.

5.Рекомендовать руководителю администрации сельского поселения Визинга, главам сельских поселений, руководителям организаций  обеспечивать достоверное и своевременное информирование граждан о состоянии защиты населения и территорий от ЧС и принимаемых мерах по обеспечению их безопасности в быту и на производстве, о прогнозируемых и возникающих авариях и катастрофах, пожарах и стихийных бедствиях, а также способах  защиты от них.

Прививать гражданам навыки правильного поведения в экстремальных ситуациях. 

Обеспечить широкое распространение среди населения информации о введении единого телефона службы спасения «01», знаний о порядке обращения граждан по данному телефону. Всемерно повышать качество информирования жителей района о достижениях в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, о новых спасательных технологиях, применяемых МЧС РФ.

6.Методическое руководство, координацию и контроль  за обучением населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций возложить на заведующего сектором гражданской обороны и защиты (Б. Гроденский)

7.Учебный год начать 11-го января и закончить 24 декабря 2010г.

8.Данное постановление опубликовать в районной газете «Маяк Сысолы»
Руководитель администрации                                                        В.В. Мальцев


Примерная программа

обучения неработающего населения
в области  безопасности жизнедеятельности
	№ тем
	Наименование тем
	Вид

занятия
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	1.
	 Права и обязанности   граждан в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
	Лекция
	1

	2.
	Морально-психологическая подготовка населения  к действиям в чрезвычайных ситуациях.
	Лекция
	1

	3.
	Оповещение о чрезвычайных ситуациях. Действия населения по сигналу "Внимание всем!" и речевым информациям органов управления по делам ГО и ЧС. 
	Лекция
	1

	4.
	Действия населения в зонах радиоактивного загрязнения. Режимы радиационной защиты населения.
	Лекция
	1

	5.
	Аварийно химически опасные вещества (АХОВ). Их воздействие на организм человека. Предельно допустимые и поражающие концентрации.
	Лекция
	1

	6.
	Действия населения при обеззараживании территорий, зданий и сооружений, одежды и обуви.
	Практическое занятие
	1

	7.
	Средства индивидуальной защиты населения. Медицинские средства  индивидуальной защиты.
	Практическое занятие
	1

	8.
	Средства коллективной защиты. Порядок заполнения защитных сооружений и пребывания в них. Порядок эвакуации из защитных сооружений.
	Практическое занятие
	1

	9.
	Повышение защитных свойств дома (квартиры) от проникновения радиоактивной пыли и аварийно химически опасных веществ.

Выполнение противопожарных мероприятий, Локализация и тушение пожаров.
	Практическое занятие
	1

	10.
	Оказание само- и взаимопомощи при ранениях, кровотечениях, переломах, ожогах. Основы ухода за больными.
	Практическое занятие
	1

	11.
	Особенности защиты детей. Обязанности взрослого населения по ее организации.
	Лекция
	1

	12.
	Правила и порядок поведения людей при угрозе или осуществлении террористического акта.
	Лекция
	1

	
	Итого
	
	12



Примерная программа

обучения    работающего    населения    в

области  безопасности жизнедеятельности
	№№ тем
	Наименование тем
	Вид занятия
	Кол-во часов

	1
	Нормативно-правовое регулирование по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей военного характера, чрезвычайных ситуаций и пожаров.
	Лекция
	1

	2
	Опасности, возникающие при ведении военных действий или вследствие этих действий, при чрезвычайных ситуациях и пожарах. Основные мероприятия по подготовке к защите и по защите населения от них.
	Лекция
	2

	3
	Действия работников организаций при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций природного характера
	Практическое занятие
	2

	4
	Действия работников организаций в чрезвычайных ситуациях техногенного характера, а также при угрозе и совершении террористических актов
	Практическое занятие
	3

	5
	Действия работников организаций в условиях негативных и опасных факторов бытового характера
	Семинар
	2

	6
	Действия работников организаций при пожаре

	Практическое занятие
	2

	7
	Оказание первой медицинской помощи. Основы ухода за больными.
	Практическое занятие
	2

	
	Итого:
	
	14



Примерная программа

обучения  личного  состава  нештатных

аварийно-спасательных формирований (НАСФ)
	№№ тем
	Наименование тем
	Вид занятия
	Кол-во часов

	1
	Действия личного состава при приведении НАСФ в готовность
	Тактико-специальное занятие
	2

	2
	Действия личного состава НАСФ при выдвижении в район выполнения АСДНР и подготовке к выполнению задач
	Тактико-специальное занятие
	2

	3
	Оказание первой медицинской помощи раненым и пораженным и эвакуация их в безопасные места
	Практическое занятие
	2

	4
	Применение приборов радиационной и химической разведки, контроля радиоактивного заражения и облучения, а также средств индивидуальной защиты
	Практическое занятие
	2

	5
	Меры безопасности при проведении АСДНР
	Практическое занятие
	2

	6
	Действия личного состава НАСФ при проведении специальной обработки
	Практическое занятие
	4

	
	Итого:
	
	14


Наименование тем, виды занятий и количество часов специальной подготовки НАСФ
	№№

п/п
	Наименование тем
	Вид занятия
	Кол-во

часов

	1
	Действия НАСФ при ведении радиационной, химической и биологической разведки и наблюдения. 
	Тактико-специальное
	6

	2
	Действия НАСФ по ликвидации  последствий аварии на химически опасном объекте. 
	Тактико-специальное
	3

	3
	Действия НАСФ по ликвидации  последствий аварии на      радиационно опасном  объекте. 
	Тактико-специальное
	3

	4
	Действия НАСФ по выполнению противопожарных профилактических мероприятий на объекте. Порядок использования средств пожаротушения, состоящих на оснащении НАСФ.  
	Практическое
	2

	5
	Действия НАСФ по тушению пожаров в различных условиях обстановки.
	Тактико-специальное
	4

	6
	Действия НАСФ по устранению аварий на коммунально-энергетических сетях и технологических линиях.
	Практическое
	3

	7
	Действия НАСФ по ликвидации последствий аварии на радиационно, химически, взрыво- и пожароопасных объектах. 
	Тактико-специальное
	3

	8
	Действия НАСФ по устройству проездов, обрушению неустойчивых зданий и конструкций, по вскрытию заваленных защитных сооружений. 
	Тактико-специальное
	6

	9
	Действия НАСФ по разборке завалов. 
	Тактико-специальное
	6

	10
	Действия НАСФ по проведению АСДНР при наводнениях, оползнях, ураганах и снежных лавинах.
	Тактико-специальное
	3


Рекомендуемое распределение тем специальной подготовки НАСФ
	№№
	Виды НАСФ
	№№ тем

	1
	Радиационного, химического и биологического наблюдения и разведки 
	1

	4
	Аварийно-технические
	6,7

	5
	Противопожарные
	4,5

	6
	Радиационной, химической и биологической защиты
	2,3

	7
	Инженерной разведки и разграждения
	8

	8
	Разбора завалов
	9

	9
	Спасательные 
	7,10


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 февраля 2010 г. № 2/59
Об утверждении Положения о проведении аттестации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района «Сысольский»
Руководствуясь частью 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения эффективности деятельности администрации муниципального района "Сысольский", повышения профессионального уровня работников администрации муниципального района "Сысольский",
          постановляю:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района «Сысольский» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу распоряжение  руководителя администрации     муниципального района    «Сысольский» от   03.09.2009г. № 190-р. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района "Сысольский"  Грибкову Е.Н.

Руководитель администрации                                                            В.В. Мальцев
Приложение
 ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  АДМИНИСТРАЦИИ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района "Сысольский" (далее - Положение) регулирует порядок и условия проведения аттестации работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района "Сысольский" (далее - работники).

1.2. Аттестация работника проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности.
1.3. Аттестации не подлежат работники:

1) замещающие должности  менее полугода;

2) беременные женщины;

3) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через полгода после выхода из отпуска;

г) замещающие должности на основании срочного трудового договора.

1.4. Аттестация работника проводится не реже одного раза в три года.
        1.5. Аттестацию проводит аттестационная комиссия, сформированная в администрации муниципального района «Сысольский».  

2. Организация проведения очередной плановой аттестации

       2.2. Для проведения аттестации работников издается распоряжение руководителя администрации, содержащее положения:

1) об утверждении графика проведения аттестации;

2) о составлении списков работников, подлежащих аттестации;

3) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.3. В графике проведения аттестации указываются:

1) фамилия, имя, отчество и замещаемая должность работника, подлежащего аттестации;

2) дата, время и место проведения аттестации;

3) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений администрации муниципального района «Сысольский».

2.4. График проведения аттестации доводится до сведения работников, подлежащих аттестации, не менее чем за две недели до начала аттестации.

2.5. В аттестационную комиссию не позднее чем за  неделю до начала проведения аттестации представляется отзыв на подлежащего аттестации работника, подготовленный и подписанный его непосредственным руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о работнике согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.5. Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский» не менее чем за 3 дня до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого работника с представленным на него отзывом под роспись с указанием даты ознакомления.

При этом аттестуемый работник имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом.

2.6. Документы, подготовленные к проведению аттестации, передаются  в аттестационную комиссию не позднее двух дней до начала аттестации.

                              3.Организация проведения досрочной аттестации

       3.1.  В случае необходимости может быть назначена досрочная аттестация.

       3.2.  Досрочная аттестация проводится в следующих случаях:

       1) выдвижение кандидатуры работника на вышестоящую должность, если образовалась вакантная должность;

       2) существенные упущения или просчеты в работе, суть которых заключается в ненадлежащем, некачественном исполнении должностных обязанностей;

       3)   просьба самого работника, если он желает получить вышестоящую должность или заявить о себе как о кандидатуре на выдвижение.

       3.3. Организация  проведения досрочной аттестации  осуществляется в соответствии с  пунктами 2.2.-2.6. настоящего Положения.

4. Аттестационная комиссия

4.1. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии определяется распоряжением руководителя муниципального района «Сысольский».

4.2. Аттестационная комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В случае отсутствия председателя заседание аттестационной комиссии ведет его заместитель.

4.3. В состав аттестационной комиссии  могут быть привлечены независимые эксперты.

5. Порядок проведения аттестации

5.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника и его непосредственного руководителя на заседании аттестационной комиссии.

В случае неявки  работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации работник привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

При наличии уважительной причины (болезнь, командировка, иные обстоятельства) аттестация проводится не позднее чем через два месяца после выхода аттестуемого на работу.

5.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого  работника и в случае необходимости его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности аттестуемого работника.

Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации по заявлению  о его несогласии с представленным на него отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии.

5.3. Оценка результатов профессиональной деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности, его участии в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться исполнение работником должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы. 
Обсуждение и оценка профессиональных и личностных качеств аттестуемого работника, документов, представленных на рассмотрение аттестационной комиссии применительно к его профессиональной деятельности, должны быть объективными и доброжелательными.

5.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работника и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
Комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

5.5. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании.

Результаты аттестации сообщаются работнику непосредственно после подведения итогов голосования.

5.6. Аттестуемый знакомится с аттестационным листом под роспись.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании.
Приложение 1

к  положению

о проведении аттестации

работников

администрации муниципального

района «Сысольский»

                              ОТЗЫВ

на _______________________________________________________________

   (должность, структурное подразделение, фамилия, имя, отчество работника
    1. ___________________________________________________________

              (с какого времени работает в администрации в последней

                               должности)

    2. ___________________________________________________________

             (основные должностные обязанности, выполняемые работником)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    3. ___________________________________________________________

             (сведения о деловых, профессиональных качествах

            работника, а также результатах его

                     работы за предшествующий период)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    4. Рекомендации руководителя

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должность руководителя ______________________ ____________________

                       (подпись руководителя) (расшифровка подписи

                                                  руководителя)

С отзывом ознакомился ____________________________________________

                       (подпись работника  и дата)

Приложение 2

к  положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

администрации муниципального

района «Сысольский»

                       АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    2. Год рождения ______________________________________________

    3.   Сведения   об   образовании,  о  повышении  квалификации,

переподготовке ___________________________________________________

__________________________________________________________________

    (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

__________________________________________________________________

 квалификация по образованию, документы о повышении квалификации,

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    4.   Замещаемая   должность    на  момент

аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    5.  Общий  трудовой  стаж  (в  том  числе  стаж  работы в данной должности)
__________________________________________________________________

    6. Основные вопросы, заданные работнику
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    7. Предложения, высказанные работником _________________________
__________________________________________________________________

    8. Оценка по результатам очередной аттестации ________________

__________________________________________________________________

    (соответствует замещаемой должности 

   не соответствует замещаемой должности )

    9.  Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов,

по которым они даются) ___________________________________________

__________________________________________________________________

    10.    Замечания   и   предложения   аттестационной   комиссии

аттестуемому ____________________________________________________

    11. Состав аттестационной комиссии ___________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    На     заседании     присутствовало     ____________    членов

аттестационной комиссии.

    Количество голосов за _________, против __________.

Председатель

аттестационной комиссии       _____________ _____________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии       _____________ _____________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии                      _____________ ______________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                      _____________ ______________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

                              _____________ ______________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

                              _____________ ______________________

                                (подпись)   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

                                       (подпись работника и дата)

    М. П.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 5 февраля 2010 г. № 2/61

Об утверждении муниципальной целевой программы
 «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины  на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории муниципального района «Сысольский» на 2010 год

В  соответствии со статьей 29  Лесного кодекса Российской Федерации, Закона Республики Коми от 27.12.2006 г. № 136-РЗ  «О регулировании лесных отношений на территории Республики Коми»,
       ПОСТАНОВЛЯЮ:
  
 
       1. Утвердить муниципальную целевую программу «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории муниципального района «Сысольский» на 2010 год» согласно приложениям 1, 2 и 3.

       2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский» Е.Н. Грибкову.

       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

Руководитель администрации                                                            В.В. Мальцев

Приложение № 

ПАСПОРТ

муниципальной целевой программы

«Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины 

на основании договоров купли-продажи лесных насаждений 

на территории муниципального района  «Сысольский» на 2010 год»
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории муниципального района «Сысольский» на 2010 год» (далее – Программа)

	Основание для разработки

программы
	Лесной кодекс Российской Федерации, Закон Республики Коми «О регулировании лесных отношений на территории Республики Коми» от 27.12.2006 г. № 136-РЗ

	Заказчик

программы
	Администрация муниципального района «Сысольский»

	Разработчик

программы
	Администрация муниципального района «Сысольский»

	Куратор

 программы
	Отдел экономики, предпринимательства и муниципального хозяйства

	Исполнители программы
	Администрация муниципального района «Сысольский»

Администрации сельских поселений

Муниципальные учреждения

ГУ РК «Центр по предоставлению государственных  услуг в сфере соц. защиты населения Сысольского района»

 (по согласованию)

ГУ РК «Сысольское лесничество» (по согласованию)

Сысольское Управление сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РК (по согласованию)

Сельхозорганизации (по согласованию)

	Цель программы
	Обеспечение муниципальных нужд по заготовке древесины

	Основные

задачи

программы


	- обеспечение топливными дровами населения,  муниципальных учреждений  и предприятий района;

- обеспечение лесо- (пило-) материалами муниципальных учреждений, предприятий для ремонта, реконструкции  и строительства жилья, зданий, сооружений, мостовых  переходов на территории района;   

- поддержка субъектов среднего и малого предпринимательства Сысольского района

	Срок реализации программы
	 2010 год 

	Объемы и источник

финансирования
	Общий объем финансирования 37505,7 тыс. руб., в т.ч. по  

 источникам  финансирования:

	
	бюджет  муниципального района "Сысольский "    
	4989,2 тыс. руб.

	
	внебюджетные   
источники      

	32516,2 тыс. руб.



	
	Финансирование закупок лесо-(пило-) материалов предусматривается за счёт бюджета муниципального района «Сысольский» в пределах выделенных средств отраслей бюджетной сферы муниципальных учреждений  

	Механизм реализации
	Управление реализацией программы осуществляет Администрация муниципального района «Сысольский».

Контроль за реализацией программы осуществляет Е.Н. Грибкова – первый заместитель руководителя администрации района.

Мониторинг выполнения Программы осуществляет Финансово-экономический отдел администрация муниципального района «Сысольский». 

	Целевые индикаторы программы
	- Объем твердого топлива, поставляемого для населения района, проживающего в домах с печным отоплением  (тыс.куб.м.);

- Объем пиломатериалов для ремонта муниципальных зданий и сооружений района (тыс.куб.м.);

- Объем  отпуска древесины для субъектов малого и среднего предпринимательства, выделяемый  по договорам купли-продажи (тыс.куб.м.).


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование ее решения 

программным методом

Внесение изменений в Лесной кодекс РФ, в частности в ст.29, исключило пункт, разрешающий заготовку древесины на основании договоров купли-продажи, кроме как в исключительных случаях -  для государственных или муниципальных нужд. В соответствии с Законом РК № 136-РЗ от 27.12.2006г. и с внесенными в него изменениями к исключительным случаям заготовки древесины для обеспечения государственных и муниципальных нужд относится заготовка древесины для реализации государственных и муниципальных программ.  В связи с этим для обеспечения муниципальных нужд района – обеспечение населения и предприятий района твердым топливом, проведение текущего и капитального ремонта, реконструкции  зданий  и сооружений муниципальных учреждений, предприятий; строительство и капитальной ремонт жилья и других нужд и в целях содействия малого и среднего предпринимательства  – необходима муниципальная целевая программа «Обеспечение  муниципальных нужд по заготовке древесины на основании договоров купли-продажи лесных насаждений на территории  муниципального района «Сысольский» на 2010 год».
Раздел 2. Основные цели и задачи целевой программы

2.1. Основная цель программы: 

- обеспечение муниципальных нужд по заготовке  древесины.

2.2. Основные задачи целевой программы: 

- обеспечение топливными дровами  населения и муниципальных учреждений и предприятий района;

- обеспечение муниципальных учреждений, предприятий и населения района лесо-(пило-) материалами для ремонта, реконструкции и строительства зданий, сооружений, мостовых переходов на территории района;                                                            

- поддержка субъектов среднего и малого предпринимательства Койгородского района.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации Программы.

Срок  реализации программы  - 2010г. 

Раздел 4. Система программных мероприятий

	NN 
пп 
	Наименование мероприятия   

	Потребность в финансовых средствах, 
тыс. руб.       
	Исполнитель   


	
	
	всего
	в том числе по  источникам     
финансирования      
	

	
	
	
	бюджет муниципального района  
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами население района
	25550,7
	3138,4


	22412,3
	Муниципальные учреждения,

УСЗН АРК, 

ГУ РК «Сысольское лесничество»

	2.
	Лесозаготовки в целях обеспечения топливными дровами муниципальные учреждения, предприятия района
	1102,6
	1102,6
	-
	Муниципальные учреждения,

Сельские поселения, ГУ РК «Сысольское лесничество»

	3.


	Лесозаготовки в целях обеспечения пиломатериалами муниципальных учреждений, предприятий для ремонта, реконструкции  и строительства жилья, зданий, сооружений, мостовых  переходов
	7161,4
	657,2
	6504,2
	Муниципальные учреждения,

Сельские поселения,

ГУ РК «Сысольское лесничество»

	4.
	Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами сельскохозяйственные организации, нуждающихся в ремонте, реконструкции и строительстве зданий и сооружений 
	3600,0
	-
	3600,0
	Сельхозорганизации, Сысольское УСХиП,

ГУ РК «Сысольское лесничество»



	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	37414,7
	4898,2
	32516,5
	


Примечание: Финансирование закупок лесо-(пило-) материалов предусматривается за счёт бюджета муниципального района «Сысольский» в пределах выделенных средств отраслей бюджетной сферы муниципальных учреждений  

Раздел 5. Методика оценки эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе сопоставления фактического и планового значений целевого индикатора оценки эффективности реализации программы с учетом расходов на реализацию мероприятий программы.

Оценка эффективности реализации программы основана на балльном принципе и осуществляется по следующей форме:

	Наименование
целевого  индикатора

	Состояние целевого индикатора 
	Оценка состояния целевого индикатора 

	
	
	при росте
расходов 
	при    
сохранении
расходов 
	при   
снижении
расходов

	Целевой     
индикатор   
	Отрицательная         динамика индикатора (снижение  значения
показателя)                   
	0    
	0     
	1    

	
	Сохранение динамики (значения) индикатора                    
	0    
	1     
	2    

	
	Положительная         динамика индикатора   (рост значения
показателя)                   
	1    
	2     
	3    


Итоговая оценка эффективности реализации программы определяется как среднее арифметическое значение баллов по каждому целевому индикатору оценки эффективности реализации программы.

При положительной оценке эффективности программы (итоговая оценка равна 1 или более 1) – реализация Программы эффективна;

При отрицательной оценке эффективности реализации программы (итоговая оценка меньше 1) - реализация Программы не эффективна.

В случае если фактическое значение целевого индикатора оценки эффективности реализации программы превышает запланированное более чем на 30%, может быть сделан вывод о некачественном планировании и проводится дополнительный анализ обоснованности значения целевого индикатора оценки эффективности реализации Программы.

Раздел 6. Механизм реализации Программы
Управление реализацией программы осуществляет администрация муниципального района «Сысольский». 

Контроль за реализацией программы осуществляет Е.Н. Грибкова – первый заместитель руководителя администрации района.

Основными исполнителями программы являются: администрация муниципального района «Сысольский», администрации сельских поселений, муниципальные учреждения, ГУ РК «Центр по предоставлению государственных  услуг в сфере социальной защиты населения Сысольского района» (по согласованию),  ГУ РК «Сысольское лесничество» (по согласованию), Сысольское Управление сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РК (по согласованию).

Мониторинг выполнения Программы осуществляет отдел экономики, предпринимательства и муниципального хозяйства. 

Раздел 7. Ожидаемый социально-экономический эффект

от реализации Программы.

- обеспечение топливными дровами населения, бюджетных учреждений и предприятий района;

- обеспечение лесо- (пило-) материалами для  ремонта, реконструкции и строительства зданий, сооружений, мостовых переходов на территории района;                   

- поддержка среднего и малого бизнеса района; 

- сохранение рабочих мест;
- повышение устойчивости деятельности средних и малых предприятий.

Приложение № 2

Распределение

объёмов  по  видам древесины

Тыс. куб. м

	№

№


	Лесничество

(по согласованию)
	Древесина на корню для производства топливных дров для 

населения, муниципальных учреждений, предприятий
	Древесина 

на корню для производства пиломатериалов для ремонта, реконструкции 

зданий и сооружений 


	Древесина 

на корню для производства лесоматериалов для ремонта и реконструкции зданий и сооружений сельхозорганизаций
	Всего,



	1.
	Сысольское
	85,535
	5,87
	4
	95,223

	
	Итого
	85,353
	5,87
	4
	95,223


                                                                                                                                                                                                                Приложение № 3
Объемы лесозаготовок для нужд МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «Сысольский» на 2010 год

	Наименование сельского поселения
	Категории граждан, проживающих в домах с печным отоплением
	ВСЕГО лесозаготовки в целях обеспечения дровами население
	Лесозаготовки в целях обеспечения дровами муниципальные учреждения, предприятия
	Лесозаготовки в целях обеспечения пиломатериалами муниципальных учреждений, предприятий для ремонта, реконструкции  и строительства жилья, зданий, сооружений, мостовых  переходов
	Лесозаготовки в целях обеспечения лесоматериалами для ремонта и строительства зданий и сооружений сельскохозяйственных организаций ,  нуждающихся в ремонте

	
	работники образова-ния
	работники культуры
	работники здравоохранения
	льготники (в соответствии с Законом РК от 12.11.2004 №55-РЗ «О социальной поддержке населения РК»)
	население, не пользующееся льготами
	
	
	
	

	с.Визин​га
	1785
	188
	539
	5845
	11003
	19360
	800
	1002
	500 

	с.Вотча
	147
	22
	22
	435
	2374
	3000
	46
	7
	600

	пст.Визиндор
	399
	37
	22
	725
	1217
	2400
	30
	150
	 

	пст.Шу-грэм
	147
	11
	22
	630
	1010
	1820
	 
	10
	 

	с.Кура-тово
	294
	50
	55
	2184
	6967
	9550
	 
	130
	500

	с.Пы-елдино
	315
	33
	22
	1099
	3319
	4788
	194
	119
	1000

	с.Гаг-шор
	168
	24
	11
	343
	894
	1440
	286
	70,5
	100

	с.Палауз
	231
	22
	11
	329
	1822
	2415
	391
	33
	 300

	пст.Заозерье
	441
	35
	55
	1631
	3338
	5500
	 
	114
	 

	пст.Исанево
	126
	11
	11
	455
	1897
	2500
	 
	 
	 

	с.Куниб
	126
	35
	22
	819
	2748
	3750
	280
	120
	1000

	пст.Первомайский
	882
	22
	55
	2093
	5198
	8250
	 
	27
	 

	с.Межадор
	210
	13
	0
	714
	3572
	4509
	 
	100 
	 

	с.Чухлэм
	399
	54
	22
	1071
	3744
	5290
	336
	58
	 

	пст.Ёльбаза
	81
	11
	22
	434
	1741
	2289
	 
	 
	 

	пст.Бортом
	84
	13
	0
	574
	1675
	2346
	 
	7
	 

	д.Заречное
	126
	24
	11
	 
	2189
	2350
	20
	2
	 

	д.Горьковская
	 
	0
	0
	 
	1000
	1000
	56
	3
	 

	с.Чукаиб
	 
	13
	 
	 
	387
	400
	16
	 
	 

	Итого:
	5961
	618
	902
	19381
	56095
	82957
	2365
	1956,5
	4000


Таблица 1

к приложению 3

	Потребность в твердом топливе для населения МР «Сысольский», проживающего в домах с печным отоплением на 2010 год

	 

	Наименование населенного пункта
	Потребность твердого топлива для специалистов бюджетных учреждений, на которых распространяется соц.поддержка
	Потребность твердого топлива для льготной категории населения, состоящего на учете в УСЗН
	Потребность дров для населения, не пользующегося  льготами
	Общая потребность дров

	
	образование
	культура
	здравоохранение
	
	
	

	
	чел.
	Куб.м.
	чел.
	Куб.м.
	чел.
	Куб.м.
	чел.
	Куб.м.
	
	

	с.Визинга
	85
	1785
	15
	188
	49
	539
	630
	5845
	11003
	19360

	с.Вотча
	7
	147
	2
	22
	2
	22
	50
	435
	2374
	3000

	пст.Визиндор
	19
	399
	3
	37
	2
	22
	79
	725
	1217
	2400

	пст.Шугрэм
	7
	147
	1
	11
	2
	22
	62
	630
	1010
	1820

	с.Куратово
	14
	294
	4
	50
	5
	55
	229
	2184
	6967
	9550

	с.Пыелдино
	15
	315
	3
	33
	2
	22
	117
	1099
	3319
	4788

	с.Гагшор
	6
	168
	2
	24
	1
	11
	40
	343
	894
	1440

	с.Палауз
	11
	231
	2
	22
	1
	11
	38
	329
	1822
	2415

	пст.Заозерье
	21
	441
	3
	35
	5
	55
	195
	1631
	3338
	5500

	пст.Исанево
	6
	126
	1
	11
	1
	11
	54
	455
	1897
	2500

	с.Куниб
	6
	126
	3
	35
	2
	22
	92
	819
	2748
	3750

	пст.Первомайский
	42
	882
	2
	22
	5
	55
	233
	2093
	5198
	8250

	с.Межадор
	10
	210
	1
	13
	0
	0
	85
	714
	3572
	4509

	с.Чухлэм
	19
	399
	4
	54
	2
	22
	119
	1071
	3744
	5290

	пст.Ёльбаза
	4
	81
	1
	11
	2
	22
	50
	434
	1741
	2289

	пст.Бортом
	4
	84
	1
	13
	0
	0
	66
	574
	1675
	2346

	д.Заречное
	6
	126
	2
	24
	1
	11
	 
	 
	2189
	2350

	д.Горьковская
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	1000
	1000

	с.Чукаиб
	 
	 
	1
	13
	 
	 
	 
	 
	387
	400

	Итого:
	282
	5961
	51
	618
	82
	902
	2139
	19381
	56095
	82957


Таблица 2

к приложению 3 

	Потребность в твердом топливе для отопления бюджетных учреждений, 

	предприятий района на 2010 год

	Наименование учреждения
	Потребность твердого топлива (куб.м.)

	
	

	Образование:
	 

	МДОУ «Детский сад №5» с.Визинга
	40

	МДОУ «Детский сад №9» с.Визинга
	260

	МДОУ «Детский сад» с.Чухлэм
	180

	МДОУ «Детский сад» с.Пыёлдино
	50

	МДОУ «Детский сад» пст.Визиндор
	30

	МДОУ «Детский сад» с.Куниб
	280

	МДОУ «Детский сад» с.Палауз
	115

	МОУ «ООШ» с.Палауз
	10

	«Школа-сад» с.Гагшор
	120

	Итого:
	1085

	Культура:
	 

	Дом Культуры с.Вотча
	16

	ДК с.Чухлэм
	100

	Библиотека с.Чухлэм
	46

	Библиотека с.Гагшор
	40

	ДК с.Гагшор
	46

	ДК с.Палауз
	93

	Библиотека с.Палауз
	58

	ДК д.Вичкодор/Пыелдино/
	46

	ДК д.Бортом/Пыелдино/
	46

	Библиотека с.Пыелдино
	48

	ДК с.Горьковское
	56

	Клуб с.Чукаиб
	16

	Итого:
	611

	Здравоохранение:
	 

	Бортомский ФАП (д.Бортом)
	20

	Зареченский ФАП
	20

	Палаузский ФАП
	15

	 
	55

	Сельские поселения:
	 

	Администрация СП Палауз
	40

	Администрация СП Гагшор
	30

	Администрация СП Пыелдино
	30

	Администрация СП Чухлэм
	100

	Администрация СП Визинга
	500

	Итого:
	700

	Всего:
	2396


Таблица 3 

к приложению 3
	Потребность в пиломатериалах для ремонта муниципальных зданий и сооружений, для ремонта, реконструкции  и строительства жилья, зданий, сооружений, мостовых  переходов на территории района на 2010 год

	Наименование учреждения
	Потребность пиломатериалов (куб.м.)

	1
	2

	Образование:
	

	Визингская СОШ
	2

	«Школа-сад» пст.Бортэм
	4

	МДОУ «Детсад с.Палауз»
	10

	Мастерская «ООШ с.Палауз»
	5

	ДОУ с.Куратово
	20

	Школа пст.Визиндор
	20

	МДОУ п.Визиндор
	20

	Школа-сад п.Щугрэм
	10

	МОУ «СОШ» пст.Первомайский
	8

	МДОУ «Детский сад» с.Куниб
	10

	МДОУ «Детский сад» пст.Первомайский
	6

	МОУ «Школа-сад» с.Гагшор
	3

	МДОУ «Детсад» с.Пыелдино
	7

	МДОУ «Школа-сад» с.Вотча
	3

	Итого:
	128

	Культура:
	

	Первомайский ЦкиД
	3

	Клуб с.Вотча
	3

	ДК с.Горьковское
	3

	ДК с.Чухлэм
	3

	ДК д.Бортом
	3

	ДК с.Палауз
	3

	Библиотека п.Заозерье
	3

	Библиотека с.Гагшор
	2,5

	Клуб-библиотека п.Бортом
	1

	ДК с.Пыелдино
	2

	Итого:
	26,5

	Здравоохранение:
	

	Палаузский ФАП
	5

	Зареченский ФАП
	2

	Врачебная амбулатория п.Первомайский
	10

	ФАП п.Бортом
	2

	ФАП д.Бортом
	2

	Итого:
	21

	Сельские поселения:
	

	Администрация СП Палауз
	10

	Администрация СП Заозерье
	111

	Администрация СП Куратово
	110

	Администрация СП Визиндор
	110

	Администрация СП Куниб
	110

	Администрация СП Гагшор
	65

	Администрация СП Пыелдино
	105

	Администрация СП Визинга
	1000

	Администрация СП Вотча
	5

	Администрация СП Межадор
	100

	Администрация СП Чухлэм
	55

	Итого:
	1781

	Всего:
	1956,5

	

	Таблица 4

	к приложению 3

	Потребность в лесоматериалах для ремонта, реконструкции и строительства 

	зданий и сооружений для сельскохозяйственных организаций

	Сысольского района на 2010 год

	
	
	

	Наименование организации
	Потребность в твердом топливе (куб.м.)
	Потребность лесоматериалов (куб.м.)

	ООО «Сельчанка»
	0
	1000

	ООО «Куратово»
	0
	500

	ООО «Крестьянский двор»
	0
	500

	К(Ф)Х Ермилова Т.Р.
	50
	100

	К(Ф)Х Мамедгасанов Н.
	0
	1000

	К(Ф)Х Петрук В.И.
	0
	500

	К(Ф)Х Турышев В.А.
	30
	200

	К(Ф)Х Турышев М.А.
	30
	100

	К(Ф)Х Приезжев А.И.
	30
	100

	Итого:
	140
	4000


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  8 февраля 2010 г. № 2/62

Об утверждении Межведомственного плана мероприятий по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2010 г.

Во исполнение распоряжения Правительства Республики Коми от 30 декабря  2009 года № 519-р,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Межведомственный план мероприятий по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2010 год.

2. МУ «Управление культуры МР «Сысольский», МУ «Управление образования МР «Сысольский», отделам администрации района при разработке ведомственных планов учитывать мероприятия Межведомственного плана мероприятий по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2010 год, исполнителями которых они являются.

3. Рекомендовать руководителям администраций поселений разработать планы по патриотическому воспитанию граждан на административных территориях.

4. Координацию деятельности по исполнению мероприятий возложить на  МУ «Управление образования МР «Сысольский»

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации по социальной политике Чугайнова М.С.

6. Считать утратившим силу постановление руководителя администрации МР «Сысольский» от 03.08.2007г.  № 8/255 «Об  утверждении  Межведомственного плана мероприятий по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2007 – 2009г.г.»

Руководитель администрации                                


 В.В.Мальцев

Приложение

Межведомственный план мероприятий
по патриотическому воспитанию граждан Сысольского района на 2010 год

	№п/п
	Наименование раздела, мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	
	I. Мероприятия по развитию системы патриотического воспитания граждан района

	1.
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений района для проведения районных военно-патриотических игр, соревнований, сборов, поисковых экспедиций 
	2010год

 
	МУ «Управление образования»

	2.
	Содействие участию делегаций из района в республиканских, межрегиональных, всероссийских спортивно-патриотических, военно-спортивных, поисковых экспедициях, творческих фестивалях и других мероприятиях патриотической направленности
	2010 г. 
	МУ «Управление культуры», МУ «Управление образования», сектор физической культуры, спорта и молодежи

	3.
	Организация и проведение районных спортивно-патриотических игр, соревнований и сборов, участие в республиканских, в том числе районные спортивно-патриотические игры «Зарница», «Орленок»;

 районные соревнования «Школа безопасности»

«Спасатель в окружающей среде»  
	ежегодно

май

ежегодно

октябрь, февраль 
	МУ «"Управление образования»,

МУ « Управление культуры», сектор физкультуры,спорта и молодежи

Военный комиссариат по Сысольскому и Койгородскому районам (по согласованию)

	4.
	Участие в республиканских конкурсах, фестивалях, слетах и иных мероприятиях патриотической направленности, в том числе:

- в республиканской конференции «Отечество – Земля Коми»;

- в проведении исследовательских экспедиций участников туристско-краеведческого движения «Отечество – Земля Коми»;

- в республиканской спартакиаде учащихся образовательных учреждений «За здоровую Республику Коми в XXI веке»;

- в республиканском слете юных туристов;

- в республиканском фестивале народного творчества «Салют Победы»
	ежегодно, январь

январь – март

ежегодно, июнь – август

II квартал 2010 г.
	МУ « Управление образования»

МУ «Управление образования»

МУ « Управление образования»

МУ «Управление образования»,

МУ « Управление культуры»

	5.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных памятным и праздничным датам, в том числе цикл мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

(по отдельному плану)
	ежегодно
	МУ « Управление образования»,

МУ « Управление культуры»,

Военный комиссариат по Сысольскому и Койгородскому районам (по согласованию)

Районный Совет ветеранов(по согласованию) 

	6.
	Организационная работа по разработке и реализации творческих проектов районных фестивалей: исполнителей патриотической песни и  народного творчества, посвящённого 65- летию Победы в ВОВ.
	20010г.
	МУ « Управление  культуры»



	7.
	Организация семинаров для библиотекарей района «Формирование гражданственности  и патриотизма детей и молодёжи в условиях библиотеки»
	2010г.
	ЦБС



	8.
	КВН среди школьников района по тематике  «Служба  в армии – это стильно!»
	2010 г.
	Сысольская киносеть



	9.
	Районный конкурс «Юные дарования Сысолы»
	2010 г.
	МУ « Управление культуры»,

МУ « Управление  образования»

	10.
	Районный фестиваль исполнителей патриотической песни
	2010 г.
	МУ « Управление  культуры»

	11.
	Проведение фестиваля народного творчества «Салют Победы!», посвящённый 65- летию Победы в ВОВ 1941-1945 г.г.
	2010
	МУ « Управление культуры»

	12.
	Организационная работа по подбору музыкального, кино репертуара, содержащего военно – патриотическую тематику.
	ежегодно
	Учреждения культуры (ДМШ, кино, СДК)

	13.
	Организация тематических программ, посвящённых Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню независимости России, Дню памяти и скорби, Дню пожилых людей, (согласно плана)
	ежегодно
	Учреждения культуры

	14.
	Организация Недель: детской книги, кино, музея
	ежегодно
	Учреждения культуры

	15.
	На базе киноклубов «В помощь учебной программе», «Подросток» широкий показ кинофильмов по патриотической тематике
	В течение учебного года

(ежегодно)
	Сысольская киносеть



	16.
	Смотр-конкурс призывников СОШ района «Юные защитники Отечества»
	I квартал 2010 г.
	Сысольская киносеть,

Военкомат (по согласованию), Совет ветеранов,  спец. по делам молодёжи

	17.
	Мероприятия в рамках музейной недели:

- встреча трёх поколений (учащихся школ и ПУ с ветеранами ВОВ и локальных войн);

- мероприятия из цикла «Есть на Сысоле сёла»
	ежегодно
	Музей истории и культуры

	18.
	Районная выставка декоративно – прикладного творчества мастеров Сысолы «Зарни кияс» («Золотые руки»)
	ежегодно
	Музей

истории и культуры

	19.
	Широкий показ кинофильмов патриотической направленности в период летних каникул для организованного детского зрителя.
	ежегодно
	Сысольская киносеть



	20.
	Участие творческих коллективов, мастеров декоративно – прикладного творчества Сысолы в районных, республиканских конкурсах, фестивалях, праздниках, концертах, посвящённых данной тематике.
	ежегодно
	МУ « Управление  культуры»,

	21.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных памяти жертв политических репрессий
	ежегодно, октябрь
	МУ « Управление  культуры»,

Управление социальной защиты населения Агентства РК по социальному развитию в Сысольском районе (по согласованию)

	22.
	Организация на благотворительной основе тематического ретроспективного показа художественных и документальных фильмов на тему «О доблести, о мужестве и славе»
	ежегодно, май
	МУ « Управление культуры»



	23.
	Участие в республиканском слете воспитанников клубов и объединений патриотической  направленности
	ноябрь
	МУ «Управление образования»

	24.
	Участие в республиканском  семинаре для руководителей школьных музеев
	Январь – апрель 
	МУ « Управление образования»

	25.
	Проведение месячника оборонно-массовой работы и военно-патриотического воспитания школьников в общеобразовательных учреждениях
	ежегодно, февраль
	МУ «Управление образования»

	26.
	Участие в республиканском профильном лагере «Юный спасатель»
	ежегодно, июнь - июль
	МУ «Управление образования»,

МУ «Управление культуры

	27.


	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню призывника


	ежегодно, октябрь


	МУ «Управление культуры

Военный комиссариат по Сысольскому и Койгородскому районам (по согласованию)

Районный Совет ветеранов

(по согласованию)

	28.
	Участие в республиканском конкурсе программ детских оздоровительных лагерей, объединений по патриотическому воспитанию
	ежегодно


	МУ « Управление образования»

	29.
	Организация летних трудовых отрядов, школьных  профильных лагерей
	ежегодно, июнь - август
	МУ «Управление образования»



	30.
	Организация участия несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках временного трудоустройства в свободное от учебы время в социально-значимых мероприятиях, в том числе: оказание социальной помощи ветеранам ВОВ, семьям погибших воинов; работы по приведению в порядок мемориалов, благоустройстве мест захоронений защитников Отечества, территорий
	2 -3 кварталы
	МУ «Управление образования»,

Центр занятости населения

(по согласованиию)

	31.
	Участие в республиканских спортивно-массовых мероприятиях
	ежегодно
	МУ « управление образования»



	32.
	Укрепление материально – технической базы ОУ:

 МОУ «СОШ с.Пыелдино». Строительство этноцентра.

 Районный центр детского творчества. (Районная  школа актива, патриотического  клуба)

 МОУ «СОШ пст. Визиндор»

 (проведение 5-дневных учебных сборов)

Участие в Республиканском грантовом конкурсе «Этноинициатива»


	2010г.

2010г.

2010 г.

ежегодно октябрь
	МУ « Управление образования»

МУ « Управление  образования»

МУ « Управление образования»

МУ « Управление образования»,

МУ «Управление культуры»

	33.
	Районный смотр – конкурс  стендов, экспозиций в образовательных учреждениях, посвященных 65- летию Победы
	Май - октябрь
	МУ «Управление образования»

	34.
	Участие в республиканском конкурсе  школьных музеев
	Май – октябрь 2010г.
	МУ «Управление образования»

	
	II. Взаимодействие органов исполнительной власти с общественными организациями

 в интересах патриотического воспитания граждан района

	
	

	35.
	Участие в  детском празднике национальных культур «Венок дружбы»
	ежегодно, июнь
	МУ «Управление культуры»

	36.
	Участие в фестивале народного творчества «Йолога» (Эхо)
	2 квартал
	МУ «Управление культуры»

	37.
	Участие в детском фестивале авторской песни «Звенящая струна»
	2 квартал
	МУ «Управление культуры»

	38.
	Организация цикла мероприятий с участием национальных объединений Сысольского района на базе центра национальных культур при музее традиционной культуры
	ежегодно
	МУ « Управление культуры»

	39.
	Выделение финансовых средств участникам поисковых отрядов, принимающих участие во Всероссийской Вахте Памяти
	ежегодно, апрель - май
	Администрация муниципального района «Сысольский»

	40
	Издание рукописной книги «Дети войны»
	1-2 квартал
	Районный Совет ветеранов

(по согласованию)

	
	III. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания 

	41.
	Подготовка радиопередач, публикаций в средствах массовой информации по  подготовке  и проведению  мероприятий, посвященных 65 – летию Победы в  ВОВ


	В течение года 
	Отдел  по связям с общественностью

информации и организационной работы




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11 февраля 2010 г. № 2/72

О признании утратившим силу  постановления Администрации МР «Сысольский» от 16 февраля 2009 года № 2/55 «О проведении открытых конкурсов  по отбору  управляющих организаций  для  управления   многоквартирными  домами, расположенными на территории  муниципального  района «Сысольский»
В соответствии со ст. 161, 163 Жилищного кодекса Российской Федерации,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 г. № 75 «О Порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющих организаций для управления многоквартирным домом», 

постановляю:
1.Признать утратившим силу постановление Администрации МР «Сысольский» от 16 февраля 2009 года  № 2/55 «О проведении открытых конкурсов  по отбору  управляющих организаций  для  управления   многоквартирными  домами, расположенными на территории  муниципального  района «Сысольский».

2.Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений в границах МО МР «Сысольский» создать конкурсные комиссии по проведению открытого конкурса  по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными домами на соответствующих территориях.

  Руководитель администрации                                                            В.В. Мальцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19 февраля 2010 г. № 2/82

Об утверждении Порядка предоставления в 2010 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления муниципального образования муниципального района «Сысольский»
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Порядком предоставления и финансирования из республиканского бюджета Республики Коми на 2010 год межбюджетных трансфертов на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления, утвержденными Постановлением Правительства Республики Коми от 21 декабря 2009г. №380 
постановляю:
1.Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и финансирования в 2010 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления, муниципального образования муниципального района «Сысольский» согласно приложению.
2.Признать утратившим силу постановление руководителя администрации МО МР «Сысольский» от 15 июня 2009г. № 6/285 «Об утверждении Порядка предоставления в 2009 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам   для нужд отопления муниципального образования  муниципального района «Сысольский».
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
4.Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя района Грибкову Е.Н.
  Руководитель администрации                                                            В.В. Мальцев

Приложение

к постановлению руководителя

администрации 
Порядок

предоставления и финансирования в 2010 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления муниципального образования муниципального района «Сысольский».

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок предоставления в 2010 году субсидий на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления (далее субсидии) МО МР «Сысольский».

1.2. Отпуск топлива твердого населению, проживающему в домах с печным отоплением на территории МО МР «Сысольский», поставщиками твердого топлива осуществляется при предъявлении следующих документов:

а) справка с места жительства, содержащая сведения о размере общей площади жилого помещения и составе семьи гражданина;

б) паспорт (предъявляется лично) с отметкой о прописке по месту жительства;

в) документы, подтверждающие отсутствие в жилом помещении центрального отопления.

1.3. Субсидии предоставляются юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (далее – поставщики твердого топлива), реализующим топливо твердое гражданам, проживающим в жилищном фонде с печным отоплением на территории МО МР «Сысольский».

1.4. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением субсидий поставщикам топлива твердого, осуществляется в пределах средств предусмотренных на эти цели в бюджете МР «Сысольский» на 2010 год за счет поступающих межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Республики Коми.
1.5. Субсидии предоставляются из расчета возмещения фактических убытков поставщиков топлива твердого, определяемых как произведение объема фактически отпущенного гражданам МО МР «Сысольский» топлива твердого на разницу между экономически обоснованным расчетом цены на реализуемое населению топливо твердое, установленным Службой Республики Коми по тарифам для конкретного поставщика топлива твердого, и предельными розничными ценами на топливо твердое, установленными Правительством Республики Коми.

1.6. Предоставление субсидий поставщикам топлива твердого осуществляется на основании договоров на обеспечение граждан топливом твердым, заключенных в установленном порядке администрацией района (уполномоченным органом) с поставщиками топлива твердого, в пределах нормативов потребления топлива твердого, установленных органом местного самоуправления в расчете на 1 кв. метр общей площади жилых помещений, и размеров региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, установленных в статье 1 Закона Республики Коми «О региональном стандарте нормативной площади жилого помещения и коммунальных услуг», но не более фактического размера занимаемой общей площади жилого помещения.

1.7. Для получения субсидии поставщики топлива твердого ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в отдел экономики, предпринимательства и муниципального хозяйства (далее – отдел экономики) администрации МО МР «Сысольский» следующие документы:

а) счет-фактуру на сумму возникающих убытков и отчет об убытках, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на топливо твердое, реализуемое гражданам МО МР «Сысольский» (далее - Отчет), по форме согласно приложения №1 к настоящему Порядку;

б) копии актов приема-передачи топлива твердого по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, заверенные руководителем поставщика топлива твердого;

в) списки-реестры граждан, получивших топливо твердое, с указанием места жительства гражданина и годовой потребности гражданина в топливе твердом для нужд отопления, определенной в соответствии с установленными уполномоченным органом норм потребления топлива твердого в расчете на 1 кв. метр общей площади жилых помещений и размеров региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, установленных в статье 1 Закона Республики Коми «О региональном стандарте нормативной площади жилого помещения и коммунальных услуг», но не более фактического размера занимаемой общей площади жилых помещений по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку.
Отдел экономики администрации МР «Сысольский» вправе затребовать у поставщика топлива твердого дополнительную информацию для подтверждения сведений, содержащихся в Отчете.

1.8. В течение двух дней с даты получения от поставщика топлива твердого документов отдел экономики администрации МР «Сысольский» проверяет правильность расчета убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам МО МР «Сысольский» (далее – размер заявленных убытков).

В случае если поставщиком топлива твердого представлены не все документы, предусмотренные пунктом 1.6 настоящего Порядка, а также в случае выявления ошибок в расчетах, отдел экономики администрации МР «Сысольский» возвращает документы поставщику топлива твердого.

Поставщик топлива твердого в течение 2-х рабочих дней устраняет допущенные нарушения и представляет все предусмотренные пунктом 1.6 настоящего Порядка документы в отдел экономики администрации МР «Сысольский».

При предоставлении поставщиком топлива твердого всех предусмотренных пунктом 1.6 настоящего Порядка документов отдел экономики составляет сводный отчет об убытках, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам для нужд отопления МО МР «Сысольский», по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядке (далее – Сводный отчет).

Сводный отчет подписывается заведующим отделом экономики и заместителем руководителя администрации МО МР «Сысольский», ответственным за данное направление деятельности администрации МО МР «Сысольский».

1.9. Отдел экономики администрации МО МР «Сысольский» ежемесячно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми согласованные с финансовым органом, исполняющим местный бюджет, заявку на предоставление межбюджетных трансфертов и расчет фактической потребности в средствах на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам МО МР «Сысольский» в 2010 году, и отчет об использовании средств на покрытие убытков, возникающих в результате государственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам в 2010 году, по формам, утвержденным Министерством архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми (приложение 5,6).

Финансирование осуществляется по мере поступления средств из республиканского бюджета Республики Коми.
1.10. Контроль за правильностью и обоснованностью размера заявленных поставщиком топлива твердого убытков осуществляется отделом экономики администрации МО МР «Сысольский» в соответствии с пунктами 1.6 - 1.8 настоящего Порядка.

1.11. Администрация МО МР «Сысольский» вправе также проводить проверки поставщиков топлива твердого, получивших субсидии, на предмет правильности и обоснованности размера заявленных ими убытков.

1.12. Для проведения проверки поставщик топлива твердого обязан представить проверяющим все первичные документы, связанные с реализацией гражданам МО МР «Сысольский» топлива твердого.

Администрация МО МР «Сысольский» вправе приостановить перечисление субсидий поставщику топлива твердого до окончания сроков проведения проверок (ревизий), проводимых в соответствии с пунктом 1.10 настоящего Порядка.

О принятом решении администрация извещает поставщика топлива твердого.

Решение о приостановлении перечисления субсидии поставщику топлива твердого принимается в следующих случаях:

а) документы, представленные поставщиком топлива твердого, не соответствуют требованиям, установленным настоящим Порядком;

б) сведения, содержащиеся в представленных поставщиком топлива твердого документах, являются недостоверными или искаженными.

1.13. В случае установления по результатам проверок, проведенных в соответствии с пунктом 1.10 настоящего Порядка, фактов неправильного определения поставщиком топлива твердого размера заявленных убытков, в том числе и в случае представления документов, содержащих недостоверную информацию, излишне перечисленные субсидии подлежат зачету в счет предстоящих платежей, а оставшаяся не возмещенной после проведения зачета сумма излишне перечисленной субсидии подлежит возврату поставщиком твердого топлива в месячный срок в текущем финансового году в бюджет МО МР «Сысольский».
Излишне перечисленные субсидии возвращаются поставщиком топлива твердого в бюджет МО МР «Сысольский» в срок, указанный отделом экономики в предложениях по устранению выявленных нарушений.
Приложение № 1

к Правилам предоставления

ОТЧЕТ
об убытках, возникающих в результате государственного

регулирования цен на топливо твердое, реализуемое

гражданам МО МР «Сысольский»

за _____________________ 2010 год

	Наименование хозяйствующего субъекта
	Фактически отпущено населению топлива твердого (нарастающим итогом), скл.куб.м
	Установленная экономически обоснованная цена топлива твердого, руб/скл.куб.м

(без НДС)
	Установленная розничная цена топлива твердого, руб./скл.куб.м (без НДС)
	Убытки, подлежащие возмещению, тыс.руб.
	Возмещено с начала года, тыс.руб.
	Подлежит возмещению, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5

гр.2*(гр.3-гр.)
	6
	7

(гр.5-гр.6)

	
	
	
	
	
	
	


Справочно:

- отпущено топлива твердого за последний месяц – скл.куб.м.;

- экономически обоснованная цена топлива твердого, установленная Службой Республики Коми по тарифам (с НДС) – руб./скл.куб.м;

- розничная цена твердого топлива, установленная Правительством Республики Коми (с НДС), руб./куб.м (с НДС), - руб./скл.куб.м.

Руководитель организации                                               ____________ (________)

                                                                                                                                                                              (подпись)                            ФИО
М.П.

«Проверено»

Заведующий отделом экономики

администрации МО МР «Сысольский»                          ____________ (________)

                                                                                                                                                                              (подпись)                            ФИО
Приложение N 2
к Порядку предоставления

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ

топлива твердого

с. Визинга                                                                    от ____ ____________ 2010г.

____________________________________________________________________
(наименование хозяйствующего субъекта)

поставила ____________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

проживающему по адресу ____________________________________________________________________,
_________________ скл. м3 дров.
Претензий к качеству дров: не имею, имею

                          (нужное подчеркнуть)

____________________________________________________________________
(суть претензии)

____________________________________________________________________
Хозяйствующий субъект:                             Покупатель:

________________                                         _________________

    М.П.                                                                       (подпись)
Приложение N 3
к Порядку предоставления

Список-реестр

граждан, получивших топливо твердое 

от __________________________________________

(наименование организации)

за ______________ 2010 года
                                                                        (месяц)

	N п/п
	Ф.И.О.
	Адрес
	Общая отапливаемая площадь, м2
	Объем реализованного топлива, скл.м3
	Стоимость реализованного топлива, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


Руководитель организации                                             ___________________

М.П.
Приложение N 4
к Порядку предоставления

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

об убытках, возникающих в результате государственного

регулирования цен на топливо твердое, реализуемое

гражданам МО МР «Сысольский»
за ________________ 2010 год

	Наименование хозяйствующего субъекта
	Фактически отпущено населению топлива печного бытового (нарастающим
итогом), скл. куб.м
	Установленная экономически обоснованная цена топлива печного бытового, руб/скл.куб.м (без НДС)
	Установленная розничная цена топлива печного бытового, руб/скл.куб.м (без НДС)
	Убытки, подлежащие возмещению, тыс.руб.
	Возмещено с начала года, тыс.руб.
	Подлежит возмещению, тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
гр.2x(гр.3 - гр.4)
	6
	7
(гр. 5 - гр. 6)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Справочно:

- отпущено топлива твердого за последний месяц - скл. куб. м;

- экономически обоснованная цена топлива твердого, установленная Службой Республики Коми по тарифам (с НДС) - руб/скл. куб. м;

- розничная цена твердого топлива, установленная Правительством Республики Коми  (с НДС), - руб/скл. куб. м.

Заведующий отделом экономики
администрации МО МР «Сысольский»            ______________ (___________)
                                                                                                                     (подпись, Ф.И.О.)

Заместитель руководителя администрации

МО МР «Сысольский»                                       ______________ (___________)

                                                                                                                     (подпись, Ф.И.О.)
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