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№2
Часть 5
от  21 февраля  2014 года

с.Визинга

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ ВТОРОЙ:

нормативные правовые акты 

администрации муниципального района «Сысольский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24 декабря 2013 года №12/1113 «Об утверждении муниципальной программы "Физическая культура и спорт"  на 2014-2020 годы»
2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24 декабря 2013 года №12/1120 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сысольский» «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31  декабря 2013 года №12/1164 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 03 августа  2012 г. №8/512 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Сысольский»
4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31  декабря 2013 года №12/1169 «О  резервировании   рабочих мест  для  трудоустройства в 2014 году лиц,  особо  нуждающихся в социальной защите
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31  декабря 2013 года №12/1170 «Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ в 2014 году»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24 декабря 2013 года №12/1113

«Об утверждении муниципальной программы "Физическая культура и спорт"  на 2014-2020 годы

Руководствуясь Федеральным Законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.26 ст.11 Устава муниципального образования  муниципальный район “Сысольский”, и в целях эффективного  использования  возможностей  физической культуры  и  спорта, 

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет: 

1. Утвердить муниципальную программу "Физическая культура и спорт» на 2014-2020 годы"  согласно приложению.

2. Финансовому управлению администрации муниципального образования муниципального района «Сысольский» при формировании бюджета муниципального района «Сысольский» на 2014-2020 годы  предусмотреть необходимые средства на реализацию программы.

3. Рекомендовать главам администраций сельских поселений разработать и утвердить мероприятия по выполнению данной программы.

4. Контроль за реализацией программы возложить на заместителя руководителя  администрации муниципального района «Сысольский» по социальному развитию.

5. Ход выполнения постановления  рассматривать ежегодно в IV квартале.

Руководитель администрации                                                               В.В.Мальцев

Приложение

Муниципальная программа  муниципального образования муниципального района «Сысольский» "Физическая культура и  спорт"
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ " ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА  И СПОРТ"

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Программы
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры  администрации  муниципального района «Сысольский»,  

Отдел по связям с общественностью, информатизации  и организационной работы
Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства

	Подпрограммы программы
	1.Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта.

2.Массовая физическая культура.

3.Подготовка спортивного резерва.

4.Развитие спорта.

	Программно-целевые инструменты программы
	

	Цель программы
	Совершенствование системы физической культуры и спорта  и развитие спорта  в Сысольском районе

	Задачи программы
	1.Обеспечение населения Сысольского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях  физической культурой и спортом.

2.Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений и общественных организаций в сфере физической культуры и спорта в Сысольском районе.

3.Создание эффективной системы подготовки спортивного резерва в Сысольском районе.

4.Создание эффективной системы подготовки спортсменов сборных команд  Сысольского района.

	Целевые  индикаторы и показатели программы
	1.Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом.

2.Обеспеченность спортивными сооружениями в Сысольском районе.

	Этапы и сроки
реализации    
программы     
	1 этап: 2014-2016 годы

2 этап:2017-2020 годы                                     

	Объемы финансирования программы     

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы на 2014-2016 годы составляет всего 6310,0 тыс.рублей, в том числе:

за счет средств местного бюджета:

2014 год-2070,0

2015 год-2070,0

2016 год-2170,0

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит:

1)увеличить удельный вес населения, систематически занимающегося физической  культурой и спортом до 27 % к 2020 году;

2)увеличить уровень обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями до  49%  к 2020 году.


Раздел 1.Характеристика текущего состояния сферы 

физической культуры и спорта в Сысольском районе.

          1. В Сысольском районе последние пять лет характеризуются незначительным увеличением численности лиц, занимающихся в секциях и группах по видам спорта, секциях, клубах и группах физкультурно-оздоровительной направленности от 17,5 процентов в 2009 году до 17,8 процентов по состоянию на 1 января 2013 года. По Республике Коми средний показатель составляет– 23,9 процента в 2012 году и 22,4 процента в 2011 году. Данный показатель в районе имел скачки роста до 19,5 %, сложность выявления действительного уровня показателя было связано с учетом численности занимающихся по сельским поселениям,  по причине отсутствия  работников физической культуры и спорта по месту жительства. В 2013 году в созданном МАУ «Центр развития физической культуры и спорта» введены ставки инструкторов по спорту в 7 сельских поселениях  Сысольского района, что позволит более качественно подводить статистическую отчетность.

2. Физкультурно-массовую и спортивную работу в районе проводят 33 штатных работника, из них 32 человека (97 %) имеют высшее и среднее специальное образование. В Республике Коми данный показатель составляет 71%. В Сысольском районе по состоянию на 01 января 2013 года функционировало 55 спортивных сооружения, из них в муниципальной собственности находится 50 объектов (90 процента). В соответствии с методикой определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры, одобренной распоряжением Правительства РФ от 19 октября 1999 г. N 1683-р, обеспеченность Сысольского района спортивными сооружениями на 1 января 2013 года составляла 50 процентов. Плоскостные спортивные сооружения в сельских поселениях не использующиеся по назначению и не содержащиеся в надлежащем виде по итогам инвентаризации в 2013 году будут исключены из списка спортсооружений Сысольского района, что повлечет объективное снижение обеспеченности спортивными сооружениями в 2013 году. 

3.В целях развития инфраструктуры физической культуры и спорта в республике постановлением Правительства Республики Коми от 14 февраля 2012 г. N 46 была утверждена долгосрочная республиканская целевая программа "Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта в Республике Коми (2012 - 2013 годы)". На условиях софинансирования в 2011 году завершено строительство лыжной базы в с.Визинга, в 2013 году продолжается строительство универсальной спортивной площадки в с.Визинга.

В 2012 году в Сысольском районе  подготовлено 2 кандидата в мастера спорта и 10 спортсменов 1 разряда.

Подготовкой спортсменов  занимается МОУ ДОД «ДЮСШ» с.Визинга, являющееся подведомственным учреждением Управления образования администрации муниципального района «Сысольский». 

В связи с созданием в 2013 году МАУ «Центр развития физической культуры и спорта» обеспечены более качественные условия для организации проведения спортивно-массовых мероприятий, физкультурно-массовой и спортивной работы по месту жительства.
Исполнение единого календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Сысольского района в полном объеме позволяет провести около 70 районных соревнований и обеспечить участие сборных команд Сысольского района в республиканских соревнованиях.

4. Однако существуют следующие проблемы и сдерживающие субъективные факторы развития физической культуры и спорта в районе:

1) к факторам, сдерживающим развитие массовой физической культуры и спорта, относятся:

а) отсутствие условий и стимулов для расширения сети спортивных клубов, функционирующих на базе образовательных учреждений;

б) недостаточно условий (материально-техническая база), обеспечивающих возможность учащимся систематически заниматься физической культурой и спортом, вести здоровый образ жизни;

в)недостаточное финансирование для подготовки, участия и проведения спортивных мероприятий поселенческого, межпоселенческого и районного уровня;

г)недостаточная активность взрослого населения в отношении систематических занятий физической культурой и спортом;

д) неудовлетворенность населения перечнем и качеством оказываемых услуг в организациях физической культуры;

е) недостаточно распространение физкультурно-оздоровительных программ в помощь населению, самостоятельно занимающемуся физической культурой и спортом;

з) недостаточные условия для развития физической культуры и спорта по месту жительства;

2) к факторам, сдерживающим подготовку спортивного резерва, относятся:

а) низкий уровень материально-технического обеспечения детско-юношеской спортивной школы;

б)отсутствие преемственности сборных района с системой  детско-юношеского спорта;

3) к факторам, сдерживающим развитие спорта в районе, относятся:

а)отсутствие системы подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района;

б)недостаточное финансирование для подготовки и участия в соревнованиях республиканского, регионального и всероссийского уровня;

4)к факторам материально-технического обеспечения относятся:

а) недостаточный уровень обеспеченности спортсооружениями в Сысольском районе;

б)неудовлетворительное состояние материально-технической базы спортивных сооружений;

в) несоответствие спортивных объектов современным требованиям.

5. Решение вышеуказанных и ряда других проблем должно позволить достичь показателя удельного веса населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, к 2016 году на уровне 23 процентов.

Для решения указанных проблем должен применяться межведомственный подход.

Реализация муниципальной программы "Физическая культура и спорт" (далее - Программа) даст возможность для роста показателей в решении задач социально-экономического развития в Сысольском районе.

Раздел 2. Приоритеты и цели в сфере физической культуры и спорта Сысольского района, описание основных целей и задач Программы. 

Прогноз развития сферы физической культуры и спорта 

Сысольского района.

1. Главной целью экономического и социального развития муниципального района  "Сысольский" определенной Концепцией социально-экономического развития муниципального района «Сысольский» до 2020 года (далее- Концепция), является рост уровня и качества жизни населения. 

         Одними из направлений социально-экономического развития в рамках выделенных приоритетов Концепции являются: 

-укрепление и развитие сети физкультурно-оздоровительных объектов, оснащение их инвентарем и оборудованием.

-развитие массовой физической культуры и спорта, формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни, развитие и привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям физической культурой и спортом.

2. В соответствии с направлениями экономического и социального развития муниципального района  "Сысольский" целью Программы является совершенствование системы физической культуры и спорта и развитие спорта высших достижений.

Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1)обеспечение населения Сысольского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом;

2) формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений и общественных организаций в сфере физической культуры и спорта в Сысольском районе;

3)создание эффективной системы подготовки спортивного резерва в Сысольском районе;

4) создание эффективной системы подготовки спортсменов сборных команд  Сысольского района.

3.Существующие механизмы развития физической культуры и спорта недостаточны для достижения указанной цели и решения названных задач. В настоящее время по-прежнему недостаточно эффективно осуществляется взаимодействие между структурными подразделениями администрации муниципального района «Сысольский», администрациями сельских поселений, а также общественными спортивными организациями в вопросах привлечения населения к регулярным занятиям спортом, в том числе в вопросах развития адаптивной физической культуры и адаптивного спорта. Недостаточной является поддержка стремлений к занятиям спортом малообеспеченных категорий населения, а также привлечения несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, к занятиям в спортивных клубах, кружках и секциях. Необходимо разработать действенные механизмы поддержки социально значимых проектов и инициатив общественных организаций, предусмотреть поддержку волонтеров и тренеров-общественников. 

Программа учитывает цели, задачи и основные направления реализации государственной политики в области физической культуры и спорта, определенными Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. N 1101-р. Одним из направлений государственной политики определена необходимость разработки и реализации комплексов мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и развитию массовой физической культуры, формированию эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания.

Программа призвана обеспечить соблюдение положений Федерального закона от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", в соответствии с которым к полномочиям органов местного самоуправления в области физической культуры и спорта относится определение основных задач и направлений развития физической культуры и спорта на территориях муниципальных образований, а также принятие и реализация местных программ развития физической культуры и спорта.

В целях успешной реализации Программы необходим дифференцированный подход к организации мероприятий по развитию физической культуры и спорта с учетом целевой установки на развитие массовой физической культуры и спорта для всех категорий населения. Следует учитывать особенности функционирования и роли физической культуры в основных сферах жизнедеятельности человека и общества. Обязательна открытость для населения системы физической культуры и спорта в части различных физкультурно-оздоровительных систем и видов спорта. Очевидно, что развитие физической культуры и спорта в Сысольском районе требует системного и комплексного подхода.

Программный метод решения проблемы развития физической культуры и спорта позволит реализовать конкретные спортивные проекты и достичь запланированного уровня показателей привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, а также будет способствовать максимально эффективному использованию средств муниципального бюджета Сысольского района, направляемых на развитие физической культуры и спорта.

Программа представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих вопросы развития инфраструктуры, подготовки кадров, пропаганды физической культуры и спорта, поддержки общественных инициатив в области физической культуры и спорта. Автономное развитие каждого из элементов не позволит решить существующие проблемы в области физической культуры и спорта.

Реализация мероприятий Программы предусматривает взаимодействие структурных подразделений администрации муниципального района «Сысольский»  в создании механизмов координации и распространения на территории Сысольского района приоритетных направлений развития массового спорта и физической культуры, а также формирование системы измеримых индикаторов и показателей, позволяющих оценить произошедшие в связи с реализацией программных мероприятий изменения.

Раздел 3.Сроки и этапы реализации Программы.

1. Программа реализуется в два этапа:

I этап: 2014 - 2016 годы;

II этап: 2017 - 2020 годы.

2. Ожидаемыми результатами выполнения Программы являются:

1) на первом этапе:

а) увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 22 процентов от общей численности населения;

б) повышение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности до 47 процентов;

2) на втором этапе:

а) увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 25 процентов от общей численности населения;

б) повышение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности до 49 процентов.

Этапы выполнения подпрограмм, включенных в состав Программы, определяются в паспортах подпрограмм.

Раздел 4. Перечень основных мероприятий Программы. 

1.Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Основные мероприятия Программы определены исходя из необходимости достижения цели и решения задач Программы и сгруппированы по 4 подпрограммам.

Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, объемов финансирования по годам, ожидаемых результатов и связи с показателями Программы и подпрограмм представлен в таблице 2 приложения 1 к Программе.

2. Подпрограмма 1 "Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта" (далее - Подпрограмма 1) предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

1) задача 1.1. Строительство и реконструкция спортивных объектов:

строительство и реконструкция спортивных объектов;

2) задача 1.2. Модернизация действующих спортивных сооружений:

а) модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений, в том числе в части создания «Доступной среды» для инвалидов и маломобильных групп населения;

3)задача 1.3.Обновление оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в Сысольском районе:

а)обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности и муниципальных образований спортивным оборудованием и транспортом;

б)реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта.

При выполнении намеченных в Подпрограмме 1 мероприятий планируется достижение следующих результатов:

1)увеличение уровня обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями;

2)увеличение количества модернизированных спортивных сооружений;

3)увеличение количества учреждений спортивной направленности обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом;

4)реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта.

Мероприятия Подпрограммы 1, связанные со строительством и реконструкцией спортивных сооружений, планируется осуществлять с участием Отдела территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства.

Мероприятия Подпрограммы 1, связанные с модернизацией действующих спортивных сооружений, обновлением оборудования и транспортных средств, в части касающихся подведомственных учреждений, планируется осуществлять с участием Управления образования.

3. Подпрограмма 2 "Массовая физическая культура" (далее - Подпрограмма 2) предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

1) задача 2.1. Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления в Сысольском районе:

а)совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и физкультурно-спортивных организаций;

б) создание  спортивных федераций по видам спорта в Сысольском районе;

2) задача 2.2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением:

а) оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности;

б) укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности;

3) задача 2.3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района:

а) пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района;

б) обеспечение работы страницы «Физическая культура и спорт» на официальном сайте администрации муниципального района «Сысольский»  в целях оперативного размещения новостей о спорте в Сысольском районе;

4) задача 2.4. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия:

а) организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и для лиц пожилого возраста;

5) задача 2.5. Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта:

а) организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта;

б) организация и проведение семинаров, круглых столов для специалистов, работающих в сфере физической культуры и спорта, независимо от ведомственной принадлежности.

При выполнении намеченных в Подпрограмме 2 мероприятий планируется достижение следующих результатов:

1) выстраивание полноценной системы управления физической культурой и спортом в районе;

2) привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

3) повышение уровня информированности различных категорий населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

4) увеличение охвата населения массовыми физкультурными и спортивными мероприятиями Сысольского района;

5) повышение доли квалифицированных специалистов в области физической культуры и спорта;

6) увеличение доли лиц, удовлетворенных условиями для занятия физической культурой и спортом.

Мероприятия Подпрограммы 2, связанные с вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия и развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта, в части касающихся подведомственных учреждений, планируется осуществлять с участием Управления образования.

Мероприятия Подпрограммы 2, связанные с вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия планируется осуществлять с участием Управления культуры и Отдела по связям с общественностью, информатизации и организационной работы администрации муниципального района «Сысольский».

4. Подпрограмма 3 "Подготовка спортивного резерва" (далее - Подпрограмма 3) предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

1) задача 3.1. Обеспечение деятельности спортивной школы:

а) оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

б) укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

2) задача 3.2. Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами:

  создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов;

3) задача 3.3. Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты:

организация, проведение официальных межпоселенческих и районных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов.

При выполнении намеченных в Подпрограмме 3 мероприятий планируется достижение следующих результатов:

1) формирование спортивного резерва для сборных команд Сысольского района;

2) повышение качества подготовки детей-спортсменов, занимающихся в спортивных школах;

3) подготовка перспективных и талантливых спортсменов;

4)увеличение числа тренеров-преподавателей спортивных школ высокой квалификации.

Мероприятия Подпрограммы 3 планируется осуществлять с участием Управления образования.

5. Подпрограмма 4 "Развитие спорта" (далее - Подпрограмма 4) предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

1) задача 4.1. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района:

а) оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подготовке спортсменов сборных команд Сысольского района учреждениями физкультурно-спортивной направленности;

б) укрепление материально-технической базы учреждений осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района;

2) задача 4.2.Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов:

а) стимулирование спортсменов за высокие спортивные результаты;

б)организация и проведение на территории Сысольского района межрайонных и республиканских соревнований;

в)обеспечение участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях.

При выполнении намеченных в Подпрограмме 4 мероприятий планируется достижение следующих результатов:

1) увеличение численности спортсменов Сысольского района, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми;

2)улучшение выступлений сборных команд Сысольского района на республиканских соревнованиях;

3) улучшение результатов в Круглогодичной республиканской Спартакиаде среди муниципальных районов Республики Коми.

В результате реализации данных мероприятий будет обеспечено выполнение задач Программы и достижение предусмотренных Программой и подпрограммами показателей путем создания эффективной системы управления Программой.

Мероприятия Подпрограммы 4 планируется осуществлять с участием Управления образования.

Раздел 5.Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы.

       Правовое регулирование отношений в сфере физической культуры и спорта осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Федеральным Законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми и  МО МР «Сысольский».

          Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели Программы, будут концентрироваться в рамках разработки и принятия нормативных правовых актов МО МР «Сысольский».

          Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы изложены в таблице №3 к Программе.

По мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов нормативного правового характера Отдел физической культуры и спорта формирует проекты соответствующих нормативных правовых актов и вносит их в установленном порядке на утверждение руководителю администрации муниципального района «Сысольский».

При реализации мероприятий Программы по мере необходимости соисполнители Программы принимают ведомственные нормативные акты в соответствии со своими полномочиями.

Раздел 6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы.

1.Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Программы представлены в таблице №1 к Программе.

Эффективность Программы оценивается по следующим параметрам:

1)соответствие плановых значений показателей конечного результата выполнения Программы целевым ориентирам развития сферы физической культуры и спорта в соответствии с Концепцией.

2)степень достижения запланированных результатов.

2.Выполнение мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов: 

1)увеличение уровня обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями;

2)увеличение количества модернизированных спортивных сооружений;

3)увеличение количества учреждений спортивной направленности обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом;

4)реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта;

5) выстраивание полноценной системы управления физической культурой и спортом в районе;

6) привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

7) повышение уровня информированности различных категорий населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

8) увеличение охвата населения массовыми физкультурными и спортивными мероприятиями Сысольского района;

9) повышение доли квалифицированных специалистов в области физической культуры и спорта;

10) увеличение доли лиц, удовлетворенных условиями для занятия физической культурой и спортом;

11) формирование спортивного резерва для сборных команд Сысольского района;

12) повышение качества подготовки детей-спортсменов, занимающихся в спортивных школах;

13) подготовка перспективных и талантливых спортсменов;

14)увеличение числа тренеров-преподавателей спортивных школ высокой квалификации;

15) увеличение численности спортсменов Сысольского района, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми;

16)улучшение выступлений сборных команд Сысольского района на республиканских соревнованиях;

17) улучшение результатов в Круглогодичной республиканской Спартакиаде среди муниципальных районов Республики Коми.

3. Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий Программы;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

4. Показатели Программы характеризуют конечные социально значимые результаты развития сферы физической культуры и спорта. К таким показателям относятся:

1) удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (процент);

2) обеспеченность спортивными сооружениями в Сысольском районе (процент).

5. Показателями выполнения задач Подпрограммы 1 "Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта" являются:

1) по задаче 1.1. Строительство и реконструкция спортивных объектов:

единовременная пропускная способность спортивных сооружений (тыс. чел. на 10 тыс. чел. населения, с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

2) по задаче 1.2. Модернизация действующих спортивных сооружений:

доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в Сысольском районе (процент, с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

3) по задаче 1.3. Обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в Сысольском районе:

доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся учреждений данной категории (процент, с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

количество реализованных малых проектов в сфере физической культуры и спорта, единиц.

6. Показателями выполнения задач Подпрограммы 2 "Массовая физическая культура" являются:

1) по задаче 2.1. Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления:

количество созданных федераций по видам спорта на территории Сысольского района (единиц);

2) по задаче 2.2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением:

а) доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся (процент);

б) доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения (процент);

в) удовлетворенность населения условиями для занятия физической культурой и спортом (процент от числа опрошенных);

3) по задаче 2.3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района:

количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения (единиц);

4) по задаче 2.4. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия:

количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения Сысольского района (человек, ежегодно);

5) по задаче 2.5. Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта:

доля квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, от числа всех специалистов отрасли (процент, с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2).

7. Показателями выполнения задач Подпрограммы 3 "Подготовка спортивного резерва" являются:

1) по задаче 3.1. Обеспечение деятельности спортивных школ:

а) доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда, в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше (процент);

б) уровень оснащенности спортивных школ спортивным инвентарем, экипировкой для учебно-тренировочного процесса (процент);

2) по задаче 3.2. Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами:

доля тренеров-преподавателей первой и высшей категории в общем количестве данной группы работников (процент);

3) по задаче 3.3. Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты:

доля реализованных мероприятий в утвержденном Календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в Сысольском районе (процент).

8. Показателями выполнения задач Подпрограммы 4 "Развитие спорта" являются:

1) по задаче 4.1. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района:

численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях (человек на 100 тыс. человек населения);

2) по задаче 4.2. Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов:

количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на всероссийских и международных соревнованиях (единиц).

9.Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (достижение максимального значения или насыщения), изменения приоритетов развития отрасли, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели Программы.

Обоснование целевых значений и оценка влияния внешних факторов проводятся при подготовке соответствующего раздела прогноза социально-экономического развития Сысольского района на среднесрочный период.

Раздел 7.Перечень и краткое описание подпрограмм.

1. Масштаб задач Программы предусматривает выделение четырех подпрограмм:

1) "Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта";

2) "Массовая физическая культура";

3) "Подготовка спортивного резерва";

4) "Развитие спорта ".

Каждая из подпрограмм предусматривает межведомственную координацию.

2. Целью Подпрограммы 1 является обеспечение населения Сысольского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физкультурой и спортом.

Подпрограмма 1 направлена на решение следующих задач:

1) строительство и реконструкция спортивных объектов;

2) модернизация действующих спортивных сооружений;

3) обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в Сысольском районе.

Ответственный исполнитель Подпрограммы 1 – Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский».

         Соисполнители Подпрограммы 1 - Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сысольский»; Управление образования администрации муниципального района «Сысольский».

3. Целью Подпрограммы 2 является формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений и общественных организаций в сфере физической культуры и спорта в Сысольском районе.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

       1)Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления;

        2)Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением;

         3) Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района;

         4)Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия;

 5)Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта.  

Ответственный исполнитель Подпрограммы 2 - Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский».

        Соисполнители Подпрограммы 2 - Управление культуры  администрации  муниципального района «Сысольский»; Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»; Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы администрации муниципального района «Сысольский».

4. Целью Подпрограммы 3 является создание эффективной системы подготовки спортивного резерва в Сысольском районе.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

1) обеспечение деятельности спортивных школ, осуществляющих подготовку спортивного резерва;

2) обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами;

3) обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты.

Ответственный исполнитель Подпрограммы 3 - Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский».

Соисполнитель Подпрограммы 2 - Управление образования администрации муниципального района «Сысольский».

5. Целью Подпрограммы 4 является создание эффективной системы подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района.

Данная подпрограмма направлена на решение следующих задач:

1) обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района;

2) содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов.

Ответственный исполнитель Подпрограммы 3 - Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский».

       Соисполнитель Подпрограммы 2 - Управление образования администрации муниципального района «Сысольский».

Раздел 8.Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

1. Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы в 2014 - 2016 годах составит всего 6310,0 тыс. рублей.

Объемы бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета Сысольского района составят всего 6310,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2014 год-2070,0

         2015 год-2070,0

 2016 год-2170,0
2. Объем финансирования по Подпрограмме 1 составляет всего 0,0 тыс. руб., в том числе по годам:

за счет средств местного бюджета:

2014 год – 0,0 тыс. рублей

2015 год - 0,0 тыс. рублей

2016 год - 0,0 тыс. рублей

3. Объем финансирования по Подпрограмме 2 за счет средств местного бюджета Сысольского района составляет всего 5260,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 1720,0 тыс. руб.

2015 год – 1720,0 тыс. руб.

2016 год – 1820,0 тыс. руб.

4. Объем финансирования по Подпрограмме 3 за счет средств местного бюджета Сысольского района составляет всего 300,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 100,0 тыс. руб.

2015 год – 100,0 тыс. руб.

2016 год – 100,0 тыс. руб.

5. Объем финансирования по Подпрограмме 4 за счет средств местного бюджета Сысольского района составляет всего 750,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год – 250,0 тыс. руб.

2015 год - 250,0 тыс. руб.

2016 год – 250,0 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение Программы в разрезе подпрограмм, а также по годам реализации Программы приводится в таблице 5 к Программе.

Раздел 9.Методика оценки эффективности муниципальной программы.

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав, и их плановых значений по формуле:
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где:
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 - степень достижения целей (решения задач),
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 - степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы),

N - количество показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:
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где:
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 - фактическое значение показателя (индикатора) Программы
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 - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является рост значений),

или по формуле:
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 (для показателей (индикаторов), тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:
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 - уровень финансирования реализации Программы,
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы,

ФП- плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭМП=СДЦ*УФ

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации

муниципальной программы    
	Критерий оценки эффективности Э

	Неэффективная
	менее 0,5          

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79          

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Инструментами контроля эффективности и результативности Программы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей.

Паспорт подпрограммы

муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

«Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта» 

(далее – Подпрограмма 1)
	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Подпрограммы 1
	Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сысольский»

Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»

	Цель Подпрограммы 1
	Обеспечение населения Сысольского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях  физической культурой и спортом

	Задачи Подпрограммы 1
	1.Строительство и реконструкция спортивных объектов;

2.Модернизация действующих спортивных объектов;

3.Обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в  Сысольском районе.

	Целевые  индикаторы и показатели Подпрограммы 1
	1.Единовременная пропускная способность спортивных сооружений, тыс.  чел.  на  10  тыс.  чел.  населения (нарастающим итогом с начала  реализации  Подпрограммы 1);

2.Доля    модернизированных муниципальных  спортивных  сооружений  от  числа  всех имеющихся спортивных  сооружений  в Сысольском районе, единиц  (нарастающим итогом с начала  реализации  Подпрограммы 1);

3.Доля  муниципальных  учреждений спортивной  направленности,  обеспеченных   спортивным оборудованием и транспортом, от числа  всех  имеющихся учреждений  данной  категории,  процент   (нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

4.Количество реализованных малых проектов в сфере физической культуры и спорта (единиц)         

	Этапы и сроки
реализации    
Подпрограммы 1     
	1 этап: 2014-2016 годы

2 этап:2017-2020 годы                                     

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы 1   

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 на 2014-2016 годы составляет всего 25,0 тыс.рублей, в том числе:

За счет средств местного бюджета Сысольского района:

2014 год-0,0 тыс.руб.

2015 год-0,0 тыс.руб.

2016 год-0,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
	Реализация Подпрограммы 1 позволит:

1)   увеличить   уровень   обеспеченности    населения Сысольского района спортивными сооружениями до 49 %;    

2)    увеличить    количество муниципальных модернизированных спортивных  сооружений до 10 %;                                             3)    увеличить    количество муниципальных  учреждений  спортивной  направленности, обеспеченных спортивным оборудованием  и  транспортом, до 50 %;

4)реализовать 1 малый проект в сфере физической культуры и спорта.                                         




1.Характеристика сферы Подпрограммы 1, 

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

          Анализ развития сферы физической культуры и спорта в Сысольском районе показывает растущий интерес населения к занятиям физической культурой и спортом. Однако уровень материальной базы и инфраструктуры в сфере физической культуры и спорта не удовлетворяют в полной мере данной потребности. 

         Обеспеченность Сысольского района спортивными сооружениями на 01 января 2013 года составляла 50 процентов от действующего на территории Российской Федерации норматива, в том числе: плоскостными сооружениями-225,67 процентов, спортивными залами- 44,56 процентов. 

          Особые трудности испытывает в данном вопросе население в сельском поселении Визинга, в котором проживает более 50 % населения района и функционируют учреждения физической культуры и спорта. 

          На данный момент плоскостные спортивные сооружения на территории Сысольского района не соответствуют современным требованиям, тем самым не привлекают к занятиям население, особенно подростков. В небольших сельских поселениях данные сооружения не поддерживаются в надлежащем виде и не используются по назначению, что влечет за собой исключения их из реестра спортсооружений.

  Увеличение обеспеченности населения спортивными сооружениями позволит повысить шаговую доступность спортсооружений, открывать новые отделения в спортивной школе по видам спорта, предоставлять качественные услуги в области физической культуры и спорта, привлечь к занятиям различные категории населения, в том числе инвалидов, отвлечь детей и подростков от потребления алкоголя и наркотиков, снизить заболеваемость и повысить в обществе потребность в здоровом образе жизни.

Решение обозначенной проблемы с помощью программно-целевого метода позволит консолидировать усилия органов местного самоуправления и решить ее в кратчайшие сроки при эффективном использовании бюджетных средств.

2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 1, цели, задачи

и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов

Подпрограммы 1, сроков и контрольных этапов

реализации Подпрограммы 1

1. Одной из приоритетных задач, решение которой требуется для достижения цели - создание условий для дальнейшего совершенствования системы физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья и улучшения качества жизни населения, является развитие инфраструктуры в сфере физической культуры и спорта.

В соответствии с этим определена цель Подпрограммы 1 - обеспечение населения Сысольского района возможностями для удовлетворения потребностей в занятиях физической культурой и спортом.

Задачи Подпрограммы 1:

1) строительство и реконструкция спортивных объектов;

2) модернизация действующих спортивных сооружений;

3) обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в Сысольском районе.

2. Перечень показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 1:

1) единовременная пропускная способность спортивных сооружений, тыс. чел. на 10 тыс. чел. населения (нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

2) доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в Сысольском районе, процент (нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

3) доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся учреждений данной категории, процент (нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1);

4) количество реализованных малых проектов в сфере физической культуры и спорта, единиц.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 1 представлены в таблице 1 к Программе.

3. Реализация Подпрограммы 1 позволит:

1) увеличить единовременную пропускную способность спортивных сооружений до 0,93 (тыс. чел. на 10 тыс. чел. населения)

2) увеличить количество модернизированных спортивных сооружений до 0,0 %;

3)увеличить количество учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, до 50 %;

4)увеличить уровень обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями до 49 %.

4. Срок реализации Подпрограммы 1 - 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма 1 реализуется в два этапа: 1 этап - 2014 - 2016 годы, 2 этап - 2017 - 2020 годы.

Ожидаемыми результатами выполнения Подпрограммы 1 являются:

1) на первом этапе - увеличение уровня обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями до 49 %;

2) на втором этапе - сохранение уровня обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями до 49 %.

3.Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1.

           1.Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1 и ожидаемых результатов представлен в таблице №2 к Программе.

           Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 1.

 2.Решению задачи 1 «Строительство и реконструкция спортивных объектов» способствуют следующие мероприятия:

1)строительство стадиона в с.Визинга;

2)строительство спортивного комплекса в с.Визинга.

3.Решению задачи 2 «Модернизация действующих спортивных сооружений» способствуют следующие мероприятия:

1)выполнение требований пожарной безопасности на объектах физической культуры и спорта муниципальных учреждений Сысольского района;

2)обеспечение антитеррористической защищенности объектов физической культуры и спорта муниципальных учреждений Сысольского района;

3)выполнение требований по «доступной среде» на объектах физической культуры и спорта муниципальных учреждений Сысольского района.

4.Решению задачи 3 «Обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в  Сысольском районе» способствуют следующие мероприятия:

1)приобретение оборудования для муниципальных учреждений физической культуры и спорта;

2)приобретение транспорта для муниципальных учреждений физической культуры и спорта (снегоходы, ледозаливочные и снегоуборочные машины и т.п.);

3)реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта.

4. Характеристика мер государственного регулирования

Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 1 осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

3) Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. N 1101-р;

4) Конституцией Республики Коми;

5) Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 91-РЗ "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми";

6) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р.

Дополнительных мер государственного регулирования не предусматривается.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы 1 приводятся в таблице 3 к Программе.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации Подпрограммы 1
В рамках реализации Подпрограммы 1 муниципальных заданий не предусмотрено.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 на 2014 - 2016 годы составляет 0,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств местных бюджетов:

2014 год – 0,0 тыс. рублей;

2015 год - 0,0 тыс. рублей;

2016 год - 0,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 по годам реализации Программы приводится в таблице №5 к Программе.

7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 1

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1 осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы.

Паспорт подпрограммы

муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

«Массовая физическая культура» 

(далее – Подпрограмма 2)
	Ответственный исполнитель Подпрограммы 2
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Подпрограммы 2
	Управление культуры  администрации  муниципального района «Сысольский»,  
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский» 

Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы администрации муниципального района «Сысольский»

	Цель Подпрограммы 2
	Формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений и общественных организаций в сфере физической культуры и спорта в Сысольском районе

	Задачи Подпрограммы 2
	1.Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления;

2.Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением;

3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района;

4.Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия;

5.Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта

	Целевые  индикаторы и показатели Подпрограммы 2
	1.Количество созданных федераций по видам спорта на территории Сысольского района (единиц);

2.Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности учащихся (процент);

3.Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории населения (процент);

4.Удовлетворенность населения условиями для занятий физической культурой и спортом (процент от числа опрошенных);

5.Количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения (единиц);

6.Количество участников массовых физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований среди различных групп и категорий населения Сысольского района (человек, ежегодно);

7.Доля квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, от числа всех специалистов отрасли (процент с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2) 

	Этапы и сроки
реализации    
Подпрограммы 2     
	1 этап: 2014-2016 годы

2 этап:2017-2020 годы                                     

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы 2   

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 2  на 2014-2016 годы составляет всего 5260,0 тыс.рублей, в том числе:

За счет средств местного бюджета Сысольского района:

2014 год-1720,0

2015 год-1720,0

2016 год-1820,0

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 2
	Реализация Подпрограммы 2  позволит:

1.Выстроить полноценную систему управления физической культурой и спортом в Сысольском районе;

2.Привлечь население к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

3.Повысить уровень информированности различных категорий населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

4.Увеличить количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения Сысольского района до 7700 человек в год;

5.Повысить долю квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, до 2,4 процента;

6.Увеличить долю лиц, удовлетворенных условиями для занятия физической культурой и спортом.




1. Характеристика сферы Подпрограммы 2, описание основных

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

1. Состояние современного общества требует возрождения массового спорта как одного из направлений ориентации общества на здоровый образ жизни, сохранения здоровья и работоспособности, как основы материального благополучия. Максимальное вовлечение детей и подростков в регулярные занятия спортом в секциях и клубах позволят в определенной степени решить комплекс проблем, связанных с формированием здорового образа жизни с юных лет, отвлечения молодежи от прогрессирующих негативных явлений, таких как наркомания, пьянство, табакокурение, преступность и пр.

В районе реализуется многоуровневая система проведения комплексных спортивно-массовых мероприятий для жителей района ("Кросс наций", "Лыжня России", Спартакиады для различных категорий и групп населения и др.). Полноформатная реализация указанных проектов в районе позволит сделать их очень эффективным, действенным средством в привлечении широких масс населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Главной целью этих мероприятий является то, что соревнования должны пройти в каждом сельском поселении и на районном уровне с охватом всех категорий населения.

Наиболее массовыми спортивными мероприятиями в Сысольском районе являются:

1) Всероссийский проект "Лыжня России";

2) Всероссийский проект "Кросс наций";

3) Праздник лыжного спорта;

4) Районные сельские спортивные игры.

2. В соответствии с Календарным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Сысольского района в 2012 году:

1)на территории Сысольского района проведено 88 районных спортивно-массовых мероприятий;

2)спортсмены района приняли участие в 34 республиканских соревнованиях,3 соревнованиях СЗФО России, 4 Всероссийских соревнованиях.

3. В районе в секциях и группах по видам спорта занимается 1956 человек. Наиболее массовыми видами спорта в республике на 1 января 2013 года являлись:

    1) футбол                         - 337 чел.;

    2) волейбол                       - 303 чел.;

    3) баскетбол                      - 257 чел.;

    4) лыжные гонки                   - 214 чел.;

4. Физкультурно-массовую и спортивную работу в районе на 1 января 2013 года проводили 31 штатных работников, из них 31 человек (100%) имеют высшее и среднее специальное образование. Среди специалистов: 13 - учителей физической культуры общеобразовательных школ, 1 преподаватель начального профессионального образования, 8 работников физической культуры и спорта учреждений дополнительного образования детей, 4 работника физической культуры и спорта детских дошкольных образовательных учреждений, 4 - учреждений.

Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский» ведет совместную работу с общественными организациями.

Учебная, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа проводится в 14 дошкольных образовательных учреждениях, 16 общеобразовательных учреждениях, учебные занятия в которых посещают 2519 чел. 

Физической культурой и спортом в учреждениях и организациях района занимаются 1203 чел.
5. Отделом физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский» в 2013 году организовано проведение:

1) Круглогодичной Спартакиады среди сельских поселений Сысольского района (соревнования проводились по 10 видам спорта, в которых приняло участие 9 сельских поселений, проводилось награждение в каждом виде спорта, обеспечено награждение спортивным инвентарем победителей и призеров Спартакиады в общекомандном зачете);

2) Круглогодичной Спартакиады среди организаций и учреждений Сысольского района (соревнования проводились по 6 видам спорта в которых приняло участие 9 организаций, проводилось награждение в каждом виде спорта, обеспечено награждение спортивным инвентарем победителей и призеров Спартакиады в общекомандном зачете);

Основная форма физкультурно-спортивной работы на территориях сельских поселений - это проведение спортивных праздников, массовых соревнований, посвященных праздничным датам. 

6. Деятельность по развитию физической культуры и спорта среди лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется через МАУ «Центр развития физической культуры и спорта» (Организационно-методическое руководство, координацию работы и контроль за деятельностью Центра осуществляет Отдел физической культуры и спорта), которое организуют свою работу в тесном контакте с районным обществом инвалидов.

В рамках Единого календарного плана спортивно-массовых мероприятий ежегодно проводится до 6 районных соревнований среди инвалидов. Необходимо отметить, что инвалиды имеют возможность принять участие в 70% районных мероприятий, в которых идет отдельный зачет по данной категории участников.

7. Действенным способом воздействия на население являются средства массовой информации. Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы администрации района регулярно размещает информацию  по физической культуре и спорту в районных СМИ и на официальном сайте администрации района. 

8. Однако существует ряд проблем и сдерживающих субъективных факторов развития массовой физической культуры и спорта в районе. К ним относятся:

1) отсутствие условий и стимулов для расширения сети спортивных клубов, функционирующих на базе образовательных учреждений;

2) недостаточно условий, обеспечивающих возможность учащимся систематически заниматься физической культурой и спортом, вести здоровый образ жизни;

3) недостаточное финансирование подготовки, участия и проведения спортивных мероприятий поселенческого, межпоселенческого и районного уровня;

4) недостаточная активность взрослого населения в систематических занятиях физической культурой и спортом;

5) неудовлетворенность населения перечнем и качеством оказываемых услуг в организациях физической культуры;

6) недостаточное распространение физкультурно-оздоровительных программ в помощь населению, самостоятельно занимающемуся физической культурой и спортом;

7) недостаточные условия для развития физической культуры и спорта по месту жительства;

8) недостаточно развита физическая культура и спорт в производственной сфере (отсутствие разработанных мер по организации и внедрению по физической культуры на предприятиях, в организациях);

9) не сформирована система волонтерского труда (отсутствие стимулов для привлечения молодых граждан к данной деятельности с целью формирования кадрового резерва);

10) недостаточный охват аудитории и низкое качество пропагандистской работы по физической культуре и спорту;

11) отсутствие на районном уровне технологии активной пропаганды занятий физической культурой и спортом как составляющей здорового образа жизни;

12) недостаточно разработаны меры по привлечению к занятиям физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и социально незащищенных слоев общества, их реабилитации и адаптации.

Масштаб и сложность задач обусловливает необходимость выделения комплекса взаимоувязанных мероприятий в рамках Подпрограммы 2.

2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 2, цели, задачи

и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов

Подпрограммы 2, сроков и контрольных этапов

реализации Подпрограммы 2

1. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 2 определены:

1) Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р;

2) Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. N 1101-р;

3) Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45;

4) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р.

2. Приоритетными направлениями в развитии массовой физической культуры являются:

1) совершенствование взаимодействия субъектов физической культуры и спорта;

2) улучшение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения;

3) улучшение кадрового обеспечения сферы физической культуры;

4) пропаганда нравственных ценностей физической культуры и спорта.

3. Цель Подпрограммы 2 - формирование условий для эффективной работы физкультурно-спортивных учреждений и общественных организаций в сфере физической культуры и спорта в Сысольском районе.

Задачи Подпрограммы 2:

1) совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления;

2) обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением;

3) популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района;

4) вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия;

5) развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 2 (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в таблице №1 к Программе.

4. Реализация Подпрограммы 2 позволит обеспечить:

1) выстраивание полноценной системы управления физической культурой и спортом в районе;

2) привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

3) повышение уровня информированности различных категорий населения по вопросам физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

4) увеличение охвата населения массовыми физкультурными и спортивными мероприятиями Сысольского района;

5) повышение доли квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку.

5. Срок реализации Подпрограммы 2 - 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма 2 реализуется в два этапа: 1 этап - 2014- 2016 годы, 2 этап - 2017 - 2020 годы.

Ожидаемыми результатами выполнения Подпрограммы 2 являются:

1) на первом этапе:

а) увеличение доли учащихся  общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся (до 78,1 процентов);

б) увеличение доли инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения (до 6 процентов от общей численности данной группы населения).

2) на втором этапе:
а) увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся (до 78,5 процента);

б) увеличение доли инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения (до 11,1 процентов от общей численности данной группы населения).           

1. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 2 (с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в таблице 2 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 2.

2. Решению задачи 1 "Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления" способствуют следующие основные мероприятия:

1) совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и физкультурно-спортивных организаций;

2) создание спортивных федераций по видам спорта в Сысольском районе.

3. Решению задачи 2 "Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением" способствуют следующие основные мероприятия:

1) оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности;

2) укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности.

4. Решению задачи 3 "Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района" способствуют следующие основные мероприятия:

1) пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района;

2)обеспечение работы страницы «Физическая культура и спорт» на официальном  сайте  администрации муниципального района «Сысольский» в целях оперативного размещения новостей о спорте в Сысольском районе.

5. Решению задачи 4 "Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия" способствуют такие основное мероприятие как организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

6. Решению задачи 5 "Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта" способствуют следующие основные мероприятия:

1) организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта;

2) организация и проведение семинаров, круглых столов для специалистов, работающих в сфере физической культуры и спорта, независимо от ведомственной принадлежности.

4. Характеристика мер государственного регулирования

Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 2 осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

3) Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании";

4) Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

5) Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 91-РЗ "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми";

6) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р;

7) распоряжением Правительства Республики Коми от 11 апреля 2011 г. N 122-р.

Дополнительных мер государственного регулирования по Подпрограмме 2 не предусматривается.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы 2 приводятся в таблице 3 к Программе.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации Подпрограммы 2

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Подпрограммы 2 приводится в таблице 4 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 2 за счет средств республиканского бюджета Республики Коми на 2014 - 2016 годы составляет 5260,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1720,0 тыс. рублей;

2015 год – 1720,0 тыс. рублей;

2016 год – 1820,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2 по годам реализации Программы первого этапа приводится в таблице 5 к Программе.

Паспорт подпрограммы

муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

«Подготовка спортивного резерва» 

(далее – Подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 3
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Подпрограммы 3
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский» 

	Цель Подпрограммы 3
	Создание эффективной системы подготовки спортивного резерва в Сысольском районе

	Задачи Подпрограммы 3
	1.Обеспечение деятельности спортивных школ;

2.Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами;

3.Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты

	Целевые  индикаторы и показатели Подпрограммы 3
	1.Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже 1 спортивного разряда, в общем количестве спортсменов учебно-тренировочных этапов подготовки (процент);

2.Уровень оснащенности спортивных школ спортивным инвентарем, экипировкой для учебно-тренировочного процесса (процент);

3.Доля тренеров-преподавателей первой и высшей категории в общем количестве данной группы работников (процент);

4.Доля реализованных мероприятий в утвержденном Календарном плане официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в Сысольском районе (процент); 

	Этапы и сроки
реализации    
Подпрограммы 3     
	1 этап: 2014-2016 годы

2 этап:2017-2020 годы                                     

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы 3   

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 3  на 2014-2016 годы составляет всего 300,0 тыс.рублей, в том числе:

За счет средств местного бюджета Сысольского района:

2014 год-100,0

2015 год-100,0

2016 год-100,0

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 3
	Реализация Подпрограммы 3  позволит:

1.Сформировать спортивный резерв  сборных команд Сысольского района по видам спорта развиваемых в спортивных школах;

2.Повысить качество подготовки детей-спортсменов, занимающихся в спортивных школах;

3.Подготовить перспективных и талантливых спортсменов;

4.Увеличить число тренеров-преподавателей первой и высшей категории до 32,7 процентов в общем количестве данной группы работников.


1. Характеристика сферы Подпрограммы 3, описание основных

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

1. Под "спортивным резервом" понимаются перспективные спортсмены, проходящие спортивную подготовку в Детско-юношеской спортивной школе в целях включения их в состав спортивных сборных команд Сысольского района.

В рамках Подпрограммы 3 планируется реализация комплекса мер, направленных на развитие детско-юношеского спорта, внедрение системы отбора и подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд района из числа учащихся ДЮСШ, на обеспечение организации учебно-тренировочного и соревновательного процесса спортсменов ДЮСШ, а также реализация мероприятий по обеспечению отрасли высококвалифицированными специалистами (целевая подготовка, по профессиональной переподготовке и повышению квалификации тренеров), по внедрению современных технологий и методов подготовки спортсменов, по развитию адаптивного спорта.

Наиболее способные дети, имеющие склонность к спортивным занятиям, проходят подготовку в детско-юношеской спортивной школе с учетом физиологических возможностей и способностей.

В Сысольском районе в данном направлении функционирует МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга в отношении которой функции и полномочия учредителя  осуществляет Управление образования администрации муниципального района «Сысольский».

Данное учреждения охватывает  331 детей, осваивающих 11 учебных программ по видам спорта, воспитательный процесс осуществляют 12 тренеров-преподавателей, в том числе 6 по совместительству.

  2. Для повышения эффективности системы подготовки спортивного резерва предлагается внедрение в Сысольском районе двухуровневой системы подготовки:

1) 1 уровень: внутришкольный  (образовательные учреждения);

2) 2 уровень: муниципальный (МОУ ДОД «ДЮСШ» с.Визинга).

Задачи внутришкольного уровня - организация занятости детей, изучение возможностей каждого учащегося, отбор наиболее перспективных спортсменов, показывающих высокие спортивные результаты, для их направления в МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга.

Основным показателем работы ДЮСШ должно являться количество детей-спортсменов, включенных в состав сборной команды Сысольского района. 

Таким образом, появится возможность в Сысольском районе выстроить систему подготовки резерва в сборные команды района. Работа ДЮСШ и сложившаяся система районных соревнований позволяют организовать совместную работу по подготовке спортивного резерва.

Участие команд, успешно выступающих в соревнованиях республиканского и всероссийского уровня, способствует развитию видов спорта в Сысольском районе.

3. Действующую систему подготовки спортивного резерва Сысольского района сдерживают следующие факторы:

1) отсутствие полноценного взаимодействия образовательных учреждений, МОУ ДОД «ДЮСШ» с Визинга и МАУ «Центр развития физической культуры и спорта»;       

2) недостаточная обеспеченность ДЮСШ учебно-тренировочной базой;

3) нехватка средств на проведение учебной работы, в том числе на проведение учебно-тренировочных сборов и участие в соревнованиях;

4)отсутствие преемственности сборных района с системой детско-юношеского спорта;

5) дефицит квалифицированных кадров в сфере физической культуры и спорта.

4. Пути решения вышеуказанных проблем:

1) разработка механизмов взаимодействия образовательных учреждений, МОУ ДОД «ДЮСШ» с.Визинга, МАУ «Центр развития физической культуры и спорта», выстраивание нормативно-правовой базы отрасли;

2)ДЮСШ необходимо определить центром методической работы по соответствующим видам спорта, осуществляющим учет действующих и перспективных спортсменов;

3)организация стажировок тренеров и спортивных судей, организация обмена опытом;

4) разработка механизмов по стимулированию работников образовательных учреждений и спортивной школы за работу со спортивным резервом;

5) организация в ДЮСШ тренировочных сборов в каникулярный период в целях подготовки одаренных спортсменов из образовательных учреждений.

В результате реализации Подпрограммы 3 улучшатся социально-экономические показатели развития Сысольского района, в частности будет обеспечена подготовка потенциальных талантливых спортсменов.

2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 3, цели, задачи

и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов

Подпрограммы 3, сроков и контрольных этапов

реализации Подпрограммы 3

1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы 3 определены в соответствии с:

1) Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р;

2) Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. N 1101-р;

3) Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45;

4) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р.

Приоритетным направлением подготовки спортивного резерва в Сысольском районе является развитие детско-юношеского спорта, системы отбора и подготовки спортивного резерва для сборных команд района.

2. Цель Подпрограммы 3 - создание эффективной системы подготовки спортивного резерва в Сысольском районе.

Задачи Подпрограммы 3:

1) обеспечение деятельности спортивных школ;

2) обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами;

3) обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты.

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 3 (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в таблице 1 к Программе.

3. Реализация Подпрограммы 3 позволит обеспечить:

1)формирование спортивного резерва сборных команд Сысольского района;

2)повышение качества подготовки детей-спортсменов, занимающихся в спортивных школах;

3)увеличение числа тренеров-преподавателей спортивных школ первой и высшей категории до 32,7 процента в общем количестве данной группы работников;

4) подготовку перспективных и талантливых спортсменов.

4. Срок реализации Подпрограммы 3 - 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма 3 реализуется в два этапа: 1 этап - 2014 - 2016 годы, 2 этап - 2017 - 2020 годы.

Ожидаемыми результатами выполнения Подпрограммы 3 являются:

1) на первом этапе - увеличение доли спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда, в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше до 15 процента.
2) на втором этапе - сохранение доли спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше на 15 процентах.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3

Перечень основных мероприятий Подпрограммы 3 (с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов) изложен в таблице 2 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 3.

2. Решению задачи 1 "Обеспечение деятельности спортивных школ" способствуют следующие основные мероприятия:

1)оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

2)укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.

3.Решению задачи 2 "Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами" способствуют следующие основные мероприятия:

1) создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов.

4. Решению задачи 3 "Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты" способствует такое основное мероприятие, как организация, проведение официальных межпоселенческих и районных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов.

4. Характеристика мер правового регулирования

Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 3 осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

3) Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании";

4) Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

5) Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 91-РЗ "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми";

6) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р;

7) распоряжением Правительства Республики Коми от 28 сентября 2011 г. N 395-р.

Дополнительных мер государственного регулирования в рамках Подпрограммы 3 не предусматривается.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы 3 приводятся в таблице 3 к Программе.

Оценка применения мер государственного регулирования в сфере реализации Подпрограммы 3 приводится в таблице 9 к Программе.

5. Прогноз сводных показателей государственных заданий

по этапам реализации Подпрограммы 3

Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам реализации подпрограммы 3 приводится в таблице 4 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 3 за счет средств местного бюджета Республики Коми на 2014 - 2016 годы составляет 300,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 100,0 тыс. рублей;

2015 год – 100,0 тыс. рублей;

2016 год – 100,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3 по годам реализации Программы первого этапа приводится в таблице 5 к Программе.

7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 3.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 3 осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы.

Паспорт подпрограммы

муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

«Развитие спорта» 

(далее – Подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 4
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Подпрограммы 4
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»

	Цель Подпрограммы 
	Создание эффективной системы подготовки спортсменов сборных команд  Сысольского района.

	Задачи Подпрограммы 4
	1)Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района;

2)Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов.

	Целевые  индикаторы и показатели Подпрограммы 4
	1)Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях (человек);

2)Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на официальных республиканских соревнованиях (единиц).

	Этапы и сроки
реализации    
Подпрограммы 4     
	1 этап: 2014-2016 годы

2 этап:2017-2020 годы                                     

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы 4   

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4  на 2014-2016 годы составляет всего 750,0 тыс.рублей, в том числе:

2014 год-250,0

2015 год-250,0

2016 год-250,0

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 4
	Реализация Подпрограммы 4  позволит:

1)Увеличить численности спортсменов Сысольского района, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми;

2)Улучшить  выступления сборных команд Сысольского района на республиканских соревнованиях;

3)Улучшить результаты выступлений в Круглогодичных республиканских Спартакиадах среди муниципальных районов Республики Коми.


1. Характеристика сферы Подпрограммы 4, описание основных

проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

1. В рамках Подпрограммы 4 планируется реализация комплекса мер, направленных на совершенствование подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района и на развитие системы отбора и подготовки спортивного резерва.

В 2013 году в районе создано Муниципальное автономное учреждение «Центр развития физической культуры и спорта». Основными задачами МАУ «ЦРФКиС» являются:

         - развитие инфраструктуры для занятия физической культурой, массовым спортом и спортом высших достижений, поэтапное укрепление материальной базы;

          - организация подготовки и переподготовки кадров, социальная поддержка работников сферы физической культуры и спорта;

           -сопровождение и поддержка перспективных спортсменов;

           -организация спортивно-массовой работы с населением на территориях сельских поселений района;

            -развитие комплекса услуг населению в сфере физической культуры и спорта;

            -пропаганда физической культуры, спорта  и  здорового образа жизни.

Подготовку спортсменов в Сысольском районе осуществляет МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга. 

Проведение тренировочного процесса сборных района по видам спорта в МАУ «ЦРФК и С» не предусмотрено, в связи с отсутствием ставок тренеров по видам спорта или спортсменов-инструкторов по видам спорта. Последствием этого является проблема по формированию сборных команд Сысольского района по видам спорта. Отсутствие преемственности между детским и взрослым спортом дают слабый результат выступлений спортсменов района в Круглогодичных республиканских Спартакиадах Республики Коми.

В рамках создания условий для развития спорта организовано проведение районных и межрайонных соревнований.   
В 2013 году спортсмены  района приняли участие:

-В Коми республиканской Спартакиаде учащихся образовательных учреждений «За здоровую Республику Коми в XXI веке» в 2012-2013 учебном году-12 место среди районов РК;  

-В круглогодичной юношеской Спартакиаде среди муниципальных образований РК- 9 место из 12 муниципальных районов;

-В круглогодичной Спартакиаде среди МО РК- 7 место из 12 муниципальных районов.

2. Реализуя календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Сысольского района, финансирование из местного бюджета осуществляется:

-спортсменов МОУДОД «ДЮСШ» через Управление образования администрации муниципального района «Сысольский», 

-спортсменов спортивных клубов по месту жительства, спортсменов-инвалидов, взрослых сборных команд- через МАУ «Центр развития физической культуры и спорта».  

Основной упор в данном направлении осуществляется выступлениям на республиканских соревнованиях по игровым видам спорта. Успешное их выступление на соревнованиях имеет большое социальное значение для района, способствует формированию положительного имиджа Сысольского района в Республике Коми.

В 2013 году премией администрации района были отмечены 3 команды, занявшие призовые места в Республиканских соревнованиях (команда по мини-футболу МОУДОД «ДЮСШ» с.Визинга, женская команда по баскетболу Чухлэмской СОШ и мужская команда по баскетболу Визингской СОШ).

3. Основными принципами развития спорта в Сысольском районе являются:

1) сохранение и увеличение количества сборных команд Сысольского района, принимающих участие в Чемпионатах и первенствах Республики Коми по видам спорта;

2)привлечение общественников для подготовки спортсменов спортивных команд района;

3) пропаганда развития спорта через средства массовой информации.

Проводимая в Сысольском районе работа по развитию спорта позволяет рассчитывать на сохранение и увеличение численности спортсменов Сысольского района, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми для участия в региональных и всероссийских соревнованиях, и на достижение ими высоких спортивных результатов, что благоприятно отразится на имидже района.

4. С целью повышения мотивации спортсменов и работников отрасли в 2013 году по итогам выступлений в республиканских соревнованиях в рамках Круглогодичных республиканских Спартакиад были отмечены благодарностями и премиями 15 лучших спортсменов и 6 лучших работников отрасли.
5. Факторы, сдерживающие развитие спорта:

1) отсутствие системы подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района;

2)недостаточное финансирование для подготовки и участия в соревнованиях республиканского, регионального и всероссийского уровня.

Развитие спорта предусматривает решение следующих тактических задач:

1) совершенствование подготовки спортсменов сборных команд района;

2) развитие системы отбора и подготовки спортивного резерва.

2. Приоритеты в сфере реализации Подпрограммы 4, цели, задачи

и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов

Подпрограммы 4.

1.Основными приоритетами в развитии спорта в Сысольском районе являются:

1) развитие популяризируемых видов спорта в Сысольском районе;

2) поддержка сборных команд Сысольского района.

3. Цель Подпрограммы 4 - создание эффективной системы подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района.

Задачи Подпрограммы 4:

       1)Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района;

2)Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов.

4. Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Подпрограммы 4 (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в таблице 1 к Программе.

Реализация Подпрограммы 4 позволит обеспечить:

        1)Увеличить численности спортсменов Сысольского района, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми;

        2)Улучшить  выступления сборных команд Сысольского района на республиканских соревнованиях;

3)Улучшить результаты выступлений в Круглогодичных республиканских Спартакиадах среди муниципальных районов Республики Коми.

5. Срок реализации Подпрограммы 4: 2014 - 2020 годы.

Подпрограмма 4 реализуется в два этапа: 1 этап - 2014 - 2016 годы, 2 этап - 2017 - 2020 годы.

Ожидаемыми результатами выполнения Подпрограммы 4 являются:

1) на первом этапе – увеличение численности спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях до 14 чел. на 100 тыс.населения;

2) на втором этапе – увеличение численности спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях до 15 чел. на 100 тыс.населения.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 4.

1. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 4 с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в таблице 2 к Программе.

Перечень основных мероприятий сформирован таким образом, чтобы обеспечить решение конкретных задач Подпрограммы 4.

2.Решению задачи 1 "Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района" способствуют следующие основные мероприятия:

1) оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подготовке спортсменов сборных команд Сысольского района учреждениями физкультурно-спортивной направленности;

2) укрепление материально-технической базы учреждений осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района.

3. Решению задачи 2 "Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов" способствуют следующие основные мероприятия:

1) стимулирование спортсменов за высокие спортивные результаты;

2) организация и проведение на территории Сысольского района межрайонных и республиканских соревнований;

3)обеспечение участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях.

4. Характеристика мер правового регулирования.

1. Правовое регулирование в сфере реализации Подпрограммы 4 осуществляется в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Федеральным законом от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

3) Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании";

4) Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";

5) Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 91-РЗ "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми";

6) Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 г. N 53-р;

2. Дополнительных мер правового регулирования не предусматривается.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы 4 приводятся в таблице 3 к Программе.

5. Прогноз сводных показателей государственных заданий

по этапам реализации Подпрограммы 4.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Подпрограммы 4 приводится в таблице 4 к Программе.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 4.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 за счет средств местного бюджета Республики Коми на 2014 – 2016 годы составляет 750,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 250,0 тыс. рублей;

2015 год – 250,0 тыс. рублей;

2016 год – 250,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 4 по годам реализации Программы первого этапа приводится в таблице 5 к Программе.

7. Методика оценки эффективности Подпрограммы 4.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы 4 осуществляется по методике, установленной в разделе 9 Программы.
Таблица №1

Сведения о показателях (индикаторах) 

муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях.

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Физическая культура и спорт»



	1.
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процент
	17,9
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	2.
	Обеспеченность спортивными сооружениями в Сысольском районе
	процент
	50
	48
	49
	49
	49
	49
	49
	49
	49

	Подпрограмма 1 «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта»



	Задача 1. Строительство и реконструкция спортивных объектов

	1.1.1
	Единовременная пропускная способность спортивных сооружений

(нарастающим итогом с начала  реализации  Подпрограммы 1)

                                         
	тыс.  чел.  на  10  тыс.  чел.  населения
	0,94
	0,91
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93
	0,93

	Задача 2. Модернизация действующих спортивных сооружений

	1.2.1
	Доля    модернизированных муниципальных  спортивных  сооружений  от  числа  всех имеющихся спортивных  сооружений  в Сысольском районе (нарастающим итогом с начала  реализации  Подпрограммы 1)
	процент    
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3. Обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в  Сысольском районе

	1.3.1
	Доля  муниципальных  учреждений спортивной  направленности,  обеспеченных   спортивным оборудованием и транспортом, от числа  всех  имеющихся учреждений  данной  категории (нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1)
	процент    
	0
	0
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	1.3.2
	Количество реализованных малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Массовая физическая культура»



	Задача 1. Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления

	2.1.1
	Количество созданных федераций по видам спорта на территории Сысольского района

(нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 20
	единиц  
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

	2.2.1
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности учащихся
	процент
	76,3
	76,9
	77,5
	78
	78,1
	78,2
	78,3
	78,4
	78,5

	2.2.2
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории населения
	процент
	5
	5,5
	6
	7,3
	7,4
	7,5
	7,6
	7,7
	11,1

	2.2.3
	Удовлетворенность населения условиями для занятий физической культурой и спортом
	процент от числа опрошенных
	-
	-
	38,7
	38,8
	38,9
	39,0
	39,1
	39,2
	39,3

	Задача 3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района



	2.3.1
	Количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения
	единиц
	100
	120
	125
	130
	135
	140
	145
	150
	155

	Задача 4. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

	2.4.1
	Количество участников массовых физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований среди различных групп и категорий населения Сысольского района
	человек
	5916
	7000
	7100
	7200
	7300
	7400
	7500
	7600
	7700

	Задача 5.Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта

	2.5.1
	Доля квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, от числа всех специалистов отрасли
	процент с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2
	-
	-
	3
	3
	6
	6
	9
	9
	9

	Подпрограмма 3 «Подготовка спортивного резерва» 



	Задача 1. Обеспечение деятельности спортивных школ

	3.1.1
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже 1 спортивного разряда, в общем количестве спортсменов учебно-тренировочных этапов подготовки 
	процент
	12
	12
	13
	14
	15
	15
	15
	15
	15

	3.1.2
	Уровень оснащенности спортивных школ спортивным инвентарем, экипировкой для учебно-тренировочного процесса
	процент
	15
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	Задача 2. Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами



	3.2.1
	Доля тренеров-преподавателей первой и высшей категории в общем количестве данной группы работников
	процент
	16,6
	16,6
	24,9
	24,9
	32,7
	32,7
	32,7
	32,7
	32,7

	Задача 3. Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты

	3.3.1
	Доля реализованных мероприятий в утвержденном Календарном плане официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в Сысольском районе
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Развитие спорта» 



	Задача 1. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района

	4.1.1
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях 
	Человек на 100 тыс.человек населения
	12
	11
	12
	13
	14
	15
	15
	15
	15

	Задача 2. Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов

	4.2.1
	Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях
	единиц
	35
	35
	40
	40
	42
	42
	45
	45
	47


Таблица №2

Перечень

 основных мероприятий муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель основного мероприятия
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателя муниципальной программы (подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта»



	Задача 1. Строительство и реконструкция спортивных объектов



	1.
	Строительство и реконструкция спортивных объектов
	Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства
	2014
	2020
	Увеличение уровня обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями
	Недостижение значений показателя –уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями
	Обеспеченность спортивными сооружениями в Сысольском районе, процент; Единовременная пропускная способность спортивных сооружений, тыс.  чел.  На  10  тыс.  чел.  населения 

                                         

	Задача 2. Модернизация действующих спортивных сооружений



	2.
	Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Увеличение количества модернизированных спортивных сооружений
	Уменьшение количества модернизированных спортивных сооружений
	Доля    модернизированных муниципальных  спортивных  сооружений  от  числа  всех имеющихся спортивных  сооружений  в Сысольском районе, процент    с нарастающим итогом с начала  реализации  Подпрограммы 1

	Задача 3. Обновление машин, оборудования и транспортных средств инфраструктуры физической культуры и спорта в  Сысольском районе

	3.
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Увеличение количества учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом
	Уменьшение количества учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом
	Доля  муниципальных  учреждений спортивной  направленности,  обеспеченных   спортивным оборудованием и транспортом, от числа  всех  имеющихся учреждений  данной  категории, процент    с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 1

	4.
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Увеличение количества модернизированных спортивных сооружений
	Уменьшение количества модернизированных спортивных сооружений
	Количество модернизированных спортивных сооружений

	Подпрограмма 2 «Массовая физическая культура»

	Задача 1. Совершенствование системы управления и взаимодействия физкультурно-спортивных организаций с органами местного самоуправления

	5.
	Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и физкультурно-спортивных организаций
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Привлечение широких масс к занятиям физической культурой и спортом
	Недостижение запланированного показателя
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент

	6.
	Создание  спортивных федераций по видам спорта в Сысольском районе
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Привлечение общественников к решению вопросов физической культуры и спорта
	Недостижение запланированного показателя
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент; Количество созданных федераций по видам спорта на территории Сысольского района, единиц с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2

	Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

	7.
	Оказание муниципальных услуг учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта,

Управление образования
	2014
	2020
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Недостижение запланированного показателя
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности учащихся,процент

Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории населения,

 Процент

Удовлетворенность населения условиями для занятий физической культурой и спортом, процент от числа опрошенных

	8.
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта,

Управление образования
	2014
	2020
	Мероприятия, направленные на улучшение материально-технической обеспеченности физкультурно-спортивных учреждений
	Снижение качества оказываемых услуг
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности учащихся,процент

Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом в общей численности данной категории населения,

 Процент

Удовлетворенность населения условиями для занятий физической культурой и спортом, процент от числа опрошенных

	Задача 3. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района

	9.
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района
	Отдел физической культуры и спорта, отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы
	2014
	2020
	Привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом
	Снижение показателей программы
	Количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения, единиц

	10.
	Обеспечение работы страницы «Физическая культура и спорт» на официальном сайте администрации муниципального района «Сысольский»  в целях оперативного размещения новостей о спорте в Сысольском районе
	Отдел физической культуры и спорта, отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы
	2014
	2020
	Обеспечение информатизации населения
	Снижение уровня информированности населения
	Количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения, единиц

	Задача 4. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

	11.
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и для лиц пожилого возраста
	Отдел физической культуры и спорта, Управление культуры
	2014
	2020
	Вовлечение широких масс населения в занятия физической культурой и спортом
	Снижение показателей программы
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент;

Количество участников массовых физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований среди различных групп и категорий населения Сысольского района, человек

	Задача 5.Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта

	12.
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Усиление кадрового состава отрасли, обмен опытом, мнением о новшествах в сфере физической культуры и спорта
	Снижение показателей программы
	Доля квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, от числа всех специалистов отрасли, процент с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2

	13.
	Организация и проведение семинаров, круглых столов для специалистов, работающих в сфере физической культуры и спорта, независимо от ведомственной принадлежности
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Усиление кадрового состава отрасли, обмен опытом, мнением о новшествах в сфере физической культуры и спорта
	Снижение показателей программы
	Доля квалифицированных специалистов физкультурно-спортивных организаций, прошедших подготовку и переподготовку, от числа всех специалистов отрасли, процент с нарастающим итогом с начала реализации Подпрограммы 2

	Подпрограмма 3 «Подготовка спортивного резерва» 

	Задача 1. Обеспечение деятельности спортивных школ

	14.
	Оказание муниципальной услуги учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования
	2014
	2020
	Мероприятия по созданию условий для учебно-тренировочного процесса, повышение качества предоставляемых услуг.
	Снижение показателей программы
	Доля спортивно-оздоровительных групп в ДЮСШ, процент;

 Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже 1 спортивного разряда, в общем количестве спортсменов учебно-тренировочных этапов подготовки, процент

	15.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования
	2014
	2020
	Мероприятия, направленные на улучшение материально-технической обеспеченности спортивных школ
	Снижение качества оказываемых услуг
	Уровень оснащенности спортивных школ спортивным инвентарем, экипировкой для учебно-тренировочного процесса, процент

	Задача 2. Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами

	16.
	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов
	Управление образования
	2014
	2020
	Создание привлекательной среды для притока квалифицированных специалистов
	Снижение показателей программы
	Доля тренеров-преподавателей первой и высшей категории в общем количестве данной группы работников, процент

	Задача 3. Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты

	17.
	Организация, проведение официальных межпоселенческих и районных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Отдел физической культуры и спорта,

Управление образования
	2014
	2020
	Обеспечение условий для участия спортсменов Сысольского района в официальных межпоселенческих и районных соревнованиях для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Снижение показателей программы
	Доля реализованных мероприятий в утвержденном Календарном плане официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в Сысольском районе, процент

	Подпрограмма 4 «Развитие спорта» 

	Задача 1. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района

	18.
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подготовке спортсменов сборных команд Сысольского района учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Создание условий для тренировочного процесса спортсменов сборных команд Сысольского района
	Снижение показателей программы
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях, человек; Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях, единиц

	19.
	Укрепление материально-технической базы учреждений осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Повышение качества подготовки спортсменов сборных команд Сысольского района
	Снижение показателей программы
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях, человек; Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях, единиц

	Задача 2. Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов

	20.
	Стимулирование спортсменов за высокие спортивные результаты
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Мероприятия направленные на поощрение спортсменов за высокие спортивные результаты, создание стимула для занятий спортом
	Снижение показателей программы
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях, человек; Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях, единиц

	21.
	Организация и проведение на территории Сысольского района межрайонных и республиканских соревнований
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Обеспечение условий для участия спортсменов Сысольского района в межрайонных и республиканских соревнованиях, мероприятия направленные на популяризацию спорта среди жителей Сысольского района
	Снижение показателей программы
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях, человек; Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях, единиц

	22.
	Обеспечение участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях
	Отдел физической культуры и спорта
	2014
	2020
	Обеспечение условий для участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях
	Снижение показателей программы
	Численность спортсменов, выступающих в составах сборных Республики Коми на зональных и всероссийских соревнованиях, человек; Количество призовых мест, занятых спортсменами Сысольского района на республиканских соревнованиях, единиц


Таблица №3

Сведения  об основных мерах правового регулирования 

в сфере реализации муниципальной программы.

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов

на обеспечение питание спортсменов и тренеров 

при проведении спортивно-массовых мероприятий, учебно-тренировочных сборов и участии в республиканских и всероссийских соревнованиях


	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2020 годы

	2.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов 

на приобретение памятных призов при проведении спортивных и физкультурно-массовых мероприятий


	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2020 годы

	3.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов

на обеспечение фармакологическими, восстановительными средствами, витаминными препаратами, медикаментами общего лечебного назначения, перевязочными средствами для участников спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов


	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2020 годы

	4.
	Распоряжение администрации муниципального района «Сысольский»
	О назначении и выплате премий в области физической культуры и спорта спортсменам и тренерам Сысольского района


	Отдел физической культуры и спорта
	2014-2020 годы


Таблица №4

Прогноз сводных показателей 

муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 

муниципальными учреждениями по муниципальной программе.

	Наименование подпрограммы, услуги (работы), показателя объема услуги
	Ед. измерения
	Значение показателя объема услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс.руб.

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общий объем бюджетных ассигнований по муниципальной программе, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	2070,0
	2070,0
	2170,0

	Подпрограмма 2 «Массовая физическая культура»
	х
	х
	х
	х
	1790,0
	1790,0
	1890,0

	Задача 2: Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением
	х
	х
	х
	х
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности:

Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»

Услуга «Предоставление физкультурно-оздоровительных услуг»
	Количество посетителей
	25000
	26000
	27000
	1400,0
	1400,0
	1500,0

	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности

Услуга «Предоставление физкультурно-оздоровительных услуг»
	х
	х
	х
	х
	100,0
	100,0
	100,0

	Задача 3: Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения района
	х
	х
	х
	х
	70,0
	70,0
	70,0

	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района

Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»
	Количество мероприятий
	2
	2
	2
	70,0
	70,0
	70,0

	Задача 4: Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия
	х
	х
	х
	х
	150,0
	150,0
	150,0

	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и для лиц пожилого возраста

Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»
	Количество мероприятий
	25
	25
	25
	150,0
	150,0
	150,0

	Подпрограмма 3 «Подготовка спортивного резерва» 
	х
	х
	х
	х
	100,0
	100,0
	100,0

	Задача 1: Обеспечение деятельности спортивных школ
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности

Услуга «Организация предоставления дополнительного образования детям»
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности

Услуга «Организация предоставления дополнительного образования детям»
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2: Обеспечение спортивных школ высококвалифицированными тренерскими кадрами
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов

Услуга «Организация предоставления дополнительного образования детям»
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 3:Обеспечение муниципальной системы соревнований, направленной на предоставление возможности перспективным спортсменам повышать свои спортивные результаты
	х
	х
	х
	х
	100,0
	100,0
	100,0

	Организация, проведение официальных межпоселенческих и районных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов:
	х
	х
	х
	х
	100,0
	100,0
	100,0

	Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»
	Количество мероприятий
	20
	20
	20
	100,0
	100,0
	100,0

	Услуга «Организация предоставления дополнительного образования детям»
	мероприятий
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Развитие спорта»
	х
	х
	х
	х
	250,0
	250,0
	250,0

	Задача 1:Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подготовке спортсменов сборных команд Сысольского района учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Укрепление материально-технической базы учреждений осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 2: Содействие в достижении спортсменами высоких спортивных результатов
	х
	х
	х
	х
	250,0
	250,0
	250,0

	Стимулирование спортсменов за высокие спортивные результаты
	человек
	5
	5
	5
	50,0
	50,0
	50,0

	Организация и проведение на территории Сысольского района межрайонных и республиканских соревнований

Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»
	мероприятий
	2
	2
	2
	50,0
	50,0
	50,0

	Обеспечение участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях

Услуга «Предоставление услуг по организации и проведению массовых физкультурно-спортивных мероприятий»
	мероприятий
	20
	20
	20
	150,0
	150,0
	150,0


Таблица №5

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

«Физическая культура и спорт»

за счет средств муниципального бюджета  муниципального образования  (тыс.руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	Муниципальная программа муниципального образования муниципального района «Сысольский» «Физическая культура и спорт»
	Всего 
	2070,0
	2070,0
	2170,0

	
	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Отдел физической культуры и спорта
	2070,0
	2070,0
	2170,0

	Подпрограмма 1
	«Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта»
	Всего 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	Основные мероприятия 
	Строительство и реконструкция спортивных объектов
	Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Модернизация действующих спортивных сооружений
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности оборудованием и транспортом
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	«Массовая физическая культура»
	Всего 
	1720,0
	1720,0
	1820,0

	
	
	Ответственный исполнитель программы Отдел физической культуры и спорта
	1720,0
	1720,0
	1820,0

	
	
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы
	0,0
	0,0
	0,0

	Основные мероприятия
	Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и физкультурно-спортивных организаций
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Создание  спортивных федераций по видам спорта в Сысольском районе
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта
	1400,0
	1400,0
	1500,0

	
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района
	Отдел физической культуры и спорта
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Обеспечение работы страницы «Физическая культура и спорт» на официальном сайте администрации муниципального района «Сысольский»  в целях оперативного размещения новостей о спорте в Сысольском районе
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Отдел по связям с общественностью, информатизации и организационной работы
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и для лиц пожилого возраста
	Отдел физической культуры и спорта
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление культуры
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация и проведение семинаров, круглых столов для специалистов, работающих в сфере физической культуры и спорта, независимо от ведомственной принадлежности
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Подготовка спортивного резерва»
	Всего 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Ответственный исполнитель программы Отдел физической культуры и спорта
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	Основные мероприятия
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация, проведение официальных межпоселенческих и районных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Отдел физической культуры и спорта
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Управление образования
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	«Развитие спорта»
	Всего 
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	Ответственный исполнитель программы Отдел физической культуры и спорта
	250,0
	250,0
	250,0

	 Основные мероприятия
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по подготовке спортсменов сборных команд Сысольского района учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Укрепление материально-технической базы учреждений осуществляющих подготовку спортсменов сборных команд Сысольского района
	Отдел физической культуры и спорта
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Стимулирование спортсменов за высокие спортивные результаты
	Отдел физической культуры и спорта
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Организация и проведение на территории Сысольского района межрайонных и республиканских соревнований
	Отдел физической культуры и спорта
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Обеспечение участия спортсменов Сысольского района в республиканских соревнованиях
	Отдел физической культуры и спорта
	150,0
	150,0
	150,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 декабря 2013 года №12/1120

«Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сысольский» «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»
администрация муниципального района «Сысольский постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального района «Сысольский» «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»  согласно приложению.

2. Контроль за реализацией  настоящего постановления возложить  на первого заместителя руководителя администрации МР «Сысольский» Носкова Р.В.

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2014г.

Руководитель администрации                                                  В.В.Мальцев                           

Приложение                                        
Муниципальная  программа администрации муниципального района «Сысольский» «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»

Паспорт 

Муниципальной   программы администрации муниципального района «Сысольский»      «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе» 

	Наименование Программы
	«Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы


	Администрация муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Программы


	Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сысольский»;

Сектор по реализации жилищных программ.

	Программно-целевые инструменты Программы


	Государственная программа Республики Коми «Строительство, обеспечение качественным, доступным жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Республики Коми»;

Долгосрочная  республиканская  целевая   программа ДРЦП «Чистая вода в Республике Коми (2011-2017 годы)».

	Цель Программы


	 Обеспечение благоприятных условий проживания населения Сысольского района

	Задачи Программы


	-  сокращение существующего аварийного жилого фонда;

- проведения капитального ремонта  общего имущества собственников многоквартирных домов;

 - обеспечение документами территориального планирования и градостроительного зонирования; 

 -  стимулирование развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья, повышение его доступности для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий, и обеспечение комфортных и безопасных условий проживания в нем;

- развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья;

- модернизации  систем теплоснабжения,  электроснабжения, водоснабжения,   водоотведения  и  очистки  сточных  вод из систем централизованной канализации;

- реализация    инвестиционных    проектов    в     целях
водоснабжения, водоотведения и очистки сточных  вод;

- предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома. 



	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Целевые индикаторы и показатели Программы приводятся в разделе 6



	Этапы и сроки реализации Программы, 
	Срок реализации программы –  2014 - 2020 гг.,           



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований  Программы в 2014 -  2020 годах составит   тыс.  рублей, в том числе за счет  средств администрации муниципального образования «Сысольский»  по годам:

2014 год – 6223,31 тыс. рублей;

2015 год – 2526,99 тыс. рублей;

2016 год – 1833,48 тыс. рублей;

2017 год -  1833,48 тыс. рублей.

2018 год – 0 тыс. рублей.

2019 год – 0 тыс. рублей.

2020 год – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы


	     В течение срока реализации Программы комплекс мер должен обеспечить благоприятные условия проживания населения Сысольского района, основанные на развитии конкуренции, привлечении инвестиций в строительство и жилищно-коммунальное хозяйство,  повышении качества и доступности жилья.

     Реализация 1 этапа Программы позволит к 2020 году достичь следующих конечных результатов:

- улучшить условия проживания  810 граждан за счет проведения капитального ремонта многоквартирных домов, переселения граждан из аварийного жилищного фонда, капитального ремонта дворовых территорий многоквартирных домом и капитального ремонта проездов к дворовым территориям МКД;

- сформировать полную нормативно-правовую базу градостроительной документации, необходимую для принятия решений по развитию территорий;

- увеличить долю частных организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, до 100%, что позволит создать конкурентную среду в этой сфере;

- повысить долю сточных вод из систем централизованной канализации, очищенных до нормативных значений, в общем объеме сточных вод, пропущенных через очистные сооружения  до 100 %;

- увеличение  доли  населения,   обеспеченного   питьевой
водой, отвечающей обязательным      требованиям безопасности: по показателю удельного веса  проб  воды, не    отвечающих    гигиеническим нормативам     по санитарно-химическим   показателям, который    должен снизиться до 30 процентов  к 2020 году;                                              
- улучшение  жилищных условий молодых семей с использованием государственной поддержки.


I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 

социально-экономического развития Сысольского района

Программа разработана в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Сысольский» от 28 октября 2013  №10/910. «Об утверждении   Муниципальной   программы администрации муниципального района «Сысольский» «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе».

Население района составляет 13956 человек. На территории района создано 11 сельских поселений, в которые входит 79 населенных пунктов, которые располагаются в основном вдоль берегов рек. Находится в  неблагоприятных природно-климатических условиях для функционирования жилищно-коммунального комплекса. 

Муниципальный жилищный фонд в Сысольском районе в большинстве составляет деревянные одно, двухэтажные дома. Распределение жилищного фонда в МКД по годам постройки и проценту износа, сложилось следующим образом: по году постройки 1946 – 1970 гг. - было построено 428 домов и за период  1971 – 1995 гг.   – 439 домов,  из них кирпичных 248 домов, панельных 28 домов, блочные 11 домов, в том числе ветхих с износом от  0 до 30 %  - 434 дома, от 31 до 65% - 390 домов, от 65%  и выше 61 дом от  общего количества многоквартирных жилых домов. Всего на территории района состоят на учете 885 многоквартирных жилых дома, в том числе блокированной застройки – 700 домов.

Большинство жителей, проживающих в ветхих и аварийных домах, не имеют возможности самостоятельно приобрести или получить на условиях социального найма жильё удовлетворительного качества.

Аварийные жилые дома находятся под угрозой обрушения, что создаёт особую опасность для жизни и здоровья проживающих в них граждан. Кроме того, аварийный жилищный фонд ухудшает внешний облик населённых пунктов и сдерживает развитие инфраструктуры.

Решение проблемы аварийного жилищного фонда невозможно без применения программно-целевого подхода, поскольку данная проблема требует комплексного подхода, объединения финансовых ресурсов и усилий органов власти всех уровней, её решение невозможно в рамках одного финансового года и требует целевого финансирования в течение нескольких лет.

Содержание  муниципального жилого фонда многоквартирных домов в муниципальном районе «Сысольский» в настоящее время осложнено недостаточностью финансовых средств в бюджете района. Имеющийся фонд многоквартирных жилых домов был построен в период с 1950 года по 1995 годы. Основная масса строительства многоквартирных жилых домов пришлась на период 1960 – 1984 годы. С тех пор капитального ремонта жилого фонда многоквартирных домов не проводилось ввиду того, что физический износ основного жилого фонда многоквартирных домов к 1990 году ещё не достиг уровня предельно допустимых характеристик надёжности и безопасности конструкций. К 2013 году основная масса многоквартирных жилых домов имеет 30 лет и более эксплуатации. На текущий момент доля многоквартирных жилых домов требующих проведения капитального ремонта составляет 67% от общего количества многоквартирных домов в Сысольском районе. До 2009 года в многоквартирных жилых домах капитальный ремонт не проводился из-за недостаточности финансовых средств в бюджете района. В течение последних 4-х лет капитальный ремонт многоквартирных жилых домов на территории Сысольского района с участием средств Госкорпорации «Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» проведён в 59 многоквартирных домах, что составляет только 48% от общего количества многоквартирных жилых домов требующих капитального ремонта. Ремонт дворовых территорий и подъездов к ним носил эпизодический характер, за последние 15-20 лет они вообще не ремонтировались  и в настоящее время сложилась ситуация которая  принятие дополнительных мер по приведению их до нормативного состояния. 

В сфере жилищно - коммунального хозяйства  основной проблемой  является изношенность основных средств и техники. Физический износ отопительных котельных и котельного оборудования составляет более 64%, водопроводных скважин – 70%, оборудования очистных сооружений и канализационных насосных станций – более 40%.

На территории Сысольского района   имеется  комплекс  подземных самотечных трубопроводов, очистных (в т.ч. канализационных) и других сооружений,  с  помощью  которых осуществляется  отвод  использованных  и   отработавших   вод,   очистка   и обеззараживание их, а также  обработка  и  обезвреживание  образующихся  при этом осадков с одновременной  утилизацией ценных веществ.   

Стоит отметить, что сточные  воды  из систем канализации  содержат   в  своем  составе органические загрязнения, которые способны загнивать и служить  средой  для развития различных микроорганизмов, в том числе и  патогенных.  Такие  воды являются  источником  различных  заболеваний  и  распространения  эпидемий. Сточные воды  содержат в своем составе и минеральные  загрязнения, вредные  и  токсические  вещества.  Все  сточные воды  способны   нарушить санитарно-эпидемиологическое благополучие проживающего населения.  Они  являются  источником  загрязнения  окружающей  природной среды.

Системы  водоотведения (канализационных очистные сооружения)  устраняют   все   негативные   последствия   от воздействия сточных вод   на  окружающую  природную  среду.  После  очистки сточные воды обычно сбрасываются в водоемы. 

В настоящее время около  75 %  очистка сточных вод, на территории Сысольского  района, проходит через локальные очистные сооружения. Данная система очистки  позволяет  производить только механическую  очистку сточных вод. В процессе очистки,  за счет  сороудерживающих решеток,  песколовок  и отстойников, удаляются только грубые примеси, песок, взвешенные вещества, включая плавающие загрязнения.  Сооружения механической очистки способны удалить не более  20 - 30% всех видов загрязнений, поэтому необходимо внедрять  биологическую  стадию очистки сточных вод.  Биологические очистные сооружения обеспечивают очистку от органических загрязнений на 90-98%,  они способны  удалять  растворенные органические загрязнения и остаточные взвешенные вещества. Некоторые сооружения очистных станций можно комбинировать друг с другом. Так возможна комбинация первичных отстойников, биологических сооружений и вторичных отстойников в единый блок. Такие блоки выполняются обычно фирмами-производителями в стандартной комплектации, но различного объема для очистных станций разной производительности. Для того чтобы уменьшить количество ручного труда, все больше используют автоматически управляемые устройства для работы на очистных сооружениях. В большей степени это касается малых очистных сооружений. Такая механизация очистных сооружений часто приветствуется операторами очистных сооружений, так как в данном случае ручной труд минимизируется и необходим только тщательный уход и технический контроль сооружений.

В связи с этим возникла  необходимость строительства канализационных очистных сооружений способствующих  совершенствованию очистки, с целью  использования их  для технических нужд, полива, а также без опаски сбрасываться в водоемы 1 категории.

Существует проблема обеспечения населения с. Гагшор качественной питьевой водой. В селе имеется только один  общественный колодец соответствующий требованиям санитарным требованиям. Большинство граждан используют воду с частных колодцев, где вода не соответствует  санитарным  требованиям. В связи с эти возникла необходимость строительства нового трубчатого колодца  и разработан целевой социальный проект «Чистая вода».

В процессе эксплуатации центрального стадиона в с. Визинга происходит подтопление полотна стадиона талыми и ливневыми водами, что препятствует проведению спортивных мероприятий и проведению уроков физкультуры. Возникла необходимость проведения дренажных работ, для  водоотведения. В связи с этим был  разработан малый проект «Обустройство стадиона в с. Визинга». 

В 2007 - 2010 годах в рамках реализации мероприятий муниципальной целевой программы  "Обеспечение жильем молодых семей на 2002 - 2010 годы» улучшили жилищные условия, в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов, при оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 34 молодые семьи. Но молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, состоит на учете на территории муниципального района 202 семьи. Вопрос улучшения жилищных условий достаточно остро стоит перед молодыми семьями района. 

Молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без государственной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения жилищного кредита, они не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. У большинства из них нет в собственности жилых помещений, которое они могли бы использовать для обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа и они еще не успели накопить на эти цели необходимые средства. 

Одна из основных причин, по которым молодые семьи не желают заводить детей, является отсутствие перспектив улучшения жилищных условий и низкий уровень доходов большинства молодых семей. Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы - основа стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, которая положительно повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения жилищной проблемы, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий молодых семей определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы, поскольку эта проблема:

является одной из приоритетных и ее решение позволит обеспечить улучшение жилищных условий и качества жизни молодых семей;

не может быть решена без участия федерального центра;

не может быть решена в пределах одного финансового года и требует бюджетных расходов в течение нескольких лет;

носит комплексный характер и ее решение окажет влияние на рост социального благополучия и общее экономическое развитие.

Вместе с тем применение программно-целевого метода к решению поставленных программой задач сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации программы возможны отклонения в достижении результатов из-за финансово-экономических изменений на жилищном рынке. 

Таким образом, настоящая Программа необходима для объединения и координации деятельности по реализации всех мероприятий, направленных на решение вопросов обеспечения населения Сысольского района  доступным и качественным жильем и жилищно-коммунальными услугами.

II. Приоритеты и цели реализуемой в Сысольском районе  

государственной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач Программы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Сысольского района

Основными приоритетами государственной политики администрации Сысольского района  в области обеспечения населения   доступным, качественным жильем и жилищно-коммунальными услугами на период до 2017 года являются:

1) повышение доступности жилья для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий,

2) стимулирование развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья;

3) привидение в нормативное состояние дворовых территории МКД и проездов к ним;

3) повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования коммунальных систем жизнеобеспечения населения;

4) формирование системы оказания государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья или строительстве индивидуального жилого дома;

В соответствии с основными приоритетами была сформулирована цель настоящей Программы - обеспечение благоприятных условий проживания населения Сысольского района.
Достижение цели Программы требует решения следующих задач:

1. Сокращение существующего аварийного жилого фонда.

2. Проведения капитального ремонта  общего имущества собственников многоквартирных домов;

3.Обеспечение документами территориального планирования;

4. Cтимулирование развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья, повышение его доступности для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий, и обеспечение комфортных и безопасных условий проживания в нем;

5. Развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья;

6. Модернизация  систем  водоотведения  и  очистки  сточных  вод из систем централизованной канализации.

7. Предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

      8. Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

Реализация запланированного Программой комплекса мероприятий позволит к 2017 году достичь следующих конечных результатов (по отношению к 2013 году):

улучшить условия проживания более 810  граждан за счет проведения капитального ремонта многоквартирных домов, переселения граждан из аварийного жилищного фонда, капитального ремонта дворовых территорий многоквартирных домом и капитального ремонта проездов к дворовым территориям МКД;

сформировать полную нормативно-правовую базу градостроительной документации, необходимую для принятия решений по развитию территорий;

увеличить долю частных организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, до 100%, что позволит создать конкурентную среду в этой сфере;

повысить долю сточных вод из  систем централизованной канализации, очищенных до нормативных значений, в общем объеме сточных вод, пропущенных через очистные сооружения, до 100%;

III. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в 2014 - 2020 годах. К завершению сроков реализации Программы ожидается:

обеспечение граждан комфортными условиями проживания, увеличение площади ввода квадратных метров жилья, очистку  сточных вод из систем централизованной канализации;

повышение социальной востребованности функций и услуг и удовлетворенности населения качеством жизни; 

совершенствование градостроительной политики и механизмов обеспечения граждан комфортными условиями проживания;

снижение административных барьеров в строительстве; 

комплексное освоение и развитие территорий для строительства; 

увеличение ввода жилья.

Таким образом, к концу 2020 года будут улучшены  условия  проживания  населения  на территории Сысольского района.

IV. Перечень основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и посредством решения  основных задач, в том числе:

1. Решению задачи сокращение существующего аварийного жилого фонда будут способствовать следующие основные мероприятия:

1.1. осуществление взаимодействия с  Министерством архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми в целях получения финансовой поддержки на переселение граждан из аварийных многоквартирных домов.

1.2. обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда.

2. Решению задачи по проведению капитального ремонта  общего имущества собственников многоквартирных домов будут способствовать следующие основные мероприятия:

2.1. осуществление взаимодействия с  Министерством архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми в целях получения финансовой поддержки на проведение капитального ремонта многоквартирных домов;

2.2. обеспечение мероприятий по проведению капитального ремонта многоквартирных домов;

2.3. обеспечение мероприятий по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов Сысольского района.

3. Решению задачи по обеспечению документами территориального планирования и градостроительного зонирования будут способствовать следующие основные мероприятия:

3.1. осуществление взаимодействия с  Министерством архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми в целях получения методической помощи при разработке и утверждении документов территориального планирования и градостроительного зонирования;

3.2. разработка документов территориального планирования и градостроительного плана на территории Сысольского района;

4. Решению задачи по стимулированию развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья, повышение его доступности для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий, и обеспечение комфортных и безопасных условий проживания в нем будут способствовать следующие основные мероприятия:

4.1. Предоставление   земельных участков, для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей.

4.2. Предоставление  земельных участков обеспеченных инженерной и  дорожной инфраструктурой,  для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей. Обеспечение  линиями электропередачи до трансформаторной подстанции новой застройки; обеспечение  подъездными грунтовыми дорогами до новой застройки; обеспечение  внутриквартальными грунтовыми дорогами.

4.3. Предоставление  жилых помещений по договору социального найма семьям, имеющим трех и более детей.

5. Решению задачи  направленных на развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья, будут способствовать следующие основные мероприятия: 

5.1. содействие проведению конкурсов по выбору управляющих компаний на обслуживание многоквартирных домов;

5.2. мониторинг выбора способов управления многоквартирными домами собственниками помещений в многоквартирных домах;

6. Решению задачи по   модернизации  систем теплоснабжения,  электроснабжения, водоснабжения,   водоотведения  и  очистки  сточных  вод из систем централизованной канализации:

6.1. Установка приборов учета  электрической энергии.

6.2. Установка приборов учета  тепловой энергии.

6.3. Установка приборов учета  горячей воды.

6.4. Установка приборов учета холодной воды.  

6.5. Создание  и модернизация высокопроизводительных рабочих мест в строительстве и ЖКХ.

6.6. Обеспечение мероприятий по строительству канализационных очистных сооружений в с. Межадор, Сысольского района.

6.7.Строительство  трубчатого колодца в с. Гагшор Сысольского района.

7. Решению задачи по предоставлению молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома: 

7.1. Признание молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий;

7.2. Признание достаточных доходов молодой семьи;

7.3. Формирование списка молодых семей для участия в программе;

7.4. Определение ежегодного объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий программы;

7.5. Выдача свидетельства молодой семье.

Состав мероприятий может корректироваться. 

Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их  реализации,  ожидаемых результатов и связи с показателями Программы представлен таблице 2.

V. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направлены на достижение цели и (или) конечных результатов Муниципальной Программы

Основные меры правового регулирования Программы закреплены:

Конституцией Российской Федерации;

Конституцией Республики Коми;

Градостроительным кодексом Российской Федерации; 

Земельным кодексом Российской Федерации; 

Жилищным кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»; 

Федеральным законом «О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности»; 

Федеральным законом «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»;

 Федеральным законом «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

 Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральным законом «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Федеральным законом "Об охране атмосферного воздуха"; Федеральным законом "Об охране окружающей среды";

Федеральным законом "Об отходах производства и потребления".

Основными мерами правового регулирования на региональном уровне являются следующие нормативные правовые акты Республики Коми:

Закон Республики Коми «О некоторых вопросах в области градостроительной деятельности в Республике Коми»;
Закон Республики Коми "О регулировании отношений в области охраны окружающей среды в Республике Коми";

Постановление Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. № 45 «О Стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года»;

Постановление Правительства Республики Коми от 5 июня 2012 г. № 224 «О Министерстве архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми»;

Постановление Правительства Республики Коми от 23 апреля 2012 г. № 148 «О Службе Республики Коми по тарифам»;

Закон Республики Коми "О регулировании отношений в области охраны окружающей среды в Республике Коми";

Закон Республики Коми «О некоторых вопросах в области градостроительной деятельности в Республике Коми»;
Основными мерами правового регулирования на районном  уровне являются следующие нормативные правовые акты администрации муниципального района «Сысольский»:

Концепция комплексного социально-экономического развития муниципального района «Сысольский» на период до 2020 гг.;

Программа комплексного социально-экономического развития МР «Сысольский» на 2009-2015 гг.;

Долгосрочная муниципальная целевая программа "Чистая вода в Сысольском районе на 2012-2017 годы";

VI. Прогноз конечных результатов Программы.

Перечень целевых индикаторов и показателей Программы 

Система целевых индикаторов и показателей Программы сформирована с учетом обеспечения возможности проверки и подтверждения достижения целей и решения задач Программы.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и их значениях по годам реализации приведены в приложении 1 к Программе (таблица 1). Показатели имеют запланированные по годам количественные значения, измеряемые и рассчитываемые на основе данных государственного статистического наблюдения, а также ведомственных отчетностей ответственного исполнителя и соисполнителей Программы.

При формировании системы целевых индикаторов учтены требования к характеристике каждого показателя (адекватность, точность, объективность, достоверность, однозначность, экономичность, сопоставимость, своевременность и регулярность).

Состав целевых индикаторов и показателей Программы увязан с их задачами, основными мероприятиями, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты, эффективность Программы на весь период ее реализации, и структурирован.

Показатели Программы характеризуют конечные общественно-значимые результаты развития и оценивают социальные и экономические эффекты для общества в целом. К таким показателям относятся:

1. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на 1 жителя Сысольского района (кв.м).

2. Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами (% от числа опрошенных).

Указанные показатели являются основными показателями  Программы.

Перечень показателей (целевых индикаторов) Программы:

Для оценки уровня решения поставленных задач определены следующие целевые индикаторы:

Задача «Сокращение существующего аварийного жилого фонда».

1. Доля населения, проживающих в многоквартирных домах, признанных  в установленном порядке аварийными (%).

2. Жилищный фонд, признанный аварийным, в том числе: количество единиц, площадь ( тыс. кв. м.).

3. Количество снесенных аварийных домов, в том числе: количество единиц, площадь (тыс. кв. м.).

4. Количество граждан, переселенных из аварийного жилого фонда (чел.).

5. Количество расселенных аварийных многоквартирных домов (ед.).

6. Задача «Проведение капитального ремонта общего имущества собственников многоквартирных домов».

7. Количество многоквартирных домов, в которых выполнены работы по капитальному ремонту (ед.).

8. Количество граждан, улучшивших условия проживания (тыс. чел.).

9. Количество дворовых территорий многоквартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт (ед.).

10. Количество проездов к дворовым территориям многоквартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт (ед.).

Задача «Обеспечение документами территориального планирования и градостроительного зонирования».

1. Доля  муниципальных образований сельских поселений  с утвержденными  документами территориального планирования и градостроительного зонирования  в общем количестве  муниципальных образований сельских поселений.

Задача «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья, повышение его доступности для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий, и обеспечение комфортных и безопасных условий проживания в нем»

1. Количество и площадь предоставленных  земельных участков, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности, для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей.

2. Количество и площадь предоставленных земельных участков обеспеченных инженерной и  дорожной инфраструктурой, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей. Обеспеченность линиями электропередачи до трансформаторной подстанции новой застройки; обеспеченность подъездными грунтовыми дорогами до новой застройки; обеспеченность внутриквартальными грунтовыми дорогами.

3. Количество предоставленных жилых помещений по договору социального найма семьям, имеющим трех и более детей.

Задача «Развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья».

1. Доля многоквартирных домов, в которых собственники выбрали способ управления многоквартирными домами (%).

2. Доля частных организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, от общего количества организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах на территории Сысольского района (%).

Задача «Модернизации  систем  теплоснабжения,  электроснабжения, водоснабжения,   водоотведения  и  очистки  сточных  вод из систем централизованной канализации».

1. Доля объема электрической энергии, расчеты за потребления которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме электрической энергии потребленной на территории Сысольского района (%)

2. Доля объема тепловой энергии, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме тепловой энергии потребленной на территории Сысольского района (%)

3. Доля объема горячей воды, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме горячей воды  потребленной на территории Сысольского района (%)

4. Доля объема холодной воды, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме холодной воды  потребленной на территории Сысольского района (%)  

5. Объем электроэнергии потребляемой (используемой) в многоквартирных домах на территории Сысольского района  (в тыс. кВтч)

6. Объем теплоэнергии потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района (в тыс. Гкал)

7. Объем горячей воды потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района (в тыс. куб.м.)

8. Объем холодной воды  потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района (в тыс. куб. м.)

9. Уровень износа систем коммунальной инфраструктуры(%)

10. Доля расходов на ЖКХ в структуре расходов местного бюджета (%)

11. Ввод в эксплуатацию канализационных очистных сооружений в с. Межадор, Сысольского района.

12. Строительство трубчатого колодца в с. Гагшор  Сысольского района (шт.)

Задача «Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома»

1. Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием государственной поддержки.

VII. Перечень и краткое описание долгосрочных республиканских  целевых программ.

В состав Программы включена одна  долгосрочная  целевая республиканская Программа Долгосрочная республиканская целевая программа «Чистая вода в Республике Коми (2011-2017 годы)».

Цель программы - обеспечение населения в Республике Коми питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами.

Задачи программы:

1. Совершенствование системы государственного регулирования в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод на территории Республики Коми.

2. Обеспечение реализации инвестиционных проектов в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод на территории Республики Коми.

VIII. Ресурсное обеспечение Программы

1. Объем финансового обеспечения реализации   Программы на 2014 - 2020 годы за счет средств местного бюджета Сысольского района составит  тыс.  рублей, в том числе по годам:

2014 год – 6223,31 тыс. рублей;

2015 год – 2526,99 тыс. рублей;

2016 год – 1833,48 тыс. рублей;

2017 год -  1833,48 тыс. рублей;

2018 год – 0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

Сумма бюджетных ассигнований  Программы на 2018-2020 годы будет уточняться после утверждения закона о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

IX. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг результатов реализации Программы с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными значениями показателей (индикаторов).

Методика оценки эффективности и результативности Программы определяет алгоритм оценки результативности и эффективности Программы по отдельным этапам и итогам реализации.

Методика оценки эффективности государственной Программы основана на следующих оценках:

1) оценка степени достижения целей и решения задач Программы; 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 +СДП2+ СДПN)/N,

где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы. 

N – количество показателей (индикаторов) Программы.

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП,

где:

ЗФ – фактическое значение показателя (индикатора) Программы,

ЗП – плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или по формуле:

СДП = ЗП/ЗФ (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств республиканского бюджета Республики Коми определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:

УФ = ФП/ФФ, 

где: 

УФ – уровень финансирования реализации Программы,

ФФ – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы,

ФП – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭГП = СДП* УФ.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации Программы             
	Критерий оценки эффективности ЭГП     

	Неэффективная                  
	менее 0,5        

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79       

	Эффективная
	0,8 - 1         

	Высокоэффективная    
	более 1         


Таблица 1

 Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы муниципального района «Сысольский»

«Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»

	№п/п
	Задача /наименование индикатора
	ед. измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача «Сокращение существующего аварийного жилого фонда»

	1. 
	Доля населения, проживающих в многоквартирных домах, признанных  в установленном порядке аварийными 
	(%).
	62,8
	27,9
	18,6
	0
	-
	-
	-

	2. 
	Жилищный фонд, признанный аварийным, в том числе: количество единиц, площадь
	Тыс. кв. м.
	604,7
	533,0
	168,0
	202,3
	-
	-
	-

	3. 
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилого фонда
	Чел.
	32
	30
	8
	16
	-
	-
	-

	4. 
	Количество расселенных аварийных многоквартирных домов                 
	Ед.
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-

	Задача «Проведение капитального ремонта общего имущества собственников многоквартирных домов»

	5. 
	Количество многоквартирных домов, в которых выполнены работы по капитальному ремонту                   
	Ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Количество граждан, улучшивших условия проживания                 
	Чел.
	90
	88
	89
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Количество дворовых территорий многоквартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт
	Ед.
	4
	3
	4
	-
	-
	-
	-

	
	Количество проездов к дворовым территориям многоквартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт
	Ед.
	3
	2
	4
	-
	-
	-
	-

	Задача «Обеспечение документами территориального планирования и градостроительного зонирования».



	9.
	Доля  муниципальных образований сельских поселений  с утвержденными  документами территориального планирования и градостроительного зонирования  в общем количестве  муниципальных образований сельских поселений.
	%
	45,5
	45,5
	54,5
	63,6
	72,7
	81,8
	100

	Задача «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Сысольского района, увеличение объема ввода жилья, повышение его доступности для граждан, в том числе нуждающихся в улучшении жилищных условий, и обеспечение комфортных и безопасных условий проживания в нем»

	10
	Количество и площадь предоставленных  земельных участков, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности, для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей.
	Шт./га.
	10/1
	10/1
	10/1
	10/1
	5/1
	5/1
	5/1

	11
	Количество и площадь предоставленных земельных участков обеспеченных инженерной и  Дорожной инфраструктурой, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности для индивидуального или личного подсобного хозяйства, семьям имеющих трех и более детей. Обеспеченность линиями электропередачи до трансформаторной подстанции новой застройки; обеспеченность подъездными грунтовыми дорогами до новой застройки; обеспеченность внутриквартальными грунтовыми дорогами.
	Шт./га.
	10/1
	10/1
	10/1
	10/1
	5/1
	5/1
	5/1

	
	Количество предоставленных жилых помещений по договору социального найма семьям, имеющим трех и более детей.
	Кв.м.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача «Развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья»

	12
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники выбрали способ управления многоквартирными домами
	%
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	13
	Доля частных организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, от общего количества организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах на территории Сысольского района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача «Модернизации  систем  водоотведения  и  очистки  сточных  вод»

	14
	Ввод в эксплуатацию канализационных очистных сооружений в с. Межадор, Сысольского района
	Ед.
	I этап
	II этап
	III этап
	1
	
	
	

	15
	Доля объема электрической энергии, расчеты за потребления которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме электрической энергии потребленной на территории Сысольского района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	16
	Доля объема тепловой энергии, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме тепловой энергии потребленной на территории Сысольского района
	%
	35,8
	46,5
	57,2
	67,9
	78,6
	89,3
	100

	17
	Доля объема горячей воды, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме горячей воды  потребленной на территории Сысольского района
	%
	45,3
	54,4
	63,5
	72,6
	81,7
	90,8
	100

	    18
	Доля объема холодной воды, расчеты за потребление которой осуществляется на основании показаний приборов учета, в общем объеме холодной воды  потребленной на территории Сысольского района
	%
	32,4
	36,6
	52,8
	90,3
	90,3
	90,3
	90,3

	    19
	Объем электроэнергии потребляемой (используемой) в многоквартирных домах на территории Сысольского района  
	тыс. кВтч
	3086,104
	3099,352
	1903,715
	2816,603
	2732,105
	2650,142
	2570,638

	     20
	Объем теплоэнергии потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района
	тыс. Гкал
	46,9


	45,6
	44,3
	43,0
	41,7
	40,4
	39,1

	     21
	Объем горячей воды потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района
	Тыс. ку.м.
	23,9
	23,1
	22,3
	21,4
	20,6
	19,8
	19,6

	22
	Объем холодной воды  потребляемой (используемой) в МКД на территории Сысольского района
	Тыс. ку.м.
	153,0
	152,1
	151,3
	150,5
	149,5
	148,6
	147,4

	23
	Уровень износа систем коммунальной инфраструктуры
	%
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	24
	Доля расходов на ЖКХ в структуре расходов местного бюджета
	%
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	25
	Строительство  трубчатого колодца в с. Гагшор  Сысольского района (шт.)

	Шт.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача «Предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке

нуждающимися в улучшении жилищных условий»

	27
	Улучшение жилищных условий молодых семей 
	Ед. (семей)
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 2

Перечень  основных мероприятий муниципальной программы  «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»

	N  
п/п
	Наименование   
      основного     
   мероприятия
	Ответственный
 исполнитель
	Срок  начала и окончания 
реализации
	Ожидаемый     непосредственный   результат (краткое      описание)
	Последствия невыполнения  муниципальной программы, основного      мероприятия
	Связь с показателями
  муниципальной    
     программы      
   

	1
	2
	3
	4
	8
	9
	10

	Задача «Сокращение существующего аварийного жилого фонда»

	 1  


	Количество граждан, переселенных из аварийного жилого фонда
	Отдел ТПСиКХ 
	2014 -    
2017 гг.  
	Улучшение жилищных условий 86 граждан 
	
	

	
	Количество расселенных аварийных многоквартирных домов                 
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	Снос 7 аварийных домов и строительство 5-ти новых многоквартирных дома
	
	

	Задача «Проведение капитального ремонта общего имущества собственников многоквартирных домов»

	
	Количество многоквартирных домов, в которых выполнены работы по капитальному ремонту                   
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	Комплексный капитальный ремонт 9-ти многоквартирных домов
	
	

	
	Количество граждан, улучшивших условия проживания                 
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	Улучшение жилищных условий 267 граждан
	
	

	
	Количество дворовых территорий многоквартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	11
	
	

	
	Количество проездов к дворовым территориям много-квартирных домов в населенных пунктах, на которых осуществлен капитальный ремонт и ремонт
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	9
	
	

	Задача «Развитие конкурентной среды в сфере обслуживания и управления жилищным фондом, развитие инициативы собственников жилья»

	
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники выбрали способ управления многоквартирными домами
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	80%
	
	

	
	Доля частных организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, от общего количества организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах на территории Сысольского района
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	100%
	
	

	Задача «Модернизации  систем  водоотведения  и  очистки  сточных  вод»

	
	Ввод в эксплуатацию канализационных очистных сооружений в с. Межадор, Сысольского района
	Отдел ТПСиКХ
	2014 -    

2017 гг.  
	1
	
	

	
	Строительство   трубчатого колодца в с. Гагшор  Сысольского района 
	Отдел ТПСиКХ
	2014 г.
	1
	
	

	Задача «Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома»

	
	Обеспечение предоставления молодым семьям - участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (далее - социальные выплаты)
	Жилищный сектор
	2014 – 

2015 гг.
	улучшение жилищных условий 10 молодых 

семей
	
	


Таблица 3

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы  «Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе»

	№ п/п
	Вид         
нормативно-правового
акта
	Основные положения 
нормативно-правового
акта
	Ответственный
исполнитель и
соисполнители
	Ожидаемые   
сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5


	 Задача «Сокращение существующего аварийного жилого фонда»

	 1  
	Распоряжение        
администрации МР «Сысольский»     
	О заключении с  гла​вами сельских посе​лений Сысольского района Соглашений 
о включении многоквартирных жилых домов признанных на территории сельского поселения аварийными и подлежащими сносу в районную муниципальную подпрограмму «Переселения граждан из аварийного жилищного фонда» 
	Отдел ТПСиКХ администрации МР «Сысольский»
	2014 – 2020 гг. (ежегодно до 1 января текущего года)

	
	
	
	
	

	Задача «Проведение капитального ремонта общего имущества собственников многоквартирных домов».

	2
	Распоряжение        

администрации МР «Сысольский»; 

Решение Совета муниципального района «Сысольский»    
	О заключении с  главами сельских поселений Сысольского района Соглашений 

о передаче полномочий по проведению капитального ремонта многоквартирных жилых домов;

О принятии полномочий сельских поселений в части проведения капитального ремонта многоквартирных жилых домов
	Отдел ТПСиКХ администрации МР «Сысольский»
	2014 – 2020 гг. (ежегодно до 1 января текущего года)

	Задача «Модернизации  систем  водоотведения  и  очистки  сточных  вод»

	4
	Распоряжение        

администрации МР «Сысольский»    
	Утверждение проектно – сметной документации
	Отдел ТПСиКХ администрации МР «Сысолский»
	До 1 марта 2014 года

	5
	Распоряжение        

администрации МР «Сысольский»     


	Создание комиссии по приемке объекта строительства
	Отдел ТПСиКХ администрации МР «Сысольский»
	До 1 июля 2017 года 

	Задача «Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома»

	6
	Распоряжение        

администрации МР «Сысольский»     


	Обеспечение предоставления молодым семьям - участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (далее - социальные выплаты)
	Жилищный сектор администрации МР «Сысольский»
	2014 – 2015 года


Таблица 4

Ресурсное обеспечение

и прогнозная (справочная) оценка расходов средств бюджета муниципального района «Сысольский» на реализацию целей Муниципальной программы (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование   
 муниципальной программы,  основного     
 мероприятия
	Источник   финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	         1          
	        2         
	       3       
	4


	    5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная 

программа
	«Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в          Сысольском районе»
	Всего:       
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет МО МР «Сысольский»
	6223,31
	2526,99
	1833,48
	1833,48
	0
	0
	0


Таблица 5

Перечень программных мероприятий 

 муниципальной  программа администрации муниципального района «Сысольский» 

«Жилье и жилищно – коммунальное хозяйство в  Сысольском районе
	№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Сроки

реализации
	Объем финансирования, 

(тыс. руб., в ценах соответствующих лет)  
	Бюджетополучатель

	
	
	
	Всего
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Строительство многоквартирных жилых домов 
	2014-2017
	бюджет МО МР 
	2622,42
	340,99
	547,48
	0
	Администрация МР «Сысольский»

	2.
	Обеспечение документами территориального планирования и градостроительного зонирования
	2014 - 2017
	бюджет МО МР 
	463,8
	0
	0
	0
	

	3.
	Модернизации  систем теплоснабжения,  электроснабжения, водоснабжения,   водоотведения  и  очистки  сточных  вод из систем централизованной канализации
	2014 - 2017
	бюджет МО МР 
	1774,03
	1286,0
	1286,0
	1286,0
	

	4.
	Предоставление молодым семьям – участникам программы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома
	2014 - 2017
	бюджет МО МР 
	1363,06
	900,0
	0
	0
	


Приложение  к муниципальной подпрограмме  "Обеспечение жильем молодых семей" на 2014 - 2015 годы

Правила

предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования

1. Настоящие Правила устанавливают порядок предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее соответственно - социальная выплата, строительство индивидуального жилого дома), а также использования таких выплат.

2. Социальные выплаты используются:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья) (далее - договор на жилое помещение);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

д) для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации.

3. Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

4. Выдача свидетельства, форма которого приведена в приложении № 1, на основании решения о включении молодой семьи в список участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2014-2015 годы осуществляется администрацией муниципального района «Сысольский» в соответствии с выпиской из утвержденного органом исполнительной власти Республики Коми списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Оплата изготовления бланков свидетельств осуществляется органом исполнительной власти Республики Коми за счет средств республиканского бюджета Республики Коми. Бланки свидетельств передаются в администрацию муниципального района «Сысольский» в соответствии с количеством молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

5. Срок действия свидетельства составляет не более 9 месяцев с даты выдачи, указанной в свидетельстве.

6. Участником подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;

б) семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 настоящих Правил;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

7. В целях настоящих Правил под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также молодые семьи, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального района «Сысольский», признанные администрацией муниципального района «Сысольский» нуждающимися в жилых помещениях после 1 марта 2005 г. по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

8. Порядок и условия признания молодой семьи, имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, устанавливаются органом государственной власти Республики Коми.

9. Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только 1 раз. Участие в программе является добровольным.

10. Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более.

В случае использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса ее размер устанавливается в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

11. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи - участницы программы и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию муниципальный район «Сысольский», в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается администрацией муниципального района «Сысольский», но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по Республике Коми, определяемой Министерством регионального развития Российской Федерации. 

12. Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов, 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 или более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

13. Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Н x РЖ,

где:

Н - норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию муниципальный района «Сысольский», определяемый в соответствии с требованиями, установленными пунктом 11 настоящих Правил;

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с пунктом 12 настоящих Правил.

14. Размер социальной выплаты рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия.

15. Для участия в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы молодая семья, зарегистрированная по месту жительства на территории муниципального района «Сысольский» подает в администрацию муниципального района «Сысольский» следующие документы:

а) заявление по форме, приведенной в приложении № 2, в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

16. От имени молодой семьи документы, предусмотренные пунктами 15, 27 и 28 настоящих Правил, могут быть поданы одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

17. Администрация муниципального района «Сысольский» организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 15 настоящих Правил, и в 10-дневный срок с даты представления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется Администрацией муниципального района «Сысольский»  в 5-дневный срок.

18. Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным пунктом 6 настоящих Правил;

б) непредставление или представление не всех документов, предусмотренных пунктом 15 настоящих Правил;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета.

19. Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных пунктом 18 настоящих Правил.

20. Администрация муниципального района «Сысольский» (далее – Администрация района) до 1 сентября года, предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и представляет эти списки в орган исполнительной власти Республики Коми.

21. Порядок формирования Администрацией района списка молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти Республики Коми. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи - участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г.

22. Орган исполнительной власти Республики Коми на основании списков молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, поступивших от органов местного самоуправления Республики Коми, и с учетом средств, которые планируется выделить на софинансирование мероприятий подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы из бюджета Республики Коми и (или) местных бюджетов на соответствующий год, формирует и утверждает сводный список молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (далее - сводный список), по форме, утверждаемой Министерством регионального развития Российской Федерации.

Сводный список представляется органом исполнительной власти Республики Коми государственному заказчику подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы в сроки, установленные государственным заказчиком подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

23. После определения государственным заказчиком подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы размера субсидии, предоставляемой бюджету Республики Коми на планируемый (текущий) год, и доведения этих сведений до органа исполнительной власти Республики Коми орган исполнительной власти Республики Коми на основании сводного списка и с учетом объема субсидий, предоставляемых из федерального бюджета, размера бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете субъекта Российской Федерации и (или) местных бюджетах на соответствующий год на софинансирование мероприятий подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утверждает списки молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

24. Орган исполнительной власти Республики Коми в течение 10 дней с даты утверждения списков молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до Администрации района лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета Республики Коми бюджету муниципального района «Сысольский», и выписки из утвержденного списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Администрация района доводит до сведения молодых семей - участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти Республики Коми по вопросу включения их в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

25. Администрация района в течение 5 рабочих дней после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета Республики Коми, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодые семьи - претендентов на получение социальной выплаты в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству.

26. В течение 2 месяцев после получения уведомления о лимитах бюджетных ассигнований из бюджета Республики Коми, предназначенных для предоставления социальных выплат, Администрация района производит оформление свидетельств и выдачу их молодым семьям - претендентам на получение социальных выплат в соответствии со списком молодых семей - претендентов на получение социальных выплат, утвержденным органом исполнительной власти Республики Коми.

Орган исполнительной власти Республики Коми может вносить изменения в порядке, утвержденном органом исполнительной власти Республики Коми, в утвержденные списки молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в случае, если молодые семьи - претенденты на получение социальной выплаты не представили необходимых документов для получения свидетельства в установленный пунктом 27 настоящих Правил срок, или в течение срока действия свидетельства отказались от получения социальной выплаты на приобретение жилого помещения, или по иным причинам не смогли воспользоваться этой социальной выплатой.

27. Для получения свидетельства молодая семья - претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение 1 месяца после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в Администрацию района заявление о выдаче свидетельства (в произвольной форме) и документы, предусмотренные подпунктами "б" - "д" пункта 15 настоящих Правил.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые указаны в уведомлении.

Администрация района организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений.

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются нарушение установленного настоящим пунктом срока представления необходимых документов для получения свидетельства, непредставление или представление не в полном объеме указанных документов, недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованиям пункта 32 настоящих Правил.

28. При возникновении у молодой семьи - участницы программы обстоятельств, потребовавших замены выданного свидетельства, молодая семья представляет в Администрацию района, выдавшую свидетельство, заявление о его замене с указанием обстоятельств, потребовавших такой замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства.

К указанным обстоятельствам относятся утрата (хищение) или порча свидетельства, уважительные причины, не позволившие молодой семье представить свидетельство в банк в установленный срок.

В течение 30 дней с даты получения заявления Администрация района, выдавшая свидетельство,  выдает новое свидетельство, в котором указываются размер социальной выплаты, предусмотренный в замененном свидетельстве, и срок действия, соответствующий оставшемуся сроку действия.

29. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям - участникам программы (далее - банк), на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Владелец свидетельства в течение 2 месяцев с даты его выдачи сдает свидетельство в банк.

Свидетельство, представленное в банк по истечении 2-месячного срока с даты его выдачи, банком не принимается. По истечении этого срока владелец свидетельства вправе обратиться в порядке, предусмотренном пунктом 28 настоящих Правил, в Администрацию района, выдавшую свидетельство, с заявлением о замене свидетельства.

Банк проверяет соответствие данных, указанных в свидетельстве, данным, содержащимся в документе, удостоверяющем личность владельца свидетельства, а также своевременность представления свидетельства в банк.

В случае выявления несоответствия данных, указанных в свидетельстве, данным, содержащимся в представленных документах, банк отказывает в заключении договора банковского счета и возвращает свидетельство его владельцу, а в остальных случаях заключает с владельцем свидетельства договор банковского счета и открывает на его имя банковский счет для учета средств, предоставленных в качестве социальной выплаты.

30. В договоре банковского счета устанавливаются условия обслуживания банковского счета, порядок взаимоотношений банка и владельца свидетельства, на чье имя открыт банковский счет (далее - распорядитель счета), а также порядок перевода средств с банковского счета. В договоре банковского счета могут быть указаны лицо, которому доверяется распоряжаться указанным счетом, а также условия перечисления поступивших на банковский счет распорядителя счета средств.

Договор банковского счета заключается на срок, оставшийся до истечения срока действия свидетельства, и может быть расторгнут в течение срока действия договора по письменному заявлению распорядителя счета. В случае досрочного расторжения договора банковского счета (если на указанный счет не были зачислены средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты) банк выдает распорядителю счета справку о расторжении договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты. Свидетельство, сданное в банк, после заключения договора банковского счета его владельцу не возвращается.

31. Банк представляет ежемесячно, до 10-го числа, в Администрацию района информацию по состоянию на 1-е число о фактах заключения договоров банковского счета с владельцами свидетельств, об отказе в заключении договоров, их расторжении без зачисления средств, предоставляемых в качестве социальной выплаты, и о перечислении средств с банковского счета в счет оплаты приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства).

32. Распорядитель счета имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.

Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории Республики Коми, орган исполнительной власти которого включил молодую семью - участницу подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, в список претендентов на получение социальной выплаты.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления Республики Коми в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.

Молодые семьи - участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (создания объекта индивидуального жилищного строительства) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

33. Для оплаты приобретаемого жилого помещения распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета, договор на жилое помещение, свидетельство о государственной регистрации права собственности на приобретаемое жилое помещение и документы, подтверждающие наличие достаточных средств для оплаты приобретаемого жилого помещения в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

В договоре на жилое помещение указываются реквизиты свидетельства (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство) и банковского счета (банковских счетов), с которого будут осуществляться операции по оплате жилого помещения, приобретаемого на основании этого договора, а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

34. В случае приобретения жилого помещения экономкласса уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей - участников программы, распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета и договор с вышеуказанной организацией. Условия примерного договора с уполномоченной организацией утверждаются Министерством регионального развития Российской Федерации.

В договоре с уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей - участников программы, указываются реквизиты свидетельства (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство) уполномоченной организации и ее банковского счета (банковских счетов), а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, необходимой для приобретения жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья.

35. В случае использования социальной выплаты на оплату первоначального взноса при получении жилищного кредита (займа), в том числе ипотечного, на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома распорядитель счета представляет в банк:

а) договор банковского счета;

б) кредитный договор (договор займа);

в) в случае приобретения жилого помещения - договор на жилое помещение, прошедший в установленном порядке государственную регистрацию;

г) в случае строительства индивидуального жилого дома - договор строительного подряда;

36. Приобретаемое жилое помещение (созданный объект индивидуального жилищного строительства) оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, указанных в свидетельстве.

В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение, представляет в Администрацию нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения.

37. В случае направления социальной выплаты в качестве последнего платежа в счет оплаты паевого взноса в полном размере, после чего это жилое помещение переходит в собственность молодой семьи - члена кооператива (или одного из членов молодой семьи - члена кооператива), распорядитель счета должен представить в банк:

а) справку об оставшейся неуплаченной сумме паевого взноса, необходимой для приобретения им права собственности на жилое помещение, переданное кооперативом в его пользование;

б) копию устава кооператива;

в) выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую его членство в кооперативе;

г) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности кооператива на жилое помещение, которое приобретено для молодой семьи - участницы подпрограммы;

д) копию решения о передаче жилого помещения в пользование члена кооператива.

38. Банк в течение 5 рабочих дней с даты получения документов, предусмотренных пунктами 33 - 35 и 37 настоящих Правил, осуществляет проверку содержащихся в них сведений.

В случае вынесения банком решения об отказе в принятии для проверки договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся сумме паевого взноса либо отказе от оплаты расходов на основании этих документов банком вручается соответствующее уведомление в письменной форме с указанием причин отказа. При этом документы, принятые банком для проверки, возвращаются.

Оригиналы договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся части паевого взноса хранятся в банке до перечисления средств лицу, указанному в них, или до отказа от такого перечисления и затем возвращаются распорядителю счета.

Банк в течение 1 рабочего дня после вынесения решения о принятии договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся части паевого взноса направляет в Администрацию района заявку на перечисление средств из местного бюджета в счет оплаты расходов на основе указанных документов.

39. Администрация района в течение 5 рабочих дней с даты получения от банка заявки на перечисление средств из местного бюджета на банковский счет проверяет ее на соответствие данным о выданных свидетельствах и при их соответствии перечисляет средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты, банку. При несоответствии данных перечисление указанных средств не производится, о чем Администрация района в указанный срок письменно уведомляет банк.

40. Перечисление средств с банковского счета лицу, в пользу которого распорядитель счета должен осуществить платеж, осуществляется в безналичной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств из местного бюджета для предоставления социальной выплаты на банковский счет.

41. По соглашению сторон договор банковского счета может быть продлен, если:

а) до истечения срока действия договора банковского счета банк принял договор на жилое помещение, документы на строительство и справку об оставшейся части паевого взноса, но оплата не произведена;

б) в банк до истечения срока действия договора банковского счета представлена расписка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о получении им документов для государственной регистрации прав с указанием срока оформления государственной регистрации. В этом случае документ, являющийся основанием для государственной регистрации права собственности на приобретаемое жилое помещение, и правоустанавливающие документы на жилое помещение представляются в банк не позднее 2 рабочих дней после окончания срока, предусмотренного в расписке указанного органа, а принятие банком договора на жилое помещение для оплаты осуществляется в порядке, установленном пунктом 33 настоящих Правил.

42. Социальная выплата считается предоставленной участнику программы с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, договора с уполномоченной организацией либо уплаты оставшейся части паевого взноса члена кооператива.

43. Свидетельства, находящиеся в банке, погашаются банком в устанавливаемом им порядке. Погашенные свидетельства подлежат хранению в течение 3 лет. Свидетельства, не предъявленные в банк в порядке и сроки, которые установлены настоящими Правилами, считаются недействительными.

44. В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в Администрацию района, выдавшую свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях.

Приложение № 1 к Правилам предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья

и их использования

СВИДЕТЕЛЬСТВО

о праве на получение социальной выплаты

на приобретение жилого помещения или строительство

индивидуального жилого дома

№______

    Настоящим свидетельством удостоверяется, что молодой семье в составе:

супруг ________________________________________________________________,

                             (Ф.И.О., дата рождения)

супруга_________________________________________________________,

                             (Ф.И.О., дата рождения)

дети: 1)  ______________________________________________________________,

                             (Ф.И.О., дата рождения)

2) __________________________________________________________________,

являющейся  участницей  подпрограммы  "Обеспечение  жильем  молодых  семей"     федеральной  целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы, в соответствии 

с условиями этой подпрограммы предоставляется социальная выплата в размере  

__________________________________________________________________________

                                               (цифрами и прописью)

 на приобретение (строительство) жилья на территории  Республики Коми.

Свидетельство подлежит предъявлению в банк до "__" _____________ 20__ г.

(включительно).

Свидетельство действительно до "__" ___________ 20__ г. (включительно).

Дата выдачи "__" ___________ 20__ г.

________________________________________________________________

                                                                                    (подпись, дата)

  Руководитель органа

местного самоуправления                                  (расшифровка подписи)

         М.П.

Приложение № 2

к Правилам предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования

Администрация муниципального района «Сысольский»

(орган местного самоуправления)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  включить  в  состав  участников подпрограммы "Обеспечение жильем

молодых  семей"  федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы

молодую семью в составе:

супруг ________________________________________________________________,

(Ф.И.О., дата рождения)

паспорт: серия ________ N ____________, выданный ________________________

___________________________________________ "__" ____________ 20__ г.,

проживает по адресу: _______________________________________________

__________________________________________________________________;

супруга _______________________________________________________________,

(Ф.И.О., дата рождения)

паспорт: серия ____ N ______, выданный____________________________________

_________________________________________ "__" __________ 20__ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________________;

дети: _________________________________________________________________,

(Ф.И.О., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

-----------------------------------------------------------------

                       (ненужное вычеркнуть)

паспорт: серия _________ N ____________, выданный ________________________

_____________________________________________ "__" __________ 20__ г.,

проживает по адресу: ___________________________________________________;

________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

-----------------------------------------------------------------

                       (ненужное вычеркнуть)

паспорт: серия _________ N ____________, выданный ________________________

_____________________________________________ "__" __________20__ г.,

проживает по адресу:_____________________________________________________.

    С  условиями  участия в подпрограмме "Обеспечение жильем молодых семей"

федеральной  целевой  программы  "Жилище"  на  2011  - 2015 годы ознакомлен

(ознакомлены) и обязуюсь (обязуемся) их выполнять:

1) __________________________________________ _____________________;

(Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)      (подпись)      (дата)

2) __________________________________________ _____________________;

(Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)      (подпись)      (дата)

3) __________________________________________ _____________________;

(Ф.И.О. совершеннолетнего члена семьи)      (подпись)      (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) ________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2)________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) ________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

4) ________________________________________________________________.

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

5) ________________________________________________________________;

             (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление   и   прилагаемые  к  нему  согласно  перечню  документы  приняты

"__" ____________ 20__ г.

_________________________________ _______________ ________________

(должность лица, принявшего заявление) (подпись, дата)(расшифровка подписи
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31  декабря 2013 года №12/1164

«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 03 августа  2012 г. №8/512 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Сысольский»
В соответствии с постановлением администрации муниципального района «Сысольский» от 22 октября 2013 г. № 10/881 «О переименовании и перепрофилировании муниципального автономного учреждения «Сысольский Визит-центр» 

администрация муниципального  района «Сысольский» постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального района  «Сысольский» от 03 августа  2012 г. № 8/512 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Сысольский» следующие изменения:

1.1. По всему тексту постановления слова: «Сысольский Визит-центр» в соответствующих падежах заменить словами: «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального образования муниципального района «Сысольский» в соответствующих падежах.

1.2. Приложение № 4 к постановлению изложить в следующей редакции:

	N 
	Наименование

 должности  
	Должностной оклад в зависимости от групп по оплате труда

	
	
	  I группа   

(при штатной 

 численности 

 работников  

 учреждения  

  более 15   

  человек)   
	  II группа  

(при штатной 

 численности 

 работников  

 учреждения  

 более 10 до 

15 человек) 
	 III группа  

(при штатной 

 численности 

 работников  

 учреждения  

более 5 до 10

  человек)   
	  IV группа   

(при штатной  

 численности  

  работников  

учреждения до

5 человек)  

	 1 
	Руководитель

(директор,  

заведующий) 
	7225


	6790
	6410
	6030

	2
	Главный бухгалтер
	6030
	5650
	5270
	4890


1.3.  В приложении № 2 к постановлению, в разделе «1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», в 1-ом квалификационном уровне в пункте 3 наименование профессии изложить в следующей редакции:

«2. Гардеробщик, дворник, истопник, курьер».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Сысольский» Р.В.Носкова.

3. Заинтересованным сторонам внести соответствующие изменения в учетную документацию.
4.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Руководитель администрации                                                          В.В.Мальцев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31  декабря 2013 года №12/1169

«О  резервировании   рабочих мест  для  трудоустройства в 2014 году лиц,  особо  нуждающихся в социальной защите
В целях  оказания  содействия   занятости   безработным   гражданам,  смягчения  негативных  последствий  безработицы,  в  соответствии  со статьей 25 Закона  Российской  Федерации  от 19 апреля  1991 года  № 1032-1  «О  занятости  населения  в  Российской Федерации», Соглашением о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости населения в 2014 году от 25 ноября 2013 г. №10,

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет:

1. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям организаций и предприятий:

1)обеспечить резервирование рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите, направляемых ГУ РК «Центр занятости населения Сысольского района» в пределах задания на резервирование рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях района  для трудоустройства  в 2014 году  лиц, указанной категории из числа зарегистрированных безработных граждан в соответствии с Приложением к настоящему постановлению.

2)предоставлять в установленные законодательством сроки в ГУ РК «Центр занятости населения Сысольского района»  информацию о наличии вакантных мест для приема граждан в счет установленного резерва;

3)осуществлять трудоустройство безработных граждан в счет установленного    резерва рабочих мест;

4)в случае отказа приема на работу направленного безработного гражданина в   принятом решении указывать обоснованную причину и предоставлять в ГУ РК «Центр  занятости населения Сысольского района» ответ о причине отказа в письменном виде;

5)сообщать в ГУ РК «Центр занятости населения Сысольского района» об увольнении работника, трудоустроенного в счет резерва рабочих мест, не позднее 3-х дней с момента увольнения.

2. Рекомендовать ГУ РК «Центр занятости Сысольского района»:

1)осуществлять систематический контроль по своевременному трудоустройству  безработных  граждан  на  резервируемые  рабочие места;

2)при  увольнении  по любым основаниям работника, принятого на работу в счет установленного резерва в текущем году, направлять на освободившееся место другого безработного гражданина в счет установленного резерва.

3. Постановление администрации муниципального района «Сысольский» «О  резервировании   рабочих мест для  трудоустройства в 2013 году лиц, особо  нуждающихся в социальной защите» от 15 марта 2013 г. №3/211 признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального  района  «Сысольский» Р.В.Носкова

Руководитель администрации                                                          В.В. Мальцев

Приложение

Резервирование рабочих мест

для лиц, особо  нуждающихся в социальной защите (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые), по предприятиям и организациям Сысольского района.

	
	Предприятие, организация
	Количество рабочих мест, зарезервированных для лиц, особо  нуждающихся в социальной защите

	1
	ГБУ  РК Республиканский Кунибский ПНИ
	1

	2
	ГБУ  РК ЦСЗН Сысольского района
	1

	3
	ГБУЗ РК Сысольская ЦРБ
	1

	4
	Сысольский филиал ОАО «Коми тепловая компания»
	1

	5
	МОУ СОШ с. Визинга
	1

	6
	ООО  ДСК Карьер
	1

	7
	ООО  Стройкомплекс
	1

	8
	ООО Визингская МТС
	1

	9
	ООО Жилфонд
	1

	10
	ООО Чистая Сысола
	1

	11
	ООО Лесовод
	1

	12
	ООО  Визинга
	1

	13
	ООО  Сельчанка
	1

	14
	ООО Куратово
	1

	15
	ООО АГРОресурс
	1

	16
	ООО Межадорское
	1

	17
	ПО Югор
	1

	18
	ПО Сысольское
	1

	19
	ИП Шулепов А.Н.
	1

	20
	Сысольское ДРСУ филиал Коми дорожная компания
	1

	21
	ОСП Сысольский почтамт –филиал ФГУП Почта России
	1

	ИТОГО
	21


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31  декабря 2013 года №12/1170

«Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ в 2014 году»

В целях обеспечения временной занятости безработных граждан в период поиска работы в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 "Об утверждении Положения об организации общественных работ", административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 07.06.2007 № 401, Соглашением о взаимодействии по реализации мер активной политики занятости населения в 2014 году от 25 ноября 2013 г. №10,  

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет:

1. Утвердить План организации общественных работ, финансируемых за счет средств соответствующих сельских поселений района, согласно приложению № 1. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций района заключать с ГУ РК «ЦЗН Сысольского района» договоры о совместной деятельности по организации и  проведению оплачиваемых общественных работ на временное трудоустройство граждан, зарегистрированных в Государственном учреждении Республики Коми «Центр занятости населения Сысольского района» в качестве безработных.

3. Рекомендовать ГУ РК "ЦЗН Сысольского района":

3.1. организовать совместно с работодателями общественные работы для безработных граждан на предприятиях, организациях, независимо от форм собственности, на основе заключенных договоров;

3.2. производить финансирование материальной поддержки за счет средств республиканского бюджета Республики Коми безработным гражданам, занятым на общественных работах, в размере не ниже минимальной и не выше двух минимальных величин пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента.

4. Работодателям производить оплату труда участникам общественных работ в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации не ниже минимального размера оплаты труда за фактически отработанное время.

5. Постановление администрации муниципального района "Сысольский" от 12.02.2013 № 2/119 "Об организации и проведении оплачиваемых общественных работ в 2013 году" признать утратившим силу.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации Носкова Р.В.

Руководитель администрации                                                          В.В. Мальцев Приложение

ПЛАН

ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ В АДМИНИСТРАЦИЯХ

СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ СЫСОЛЬСКОГО РАЙОНА НА 2014 ГОД

	Наименование организации
	Количество 
безработных
граждан
	Период работ

	Администрация сельского поселения "Чухлэм"    
	15
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Межадор"   
	16
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Куниб"     
	20
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Вотча"     
	5
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Палауз"    
	5
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Гагшор"    
	10
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Заозерье"  
	15
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Пыелдино"  
	10
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Куратово"  
	15
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Визиндор"  
	15
	В течение года

	Администрация сельского поселения "Визинга"   
	20
	В течение года

	ИТОГО                                                                                               146                  
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