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1.Проект решения Совета муниципального района «Сысольский» «О внесении изменений в Устав муниципального образования муниципального района «Сысольский»





РАЗДЕЛ ВТОРОЙ:
нормативные правовые акты
Администрации муниципального района «Сысольский»

1.Постановление администрации муниципального района «Сысольский» № 1/14 от 12.01.2022 «Об установлении публичного сервитута»
2.Постановление администрации муниципального района «Сысольский» № 12/1689 от 28.12.2021 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 17.12.2018 № 12/1124 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества в доверительное управление». 
3.Постановление администрации муниципального района «Сысольский» № 12/1708 от 30.12.2021 «О внесение изменений в Постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 24 декабря 2013г.N 12/1113 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сысольский» «Физическая культура и спорт».

РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ:
1. Сведения о муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального района «Сысольский» с указанием фактических затрат на их денежное содержание за  2021 год.
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РЕШЕНИЕ

КЫВКÖРТÖД
                                                                                                                                  
от ____________                                                                       №_______
                                                          
Республика Коми, с.Визинга

О внесении изменений в Устав муниципального образования муниципального района «Сысольский»

     Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 45 Устава муниципального образования муниципального района "Сысольский", 

Совет муниципального района "Сысольский" решил:

 1. Внести в Устав муниципального образования муниципального района "Сысольский" изменения согласно приложению.
       2. Главе муниципального района "Сысольский"-руководителю администрации муниципального района «Сысольский»  направить настоящее решение для государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством и обеспечить последующее официальное опубликование.
      3. Настоящее решение вступает в силу в порядке, установленном федеральным законодательством.




    Глава муниципального района «Сысольский»-
    руководитель администрации муниципального
    района «Сысольский»     						А.А.Батищев

    Председатель Совета муниципального района
    «Сысольский»                                                                        И.А.Александрова
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Совета муниципального 
района «Сысольский»
________ № ________


ИЗМЕНЕНИЯ
В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "СЫСОЛЬСКИЙ"

1. Статью 2 изложить в следующей редакции: 
«Статья 2. Правовая основа местного самоуправления муниципального района "Сысольский"
Правовую основу местного самоуправления муниципального района составляют: общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), другие федеральные законы, издаваемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации (указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти), Конституция Республики Коми, законы и иные нормативные правовые акты Республики Коми, Устав муниципального района "Сысольский", иные муниципальные правовые акты муниципального района "Сысольский".».
2. В абзаце втором статьи 5 слова «Законом Республики Коми "О территориальной организации местного самоуправления в Республике Коми" N 11-РЗ от 05.03.2005» заменить словами «Законом Республики Коми от 05.03.2005 N 11-РЗ "О территориальной организации местного самоуправления в Республике Коми"».
3. В статье 11: 
1) пункт 5 части 1 изложить в следующей редакции:
«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве  вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;
2) пункт 7.2 части 1 изложить в следующей редакции: 
«7.2) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав коренных малочисленных народов и других  национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;
3) пункт 13 части 1 изложить в следующей редакции: 
«13) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории муниципального района;»;
4) пункт 14 части 1 изложить в следующей редакции: 
«14) утверждение схем территориального планирования муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории муниципального района, резервирование и изъятие земельных участков в границах муниципального района для муниципальных нужд, направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома (далее – уведомление о планируемом строительстве) параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома  установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на соответствующих межселенных территориях, принятие в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, решения о сносе самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, или ее приведении в соответствие с предельными параметрами разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленными правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательными требованиями к параметрам объектов капитального строительства, установленными федеральными законами (далее – приведение в соответствие с установленными требованиями), решения об изъятии земельного участка, не используемого по целевому назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации и расположенного на межселенной территории, осуществление сноса самовольной постройки, расположенной на межселенной территории, или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного на межселенной территории;»;
5) пункт 25 части 1 после слова «добровольчеству» дополнить словом «(волонтерству)»;
6) пункт 35 части 1 признать утратившим силу;
7) в абзаце первом части 1.1 слова «Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"» заменить словами «Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"»;
8) часть 1.1 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания: 
«1.1) осуществление муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения;»;
9) пункт 2 части 1.1 изложить в следующей редакции:
«2) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населённых пунктов поселения, организация дорожного движения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;
10) пункт 9 части 1.1 изложить в следующей редакции: 
«9) утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного в границах поселения, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование земель и изъятие земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление муниципального земельного контроля в границах поселения, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений, направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии или несоответствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных на территориях поселений, принятие в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации решения об изъятии земельного участка, не используемого по целевому назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации, осуществление сноса самовольной постройки или ее приведения в соответствие с установленными требованиями, в случаях предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;».

4. В части 1 статьи 11.1:
1) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) создание условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами, а также применение результатов независимой оценки качества условий оказания услуг организациями при оценке деятельности руководителей подведомственных организаций и осуществление контроля за принятием мер по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, в соответствии с федеральными законами;»;
2) дополнить пунктами 13-16 следующего содержания: 
«13) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;
14) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 «О защите прав потребителей»;
15) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником указанной должности;
16) осуществление мероприятий по оказанию помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.».

5. В части 1 статьи 12:
1) в пункте 6 исключить слова «принятие и организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального района, а также»;
2) дополнить пунктом 11 следующего содержания: 
«11) полномочиями в сфере стратегического планирования, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации".».

6. В абзаце втором части 12 статьи 17 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района».

7. Статью 19 изложить в следующей редакции:
«Статья 19. Голосование по отзыву депутата Совета муниципального района "Сысольский"
1. Голосование по отзыву депутата Совета муниципального района проводится по инициативе населения в порядке, установленном федеральным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Республики Коми для проведения местного референдума с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
2. Депутат Совета муниципального района может быть отозван в связи с нарушением законодательства Российской Федерации, Республики Коми, нормативных правовых актов органов государственной власти, принятых в пределах их компетенции, настоящего Устава и иных нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции. Отзыв по иным основаниям не допускается.
3. Под нарушением законодательства Российской Федерации, Республики Коми, настоящего Устава и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления, принятых в пределах их компетенции, являющимся основанием для отзыва, понимается однократное грубое нарушение либо систематическое нарушение депутатом требований этих актов. Факты нарушения депутатом Совета муниципального района требований этих актов устанавливаются в судебном порядке.
4. Голосование по отзыву депутата Совета муниципального района проводится на территории муниципального образования (избирательного округа). В голосовании имеют право участвовать избиратели, место жительства которых расположено в границах муниципального образования (избирательного округа).
5. Отзыв по указанному основанию не освобождает депутата Совета муниципального района от иной ответственности за допущенные нарушения законов и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
6. Депутат Совета муниципального района имеет право дать избирателям объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для отзыва.
7. Депутат Совета муниципального района считается отозванным, если за отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных в муниципальном образовании (избирательном округе).
8. Итоги голосования по отзыву депутата Совета муниципального района и принятые решения подлежат официальному опубликованию в районной газете "Маяк Сысолы" и (или) "Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района "Сысольский".».

7.1. Дополнить Устав статьей 21.1 следующего содержания:
«Статья 21.1. Инициативные проекты
1. В соответствии со статьей 26.1 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в  целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей муниципального района или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления поселения, в администрацию муниципального района может быть внесен инициативный проект. 
2. С инициативой о внесении инициативного проекта вправе выступить инициативная группа численностью не менее десяти граждан, достигших шестнадцатилетнего возраста и проживающих на территории муниципального района, староста сельского населенного пункта.
3. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора устанавливается Советом муниципального района с учетом положений, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».».

8. В статье 22:
1) название статьи изложить в следующей редакции: 
«Статья 22. Публичные слушания, общественные обсуждения»;
2) в части 1 слова «главой муниципального района» заменить словами «главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрации района»;
3) в абзаце первом части 2 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
4) в абзаце втором части 2 слова «а по инициативе главы муниципального района - главой муниципального района» заменить словами «а по инициативе главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района - главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрации района»;
5) абзац четвертый части 3 изложить в следующей редакции:
« - проект стратегии социально-экономического развития муниципального образования;»;
6) в абзаце пятом части 3 после слов «вопросы о преобразовании муниципального района» дополнить словами «, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" для преобразования муниципального района требуется получение согласия населения муниципального района, выраженного путем голосования либо на сходах граждан»
7) часть 5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«В рамках полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, в целях решения вопросов местного значения муниципального района по проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся публичные слушания или общественные обсуждения в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.».

9. В статье 23:
1) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для обсуждения вопросов местного значения, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и их рассмотрения на части территории муниципального района могут проводиться собрания граждан.
В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе принимать участие жители соответствующей территории, достигшие шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов определяется нормативным правовым актом Совета муниципального района.»;
2) в абзаце первом части 2 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
3) абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:
«Собрание граждан, проводимое по инициативе Совета муниципального района или главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района, назначается соответственно Советом муниципального района или главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрации района.».

10. В статье 24:
1) в части 1 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
2) часть 2 изложить в следующей редакции:
 «2. Конференция граждан по указанным в части 1 настоящей статьи вопросам проводится по инициативе, оформленной в виде решения:
- Совета сельского поселения, входящего в состав муниципального района;
- Совета муниципального района;
- главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации.»

11. В статье 25:
1) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального образования, обладающие избирательным правом. В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта вправе участвовать жители муниципального образования или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие шестнадцатилетнего возраста.»
2) в абзаце втором части 3 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
3) часть 3 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«- жителей муниципального образования или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке данного инициативного проекта.»;
4) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Решение о назначении опроса граждан принимается Советом муниципального района. 
Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт муниципального района «Сысольский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В решении Совета муниципального района о назначении опроса устанавливаются:
1) дата и сроки проведения опроса;
2) формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса;
3) методика проведения опроса;
4) форма опросного листа;
5) минимальную численность жителей муниципального района, участвующих в опросе.
6) порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием официального сайта муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;
5) в пункте 1 части 7 после слов «при проведении опроса по инициативе органов местного самоуправления» дополнить словами «или жителей муниципального образования».

12. В статье 30: 
1) пункт 4 части 1 изложить в следующей редакции: 
«4) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального района;»;
2) в пункте 11 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
3) часть 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Совет муниципального района заслушивает ежегодные отчеты главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района о результатах его деятельности, деятельности администрации муниципального района и иных подведомственных главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом муниципального района.».

13. В части 5 статьи 34 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района».

14. По тексту статьи 35 слова «глава муниципального района», «глава муниципального образования» в соответствующем падеже заменить словами «глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района» в соответствующем падеже.

15. Абзац третий части 1 статьи 36 изложить в следующей редакции: 
«- в порядке и по основаниям, предусмотренным статьей 73 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";».

16. Статью 38 изложить в следующей редакции: 
«Статья 38. Глава муниципального района "Сысольский" - руководитель администрации  муниципального района «Сысольский»
1. Глава муниципального района "Сысольский" - руководитель администрации муниципального района "Сысольский" является высшим должностным лицом муниципального района и наделяется настоящим Уставом собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района избирается сроком на пять лет Советом муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и одновременно возглавляет местную администрацию.
2. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района устанавливается Советом муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
Условиями конкурса могут быть предусмотрены требования к профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения. 
3. Полномочия главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района начинаются со дня его вступления в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района.
Днем вступления главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в должность считается день публичного принятия им присяги. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района не позднее чем на пятнадцатый день со дня официального объявления об избрании на должность принимает присягу:
«Я, (фамилия, имя, отчество), вступая в должность главы муниципального района "Сысольский" – руководителя администрации района, торжественно обещаю справедливо и беспристрастно осуществлять предоставленные мне полномочия, честно и добросовестно исполнять свои обязанности, прилагая все свои силы и способности, на благо жителей муниципального района, выполнять, соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, нормативно-правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Коми, законы, нормативно-правовые акты Республики Коми, Устав муниципального образования муниципального района "Сысольский"».
4. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".
5. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района не вправе:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведомлением Главы Республики Коми в порядке, установленном законом Республики Коми;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Республики Коми, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
6. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района вправе формировать постоянно (временно) действующие коллегиальные и общественные органы (коллегии, советы, комитеты, комиссии и другие) в целях обсуждения и подготовки решений по вопросам местного значения муниципального района.
7. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района подконтролен и подотчетен населению и Совету муниципального района.
8. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района представляет Совету муниципального района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации муниципального района и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом муниципального района.
9. Гарантии прав главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении его, занимаемого им жилого и (или) служебного помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи, принадлежащих ему документов, регулируются федеральными законами.
10. Главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации района при осуществлении им полномочий устанавливаются гарантии на:
1) доступ к информации, необходимой для осуществления полномочий, в соответствии с законодательством;
2) предоставление служебного помещения, средств связи и необходимой оргтехники для осуществления полномочий;
3) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с осуществлением полномочий, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
4) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством;
5) возмещение расходов, связанных с использованием личного транспорта для осуществления своих полномочий, в размерах и порядке, установленных муниципальными правовыми актами;
6) распространение информации в муниципальных средствах массовой информации об осуществлении своих полномочий в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в соответствии с законодательством;
7) предоставление медицинского обеспечения, в том числе после выхода на пенсию, в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами;
8) оплату один раз в год стоимости проезда в пределах Российской Федерации к месту отдыха и обратно в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;
9) подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
10) своевременное и в полном объеме получение денежного содержания.».

17. Дополнить Устав статьей 38.1 следующего содержания:
«38.1. Полномочия главы муниципального района "Сысольский" - руководителя администрации района 
1. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района как высшее должностное лицо муниципального района наделяется настоящим Уставом в соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, следующими собственными полномочиями по решению вопросов местного значения:
1) представлять муниципальный район в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действовать от имени муниципального района;
2) подписывать и обнародовать в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативные правовые акты, принятые Советом муниципального района;
3) издавать в пределах своих полномочий правовые акты;
4) вправе требовать созыва внеочередного заседания Совета муниципального района;
5) обеспечивать осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Коми.
6) вести прием населения, организовывать рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан, принятие по ним решений;
7) в соответствии с законодательством определять орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление полномочий в сфере муниципально-частного партнерства в соответствии с законодательством.
2. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района осуществляет следующие функции по управлению администрацией района:
1) руководство деятельностью по осуществлению местного самоуправления на территории муниципального района;
2) внесение на утверждение Совета муниципального района структуры администрации муниципального района;
3) разработка и внесение на утверждение Совета муниципального района проекта местного бюджета и организация его исполнения;
4) осуществление в пределах своей компетенции общего руководства структурными подразделениями администрации, предприятиями, учреждениями, организациями, находящимися в муниципальной собственности;
5) организация и контроль в пределах своей компетенции выполнения решений Совета муниципального района, собственных решений и решений, принятых органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, гражданами и должностными лицами на территории муниципального района;
6) заключение договоров и соглашений с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами в соответствии с законодательством;
7) прием граждан, должностных лиц органов и организаций, рассмотрение жалоб, предложений и заявлений, принятие по ним решений;
8) организация кадровой работы в администрации муниципального района, получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими, аттестации муниципальных служащих;
9) принятие мер по защите интересов муниципального района в государственных и судебных органах;
10) оказание содействия избирательным комиссиям в осуществлении ими своих полномочий по подготовке и проведению выборов, референдумов и иных избирательных мероприятий;
11) определение бюджетной, налоговой и долговой политики муниципального района;
12) представление населению муниципального района и Совету муниципального района отчета о деятельности администрации;
13) принятие решений об открытии и закрытии расчетных, текущих и иных счетов администрации муниципального района в банках, казначействе, является главным распорядителем бюджетных средств по этим счетам в пределах смет расходов, предусмотренных бюджетом муниципального района;
14) принятие решений о приемке государственного движимого имущества в собственность муниципального района;
15) осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и решениями Совета района.
3. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района от имени администрации муниципального района и муниципального района может приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности.
Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района несет персональную ответственность за организацию работы с секретной и конфиденциальной информацией.
4. В соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, полномочия главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) отрешения от должности в соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации;
4) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
5) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
6) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
7) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
9) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;
10) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования;
11) удаления в отставку в соответствии со статьей 67.1 настоящего Устава;
12) преобразование муниципального района, осуществляемого в порядке, установленном федеральным законодательством, а также в случае упразднения муниципального района;
13) в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой муниципального района, его супругой(ом) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
14) в иных случаях, установленных федеральным законодательством.
5. Решение о досрочном прекращении полномочий главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района по указанным основаниям, за исключением отрешения от должности в соответствии с федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, принимается Советом муниципального района в течение одного месяца со дня наступления (выявления) указанных обстоятельств.
Полномочия главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района прекращаются досрочно со дня вступления в силу соответствующего решения Совета муниципального района, закона Республики Коми о преобразовании муниципального района, правового акта Главы Республики Коми об отрешении от должности главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района, решения суда.
6. В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района избрание главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района осуществляется не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий.
При этом если до истечения срока полномочий Совета муниципального района осталось менее шести месяцев, избрание главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района осуществляется в течение трех месяцев со дня избрания Совета муниципального района в правомочном составе.
7. Полномочия главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в случае его временного отсутствия (болезнь, отпуск, командировка и другие случаи временного отсутствия) осуществляет первый заместитель (заместитель) руководителя администрации муниципального района на основании распоряжения главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района.
При отсутствии распоряжения главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района его полномочия осуществляет первый заместитель (заместитель) руководителя администрации муниципального района в соответствии с решением Совета муниципального района.
В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности полномочия главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района осуществляет первый заместитель (заместитель) руководителя администрации муниципального района на основании решения Совета муниципального района.».

18. По тексту статьи 39 слова «глава муниципального района» заменить словами «глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации» в соответствующих падежах.
19. В статье 41:
1) абзац первый части 5 изложить в следующей редакции:
«5. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района осуществляет свои полномочия на постоянной основе в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".»;
 2) дополнить частью 5.1 следующего содержания:
«5.1. Депутату Совета муниципального района для осуществления своих полномочий на непостоянной основе в целях обеспечения его участия в заседании Совета муниципального района, заседании комиссии Совета муниципального района, членом которой он является, иных официальных мероприятий Совета муниципального района, встречи депутата с избирателями гарантируется сохранение места работы (должности) на период, продолжительность которого в совокупности составляет четыре рабочих дня в месяц.
Основанием для освобождения депутата от основной работы или службы на время осуществления им депутатской деятельности в Совете муниципального района является официальное уведомление за подписью председателя Совета муниципального района, его заместителя либо председателя или руководителя соответствующей комиссии Совета муниципального района с указанием даты, времени и места проведения заседания или иного мероприятия, указанных в абзаце первом настоящей части.».
3) часть 7 изложить в следующей редакции:
 «7. Осуществляющие свои полномочия на постоянной основе депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления не вправе:
1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с предварительным уведомлением Главы Республики Коми в порядке, установленном законом Республики Коми;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Республики Коми, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.»;
4) часть 7.1 изложить в следующей редакции:
«7.1. Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».»;
5) часть 10.1 изложить в следующей редакции:
«10.1. Полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, иного лица, замещающего муниципальную должность, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в России Федерации".».
20. В статье 44:
1) в абзаце четвертом пункта 2 части 1 слова «главой муниципального района» заменить словами «главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрации района»;
2) в абзаце первом, втором части 3 слова «Глава муниципального района» заменить словами «Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района»;
3) в абзаце втором части 3 слова «Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другими федеральными законами.» заменить словами 
«Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другими федеральными законами.»;
4) дополнить частью 6 следующего содержания: 
«6. Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, Федеральному закону "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другим федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Конституции Республики Коми, законам, иным нормативным правовым актам Республики Коми, настоящему Уставу.
Муниципальные правовые акты подлежат обязательному исполнению на всей территории муниципального района. За неисполнение муниципальных правовых актов граждане, руководители организаций, должностные лица органов государственной власти и должностные лица органов местного самоуправления несут ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Республики Коми.». 
21. В статье 45:
1) абзац первый части 3 изложить в следующей редакции:
«Для подготовки проекта Устава муниципального района, проекта решения Совета муниципального района о внесении изменений в Устав муниципального района решением Совета муниципального района создается специальная комиссия. Проект Устава муниципального района, проект решения Совета муниципального района о внесении изменений в Устав муниципального района не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса о принятии Устава муниципального района, внесении изменений и дополнений в устав муниципального района подлежат официальному опубликованию (обнародованию) с одновременным опубликованием (обнародованием) установленного Советом муниципального района порядка учета предложений по проекту указанного устава, проекту решения Совета муниципального района о внесении  изменений и дополнений в Устав муниципального района, а также порядка участия граждан в его обсуждении. Населению муниципального района должна быть обеспечена возможность участия в обсуждении и доработке проекта Устава, проекта данного решения. Все поступившие замечания и предложения подлежат обязательному рассмотрению указанной комиссией с участием лиц, направивших предложения. Рассмотрение всех поступивших замечаний и предложений осуществляется открыто и гласно.»;
2) абзац третий части 3 изложить в следующей редакции:
«Не требуется официальное опубликование (обнародование) порядка учета предложений по проекту решения Совета муниципального района о внесении изменений в Устав муниципального района, а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, когда в Устав муниципального района вносятся изменений в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Конституции Республики Коми или законов Республики Коми в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»;
3) первый абзац части 7 изложить в следующей редакции: 
«7. Устав муниципального района, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального района подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования). Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав муниципального района, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав муниципального района в течение семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований уведомления о включении сведений об уставе муниципального района, муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав муниципального района в государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации.»;
4) абзац второй части 7 изложить в следующей редакции: 
«Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением случаев приведения настоящего Устава в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Совета муниципального района, принявшего муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в настоящий Устав.»;
5) в абзаце третьем части 7 слова «контрольного органа» заменить словами «контрольно-счетного органа»;
6) дополнить частью 8 следующего содержания: 
«8. Устав муниципального района, муниципальный правовой акт о внесении изменений в Устав муниципального района могут дополнительно публиковаться на портале Министерства юстиции Российской Федерации "Нормативные правовые акты в Российской Федерации" (http://pravo.minjust.ru), который зарегистрирован в качестве сетевого издания: Эл N ФС77-72471 от 5 марта 2018 г.». 

22. В части 1 статьи 47 слова «главой муниципального района» заменить словами «главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрации района».

23. Часть 2 статьи 48 изложить в следующей редакции: 
«2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования.».

23.1. Дополнить Устав статьей 58 следующего содержания:
«Статья 58. Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов
1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов, предусмотренных статьей 21.1 настоящего Устава, являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Республики Коми, предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муниципального района.
2. Под инициативными платежами понимаются денежные средства граждан, индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в местный бюджет в целях реализации конкретных инициативных проектов.
3. В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет. В случае образования по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использованных в целях реализации инициативного проекта, указанные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет. 
Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, подлежащих возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет, определяется нормативным правовым актом Совета муниципального района.
4. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.».

24. Часть 1 статьи 59 изложить в следующей редакции:
«1. Для решения конкретных вопросов местного значения муниципального района могут привлекаться разовые платежи граждан - средства самообложения граждан. Размер платежей в порядке самообложения граждан устанавливается в абсолютной величине равным для всех жителей муниципального района (населенного пункта (либо части его территории), расположенного на межселенной территории в границах муниципального района), за исключением отдельных категорий граждан, численность которых не может превышать 30 процентов от общего числа жителей муниципального района (населенного пункта (либо части его  территории), расположенного на межселенной территории в границах муниципального района) и для которых размер платежей может быть уменьшен.».

25. Статью 64 изложить в следующей редакции:

«Статья 64. Ответственность депутатов и главы муниципального района "Сысольский" – руководителя администрации района перед населением муниципального района "Сысольский"
1. Ответственность депутатов и главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района перед населением наступает в результате выражения недоверия депутатам и главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации района в случае ненадлежащего исполнения полномочий по решению вопросов местного значения.
2. Население муниципального района вправе отозвать депутатов Совета муниципального района в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.».

26. В статье 67:
1) название статьи изложить в следующей редакции:
«Статья 67. Ответственность главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района перед государством»;
2) в абзаце первом части 1 слова «главы муниципального района» заменить словами «главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района»;
3) пункт 2 части 1 изложить в следующей редакции:
«2) совершения указанным должностным лицом местного самоуправления действий, в том числе издания им правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и территориальной целостности Российской Федерации, национальной безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству правового и экономического пространства Российской Федерации, нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это установлено соответствующим судом, а указанное должностное лицо не приняло в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.».

27. Статью 67.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 67.1. Удаление главы муниципального образования в отставку
1. Совет муниципального района в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вправе удалить главу муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку по инициативе депутатов Совета муниципального района или по инициативе Главы Республики Коми.
2. Основаниями для удаления главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку являются:
1) решения, действия (бездействие) главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района, повлекшие (повлекшее) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, уставом муниципального образования, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Коми;
3) неудовлетворительная оценка деятельности главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района Советом муниципального района по результатам его ежегодного отчета перед Советом муниципального района, данная два раза подряд;
4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
5) допущение главой муниципального района «Сысольский» - руководителем администрацией района, администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.
3. Инициатива депутатов Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку, выдвинутая не менее чем одной третью от установленной численности депутатов Совета муниципального района, оформляется в виде обращения, которое вносится в Совет муниципального района. Указанное обращение вносится вместе с проектом решения Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку. О выдвижении данной инициативы глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района и Глава Республики Коми уведомляются не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в Совет муниципального района.
4. Рассмотрение инициативы депутатов Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку осуществляется с учетом мнения Главы Республики Коми.
5. В случае, если при рассмотрении инициативы депутатов Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку предполагается рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Коми, и (или) решений, действий (бездействия) главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района, повлекших (повлекшего) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решение об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку может быть принято только при согласии Главы Республики Коми.
6. Рассмотрение инициативы депутатов Совета муниципального района или Главы Республики Коми об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку осуществляется Советом муниципального района в течение одного месяца со дня внесения соответствующего обращения.
7. Решение Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета муниципального района.
8. При рассмотрении и принятии Советом муниципального района решения об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку должны быть обеспечены:
1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания, а также ознакомление с обращением депутатов Совета муниципального района или Главы Республики Коми и с проектом решения Совета муниципального района об удалении его в отставку;
2) предоставление ему возможности дать депутатам Совета муниципального района объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для удаления в отставку.
9. В случае, если глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района не согласен с решением Совета муниципального района об удалении его в отставку, он вправе в письменном виде изложить свое особое мнение.
10. Решение Совета муниципального района об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее чем через пять дней со дня его принятия. В случае, если глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района в письменном виде изложил свое особое мнение по вопросу удаления его в отставку, оно подлежит опубликованию (обнародованию) одновременно с указанным решением Совета муниципального района.
11. В случае, если инициатива депутатов Совета муниципального района или Главы Республики Коми об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку отклонена Советом муниципального района, вопрос об удалении главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района в отставку может быть вынесен на повторное рассмотрение Совета муниципального района не ранее чем через два месяца со дня проведения заседания Совета муниципального района, на котором рассматривался указанный вопрос.
12. Глава муниципального района «Сысольский» - руководитель администрации района, в отношении которого Советом муниципального района "Сысольский" принято решение об удалении его в отставку, вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в суд в течение 10 дней со дня официального опубликования такого решения.».

28. В статьи 68: 
1) в пункте 2 части 1 слова «при условии выполнения бюджетных обязательств федерального бюджета и бюджета Республики Коми в отношении бюджета указанного муниципального района;» заменить словами «при условии выполнения бюджетных обязательств федерального бюджета и бюджета Республики Коми в отношении бюджета муниципального района;»;
2) в пункте первом части 2 слова «Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"» заменить словами «Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";»;
3) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. В случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи в муниципальном районе по ходатайству Главы Республики Коми и (или) Совета муниципального района, главы муниципального района «Сысольский» - руководителя администрации района решением Арбитражного суда Республики Коми вводится временная финансовая администрация на срок до одного года.
Временная финансовая администрация не может вводиться по ходатайству Главы Республики Коми в течение одного года со дня вступления в полномочия Совета муниципального района.
В целях восстановления платежеспособности муниципального района временная финансовая администрация в соответствии с федеральным законом принимает меры по реструктуризации просроченной задолженности муниципального района, разрабатывает изменения и дополнения в бюджет муниципального района на текущий финансовый год, проект бюджета муниципального района на очередной финансовый год, представляет их в Совет муниципального района на рассмотрение и утверждение, а в случаях, предусмотренных федеральным законом, в Правительство Республики Коми для утверждения законом Республики Коми, обеспечивает контроль за исполнением бюджета муниципального района, а также осуществляет иные полномочия в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".».

29. В статье 72:
1) в части 2 слова «Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ» заменить словами «Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»»;
2) в части 3 слова «Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" заменить словами «Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"».


РАЗДЕЛ ВТОРОЙ:
нормативные правовые акты
Администрации муниципального района «Сысольский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ

 12     января        2022 г.  							№ 1/14
с. Визинга, Республика Коми 

	
	Об установлении публичного сервитута  



	  
 
Руководствуясь главой V.7 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ходатайством публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад», представленными материалами,

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет:

1. Установить публичный сервитут площадью 7629 кв.м. на часть земельного участка с кадастровым номером 11:03:0000000:33, категорией земель лесного фонда, с разрешенным использованием – ведение лесного хозяйства, расположенного по адресу: Республика Коми, Сысольский район, в пользу публичного акционерного общества «Россети Северо-Запад» в целях использования объекта электросетевого хозяйства: ВЛ 10 кВ от яч. 1Д РП-10кВ Ясног – п. Поинга с центром питания от яч. 9Д ПС 110/10 кВ Межадор.
2. Отделу по управлению имуществом администрации муниципального района «Сысольский» направить копию настоящего постановления в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Коми.
3. Отделу по связям с общественностью и организационной работе опубликовать настоящего постановления на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации района по экономике.  





Глава муниципального района «Сысольский» - 
руководитель администрации 
муниципального района «Сысольский»                                             А.А. Батищев


Приложение
 к постановлению администрации
 муниципального района «Сысольский»
 от 12 января 2021г. № 1/14
[image: Рисунок (94)]
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ

 28     декабря        2021 г.  							№ 12/1689
с. Визинга, Республика Коми 

	
	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 17.12.2018 № 12/1124 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества в доверительное управление»


	  
             В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением администрации муниципального района «Сысольский» от 23.04.2019 № 4/306 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией муниципального района «Сысольский»,

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет:

       1.   Внести изменения в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 17.12.2018 № 12/1124 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества в доверительное управление»:
- Приложение к постановлению от 17.12.2018 № 12/1124 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества в доверительное управление» изложить в новой редакции согласно приложению;
2.  Отделу по связям с общественностью и организационной работе опубликовать изменения в административный регламент на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в системе КонсультантПлюс.
3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации района по экономике.  


Глава муниципального района «Сысольский» - 
руководитель администрации                                                         А.А. Батищев

Приложение к постановлению
 администрации муниципального района «Сысольский»
от 28.12.2021 №12/1689


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
«ПЕРЕДАЧА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА
В ДОВЕРИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»
	I. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача муниципального имущества в доверительное управление» (далее – административный регламент), определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) Администрации муниципального района «Сысольский» (далее – Орган), формы контроля за исполнением административного регламента, ответственность должностных лиц органов, предоставляющих муниципальные услуги, за несоблюдение ими требований регламентов при выполнении административных процедур (действий), порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги.
Настоящий административный регламент разработан в целях упорядочения административных процедур и административных действий, повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных форм документов, снижения количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит законодательству Российской Федерации, Республики Коми, муниципального образования.
Круг заявителей

1.2. Заявителями являются физические лица (индивидуальные предприниматели) и юридические лица, за исключением унитарных предприятий, учреждений. В случаях, когда доверительное управление имуществом осуществляется по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, доверительным управляющим может быть гражданин, не являющийся предпринимателем, или некоммерческая организация, за исключением учреждения.
1.3. От имени заявителя, в целях получения услуги может выступать лицо, имеющее такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения его заявителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующими полномочиями.

Требования к порядку информирования
о предоставлении муниципальной услуги

[bookmark: P53]1.4. Порядок получения информации лицами, заинтересованными в предоставлении муниципальной услуги, по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе с использованием Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми и Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), официального сайта органа исполнительной власти Республики Коми, предоставляющего муниципальную услугу.
1.4.1. Информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о ходе предоставления муниципальной услуги лица, заинтересованные в предоставлении услуги, могут получить непосредственно:
- в Органе, МФЦ по месту своего проживания (регистрации); 
- по справочным телефонам;
- в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на официальном сайте Органа);
- посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» - gosuslugi.ru (далее –Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);
 - направив письменное обращение через организацию почтовой связи, либо по электронной почте.
Лица, заинтересованные в предоставлении услуги, вправе получить по телефону информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги в вежливой форме, быстро, четко и по существу поставленного вопроса. При консультировании по телефону должностное лицо Органа называет свою фамилию, имя, отчество, должность, а также наименование структурного подразделения, в которое обратилось лицо, заинтересованное в предоставлении муниципальной услуги. Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги по телефону не должно превышать 15 минут.
 При обращении лиц, заинтересованных в предоставлении услуги, посредством электронной почты ответы направляются в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении (если ответ в соответствии с обращением должен быть направлен в письменной форме через организацию почтовой связи).
1.4.2. Информация по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не предоставляется, в связи с отсутствием услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги.
1.5. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.
Информация о порядке предоставления муниципальной услуги, а также график приема граждан для консультаций по вопросам предоставления муниципальной услуги размещены на информационном стенде Органа, в информационных материалах (брошюрах, буклетах), Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на официальном сайте Органа.
На официальном сайте Органа, на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» размещена следующая информация:
- тексты законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регламентирующие предоставление муниципальной услуги;
- настоящий Административный регламент;
- справочная информация:
место нахождения, график работы, наименование Органа, его структурных подразделений и территориальных органов, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, а также МФЦ;
справочные телефоны структурных подразделений Органа, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора;
адреса официальных сайтов Органа, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, адреса их электронной почты;
адрес сайта МФЦ (mfc.rkomi.ru);
адреса Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).
На Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) также размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;
б) круг заявителей;
в) срок предоставления муниципальной услуги;
г) результаты предоставления муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;
д) размер государственной пошлины, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;
е) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;
ж) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги; 
з) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.
Информация на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми о порядке и сроках предоставления услуги на основании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставляется заявителю бесплатно.
Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя, или предоставление им персональных данных.

[bookmark: P78]II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги: "Передача муниципального имущества в доверительное управление".

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией муниципального района «Сысольский». Ответственным исполнителем является отдел по управлению имуществом администрации (далее - Отдел).
2.2.1. Органами и организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, являются:
1) Федеральная налоговая служба - в части предоставления документов, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 4 пункта 2.10 раздела II настоящего административного регламента, в рамках межведомственного информационного взаимодействия;
2) Федеральная служба государственной статистики участвует в части предоставления документов, указанных в подпункте 5 пункта 2.10 раздела II настоящего административного регламента, в рамках межведомственного информационного взаимодействия;
При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, иные органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления услуг, утвержденный Правительством Республики Коми.

Описание результата предоставления муниципальной услуги

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) решение о передаче муниципального имущества в доверительное управление;
2) уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
В решении об отказе в предоставлении муниципальной услуги должны быть указаны все основания отказа.

Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе
с учетом необходимости обращения в организации, участвующие
в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления
предоставления муниципальной услуги в случае, если
возможность приостановления предусмотрена федеральными
законами, принимаемыми в соответствии с ними иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами
Республики Коми

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги, выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, определяется настоящим административным регламентом применительно к конкретной административной процедуре:
1) срок предоставления муниципальной услуги без проведения конкурса или аукциона в случаях, предусмотренных законодательством, складывается из общего времени выполнения отдельных административных процедур, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги, и не должен превышать 30 календарных дней со дня поступления в администрацию запроса и документов;
2) срок предоставления муниципальной услуги с проведением конкурса или аукциона составляет не более 30 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации запроса с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги;
3) срок предоставления муниципальной услуги путем получения муниципальной преференции с согласия антимонопольной службы составляет не более 50 календарных дней, исчисляемых со дня регистрации запроса с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги. 
В случае продления срока рассмотрения заявления руководителем (заместителем руководителя) антимонопольной службы, срок предоставления услуги может быть продлен на срок не более чем на 60 календарных дней с одновременным уведомлением заявителя, и указанием причин продления.
2.4.1. Перечень административных процедур, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги, и максимальные сроки их выполнения приведены в разделе 3 настоящего административного регламента.
В случае обнаружения опечатки, ошибки в полученном заявителем документе, являющемся результатом предоставления муниципальной услуги, срок рассмотрения заявления об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, составляет не более 5 рабочих дней со дня поступления в администрацию указанного заявления.

Нормативные правовые акты, регулирующие
предоставление муниципальной услуги

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, размещен в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Органа (сысола-адм.рф),  на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми, в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми».

Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги и услуг,
которые являются необходимыми и обязательными
для предоставления муниципальной услуги, подлежащих
представлению заявителем, способы их получения
заявителем, в том числе в электронной форме,
порядок их представления

[bookmark: P135]2.6. Для получения муниципальной услуги заявители самостоятельно предоставляют в Орган запрос о предоставлении муниципальной услуги (по формам согласно приложению 1 (для физических лиц, индивидуальных предпринимателей), приложению 2 (для юридических лиц) к настоящему административному регламенту.
2.6.1. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги без проведения конкурса или аукциона, в случаях, предусмотренных законодательством:
1)	копию документа, удостоверяющего личность заявителя (представителя заявителя);
2) документы, подтверждающие отнесение заявителя к категории лиц, имеющих в соответствии с законодательством право на заключение договора доверительного управления без проведения конкурса или аукциона.
3)	документ (копию документа), подтверждающий полномочия представителя заявителя.
В целях установления личности заявителя, при обращении за получением муниципальной услуги заявителю для ознакомления необходимо представить документ, удостоверяющий личность.
В случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, также представляется документ, удостоверяющий личность представителя, и документ, подтверждающий соответствующие полномочия.
Документы, указанные в настоящем подпункте, представляются заявителем самостоятельно.
2.6.2. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги с проведением конкурса или аукциона:
1) заявка на участие в конкурсе или аукционе;
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя (для физических лиц);
         3) полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении конкурса выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей);
4) перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства, заверенный надлежащим образом (представляется в случае, если заявителем является иностранное лицо);
5) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности (далее - руководитель). В случае если от имени заявителя действует иное лицо, заявка на участие в конкурсе должна содержать также доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя (при наличии печати) и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, заявка на участие в аукционе должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;
6) копия учредительных документов (для юридических лиц);
7) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для заявителя заключение договора, внесение задатка или обеспечение исполнения договора являются крупной сделкой (представляется в случае, если заявителем является юридическое лицо, индивидуальный предприниматель);
8) заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя – юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
9) предложения об условиях выполнения работ, которые необходимо выполнить в отношении муниципального имущества, права на которое передаются по договору, а также по качеству, количественным, техническим характеристикам товаров (работ, услуг), поставка (выполнение, оказание) которых происходит с использованием такого имущества (требуется при проведении торгов в виде аукциона);
10)	документы или копии документов, подтверждающих внесение задатка, в случае если в документации об аукционе содержится указание на требование о внесении задатка (платежное поручение, подтверждающее перечисление задатка);
11) в случаях, предусмотренных конкурсной документацией или документацией об аукционе, копии документов, подтверждающих соответствие товаров (работ, услуг) установленным требованиям, если такие требования установлены законодательством Российской Федерации (сертификаты, заключения);
12) документы, характеризующие квалификацию заявителя, в случае если в конкурсной документации указан такой критерий оценки заявок на участие в конкурсе, как квалификация участника конкурса (требуется при проведении конкурса);
         13) предложение о цене договора, за исключением проведения конкурса на право заключения договора аренды в отношении объектов теплоснабжения, водоснабжения и (или) водоотведения (требуется при проведении конкурса).

2.6.3. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги путем получения муниципальной преференции с согласия Антимонопольной службы:
1) перечень видов деятельности, осуществляемых и (или) осуществлявшихся заявителем, в отношении которого имеется намерение предоставить муниципальную преференцию, в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года, а также копии документов, подтверждающих и (или) подтверждавших право на осуществление указанных видов деятельности, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для их осуществления требуются и (или) требовались специальные разрешения;
2) наименование видов товаров, объем товаров, произведенных и (или) реализованных заявителем, в отношении которого имеется намерение предоставить муниципальную преференцию, в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года, с указанием кодов видов продукции;
3) бухгалтерский баланс заявителя, в отношении которого имеется намерение предоставить муниципальную преференцию, по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления, либо, если хозяйствующий субъект не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс, иная предусмотренная законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документация;
4) перечень лиц, входящих в одну группу лиц заявителем, в отношении которого имеется намерение предоставить муниципальную преференцию, с указанием основания для вхождения таких лиц в эту группу;
5) нотариально заверенные копии учредительных документов заявителя.
В целях установления личности заявителя, при обращении за получением муниципальной услуги заявителю для ознакомления необходимо представить документ, удостоверяющий личность.
В случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, также представляется документ, удостоверяющий личность представителя, и документ, подтверждающий соответствующие полномочия.
Выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, а также способа выдачи результата предоставления муниципальной услуги осуществляется заявителем на стадии подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги и указывается заявителем непосредственно в запросе.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления:
Документы, необходимые для предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги указаны в п.2.16 настоящего административного регламента.
Способ получения документов, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме, порядок их предоставления осуществляются в соответствии с порядками, предусмотренными органами и организациями, в ведении которых находятся указанные документы.
2.8. В случае направления документов почтовым отправлением, подлинники документов не направляются, удостоверение верности копий прилагаемых документов и свидетельствование подлинности подписи на запросе осуществляются в установленном федеральным законодательством порядке.
2.9. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предоставляются заявителем следующими способами:
лично (в администрацию, МФЦ);
посредством почтового отправления (в администрацию);
через Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми и (или) Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).

Исчерпывающий перечень документов, необходимых
в соответствии с нормативными правовыми актами
для предоставления муниципальной услуги, которые
находятся в распоряжении государственных органов,
органов местного самоуправления и иных органов,
участвующих в предоставлении муниципальных услуг,
и которые заявитель вправе представить, а также
способы их получения заявителями, в том числе
в электронной форме, порядок их представления

[bookmark: P194]2.10. Перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе (лично в администрацию или МФЦ, посредством почтового отправления в администрацию), так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия и их непредставление заявителем не является основанием для отказа заявителю в предоставлении услуги:
[bookmark: P195]1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, сформированная не ранее чем за один месяц до дня представления запроса;
[bookmark: P196]2) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, сформированная не ранее чем за один месяц до дня представления запроса;
[bookmark: P197]3) сведения о постановке на учет в налоговом органе (представляется в случае, если заявителем является физическое лицо, требуется для процедуры без проведения торгов);
[bookmark: P198]4) справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сборов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, сформированная не ранее чем за месяц до дня представления запроса;
[bookmark: P199]5) бухгалтерский баланс по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления, либо, если хозяйствующий субъект не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс, иная предусмотренная законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документация (представляется в случае получения муниципальной преференции).

Указание на запрет требований и действий
в отношении заявителя

2.11. Запрещается требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
2) требовать от заявителя предоставления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении органов исполнительной власти Республики Коми, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Закона N 210-ФЗ). Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;
3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Закона N 210-ФЗ;
4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в запросе о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего, муниципальную услугу, муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Закона N 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Закона N 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2. части 1 статьи 16 Закона N 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами;
6) требовать от заявителя предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приеме документов, необходимых для предоставления
муниципальной услуги

2.12. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми не предусмотрено.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления
предоставления муниципальной услуги или отказа
в предоставлении муниципальной услуги, установленных
федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами
Республики Коми

2.13. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации и Республики Коми не предусмотрено.
[bookmark: P230]2.14. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
1) без проведения торгов:
а) наличие прямых запретов в законодательстве Российской Федерации на передачу данного объекта или объектов данного вида в доверительное управление;
б) отсутствие оснований для передачи муниципального имущества в доверительное управление без проведения торгов, предусмотренных статьей 17.1 Федерального закона от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции";
в) обременение объекта доверительного управления какими-либо обязательствами;
г) необходимость использования объекта для муниципальных нужд;
д) имущество включено в план приватизации либо планируется к использованию для муниципальных нужд и в доверительное управление передаваться не будет;
е) наличие документально подтвержденных данных о ненадлежащем исполнении либо неисполнении условий ранее заключенных договоров доверительного управления.
2) с проведением торгов:
заявитель не допускается конкурсной или аукционной комиссией к участию в конкурсе или аукционе в случаях установленных пунктами 24 и 24.1 Правил проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, утвержденными Приказом Федеральной антимонопольной службой России от 10 февраля 2010 г. N 67 (далее - Правила).
Отказ в допуске к участию в конкурсе или аукционе по иным основаниям, кроме случаев, указанных в пунктах 24 и 24.1 Правил, не допускается.
3) путем получения муниципальной преференции - принятие антимонопольным органом решения об отказе в предоставлении муниципальной преференции в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 20 Федерального закона от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции".
2.15. Заявитель имеет право повторно обратиться за предоставлением муниципальной услуги после устранения основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренного пунктом 2.14 раздела II настоящего административного регламента.

Перечень услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления муниципальной услуги,
в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении
муниципальной услуги

[bookmark: P250]2.16. Выдача доверенности, оформленной надлежащим образом, и (или) иного документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя (Доверенность, оформленная надлежащим образом, и (или) иной документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя).
2.16.1. Выдача перевода на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства, заверенного надлежащим образом (Перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства, заверенный надлежащим образом).
2.16.2. Выдача документов, подтверждающих соответствие товаров (работ, услуг) установленным требованиям, если такие требования установлены законодательством Российской Федерации (Документы, подтверждающие соответствие товаров (работ, услуг) установленным требованиям, если такие требования установлены законодательством Российской Федерации (сертификаты, заключения).
Услуги, указанные в настоящем пункте, предоставляются организациями по самостоятельным обращениям заявителей.


Порядок, размер и основания взимания государственной
пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление
муниципальной услуги

2.17. Муниципальная услуга предоставляется заявителям бесплатно.

Порядок, размер и основания взимания платы
за предоставление услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления муниципальной услуги,
включая информацию о методике расчета такой платы

2.18. Взимание платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг

2.19. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги и услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме

2.20. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги: 
- в день приема – путем личного обращения (в Орган);
- в день их поступления - посредством почтового отправления (в Орган).
2.20.1. Запрос и прилагаемые к нему документы регистрируются в порядке, установленном пунктом 3.3. настоящего Административного регламента.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная  услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.21. Здание (помещение) Органа оборудуется информационной табличкой (вывеской) с указанием полного наименования.
Помещения, в которых предоставляются муниципальные услуги должны соответствовать установленным законодательством Российской Федерации требованиям обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, специалистов, в том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на получение по их заявлению муниципальной услуги.
В соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов им, в частности, обеспечиваются:
условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга, а также для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;
возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляются услуги, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;
надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляются услуги, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;
дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются услугипри наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;
оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.
Центральный вход в здание должен быть оборудован пандусом, удобным для въезда в здание колясок с детьми и инвалидных кресел-колясок, а также вывеской, содержащей наименование, место расположения, режим работы, номер телефона для справок.
Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями.
Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.
Места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 
Информационные стенды должны содержать:
· сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа (учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги;
· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) специалистов, ответственных за прием документов;
· контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, ответственных за информирование;
- информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги).
Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

Показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий

2.22. Показатели доступности и качества муниципальных услуг:  
	Показатели
	Единица
измерения
	Нормативное значение показателя*

	I.  Показатели доступности

	1. Наличие возможности получения муниципальной услуги в электронной форме по составу действий, которые заявитель вправе совершить при получении муниципальной услуги:
	да/нет
	нет

	1.1. Получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги
	да/нет
	      да

	1.2. Запись на прием в орган (организацию) для подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги
	да/нет
	нет

	1.3. Формирование запроса
	да/нет
	нет

	1.4.Прием и регистрация органом (организацией) запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	да/нет
	нет

	1.5. Оплата государственной пошлины за предоставление муниципальной услуг и уплата иных платежей, взимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации
	да/нет
	нет

	1.6. Получение результата предоставления муниципальной услуги
	да/нет
	нет

	1.7. Получение сведений о ходе выполнения запроса
	да/нет
	нет

	1.8. Осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги
	да/нет
	нет

	1.9. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (организации), должностного лица органа (организации) либо государственного или муниципального служащего, работников
	да/нет
	да

	2. Наличие возможности получения муниципальной услуги через МФЦ
	да/нет
	нет

	3. Количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность
	да/нет
	да

	II. Показатели качества

	1. Удельный вес заявлений граждан, рассмотренных в установленный срок, в общем количестве обращений граждан в Органе
	%
	100

	2. Удельный вес рассмотренных в  установленный срок заявлений на предоставление услуги в общем количестве заявлений на предоставление услуги через МФЦ
	%
	
0

	3. Удельный вес обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление  муниципальной услуги в Органе    
	%
	0

	4. Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги через МФЦ
	%
	0



Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если муниципальная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.23. Сведения о предоставлении муниципальной услуги и форма заявления для предоставления муниципальной услуги находятся в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Органа (сысола-адм.рф), порталах государственных и муниципальных услуг (функций).

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах

III (I) Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения в органе, предоставляющим муниципальную услугу

3.1. Предоставление муниципальной услуги в Органе включает следующие административные процедуры:
1) прием и регистрация запроса и документов для предоставления муниципальной услуги; 
2) направление специалистом межведомственных запросов в органы государственной власти, органы местного самоуправления и подведомственные этим органам организации в случае, если определенные документы не были представлены заявителем самостоятельно
3) принятие решения о предоставлении (решения об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;
4) уведомление заявителя о принятом решении, выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги.
3.2. Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге, порядке ее предоставления, по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, включая информирование в МФЦ, указано в пункте 1.4 настоящего Административного регламента.
[bookmark: Par288][bookmark: Par293]
Прием и регистрация запроса и иных документов для предоставления муниципальной услуги

3.3. Основанием для начала административной процедуры является поступление от заявителя запроса о предоставлении муниципальной услуги:
на бумажном носителе непосредственно в Орган;
на бумажном носителе в Орган через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции.
Очная форма подачи документов – подача запроса и документов при личном приеме в порядке общей очереди в приемные часы. При очной форме подачи документов заявитель подает запрос и документы, указанные в пункте 2.6 настоящего Административного регламента в бумажном виде, то есть документы установленной формы, сформированные на бумажном носителе.
По просьбе обратившегося лица запрос может быть оформлен специалистом Органа, ответственным за прием документов, с использованием программных средств. В этом случае заявитель собственноручно вписывает в запрос свою фамилию, имя и отчество, ставит дату и подпись.
Специалист Органа, ответственный за прием документов, осуществляет следующие действия в ходе приема заявителя:
а) устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность;
б) проверяет полномочия заявителя;
в) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Административного регламента; 
г) проверяет соответствие представленных документов требованиям, удостоверяясь, что отсутствуют основания для отказа в приеме документов;
д) принимает решение о приеме у заявителя представленных документов (или решение об отказе в приеме документов, при наличии оснований, перечисленных в пункте 2.12 Административного регламента);
е) регистрирует запрос и представленные документы под индивидуальным порядковым номером в день их поступления (или возвращает заявителю документы (в случае принятия решение об отказе в приеме документов) с указанием причин отказа);
ж) выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие документов (или расписку об отказе в приеме документов с указанием причин отказа).
При необходимости специалист Органа изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и инициалов.
При отсутствии у заявителя заполненного запроса или неправильном его заполнении специалист Органа, ответственный за прием документов, помогает заявителю заполнить запрос. 
Длительность осуществления всех необходимых действий не может превышать 15 минут.
2) Заочная форма подачи документов – направление запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции.
При заочной форме подачи документов заявитель может направить запрос и документы, указанные в пунктах 2.6, 2.10 настоящего Административного регламента (в случае, если заявитель представляет документы, указанные в пункте 2.10 настоящего Административного регламента по собственной инициативе):
- в виде оригинала запроса и копий документов на бумажном носителе через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции. В данном случае удостоверение верности копий документов осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством, днем регистрации запроса является день поступления запроса и документов в Орган.
Если заявитель обратился заочно, специалист Органа, ответственный за прием документов:
а) устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность;
б) проверяет полномочия заявителя;
в) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Административного регламента;
г) проверяет соответствие представленных документов требованиям, удостоверяясь, что отсутствуют основания для отказа в приеме документов;
д) принимает решение о приеме у заявителя представленных документов (или решение об отказе в приеме документов, при наличии оснований, перечисленных в пункте 2.12 Административного регламента);
е) регистрирует запрос и представленные документы под индивидуальным порядковым номером в день их поступления (или возвращает заявителю документы (в случае принятия решение об отказе в приеме документов) с указанием причин отказа);
ж) выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие документов (или расписку об отказе в приеме документов с указанием причин отказа).
Уведомление о приеме документов направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем поступления запроса и документов, способом, который использовал (указал) заявитель при заочном обращении.
3.3.1. Критерием принятия решения о приеме документов либо решения об отказе в приеме документов является наличие запроса и прилагаемых к нему документов.
3.3.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день со дня поступления запроса от заявителя о предоставлении муниципальной услуги. 
3.3.3. Результатом административной процедуры является одно из следующих действий: 
- прием и регистрация в Органе запроса и документов, представленных заявителем, их передача специалисту Органа, ответственному за принятие решений о предоставлении муниципальной услуги;
- прием и регистрация в Органе запроса и документов, представленных заявителем, и их передача специалисту Органа, ответственному за межведомственное взаимодействие (в случае, если заявитель самостоятельно не представил документы, указанные в пункте 2.10 настоящего Административного регламента). 
Результат административной процедуры фиксируется в электронной базе входящих документов специалистом Органа, ответственным за прием документов.
3.3.4. Иных действий, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в том числе связанных с проверкой действительности усиленной квалифицированной электронной подписи заявителя, использованной при обращении за получением муниципальной услуги, нет. 

Направление специалистом межведомственных запросов 
в органы государственной власти, органы местного самоуправления 
и подведомственные этим органам организации в случае, 
если определенные документы не были представлены 
заявителем самостоятельно

3.4. Основанием для начала административной процедуры является получение специалистом Органа, ответственным за межведомственное взаимодействие, документов и информации для направления межведомственных запросов о получении документов (сведений из них), указанных в пункте 2.10 настоящего Административного регламента (в случае, если заявитель не представил документы, указанные в пункте 2.10 настоящего Административного регламента, по собственной инициативе).
 Специалист Органа, ответственный за межведомственное взаимодействие, не позднее дня, следующего за днем поступления запроса:
- оформляет межведомственные запросы; 
- подписывает оформленный межведомственный запрос у руководителя Органа;
- регистрирует межведомственный запрос в соответствующем реестре;
- направляет межведомственный запрос в соответствующий орган или организацию.
Межведомственный запрос оформляется и направляется в соответствии с порядком межведомственного информационного взаимодействия, предусмотренным действующим законодательством.
Направление запросов, контроль за получением ответов на запросы и своевременной передачей указанных ответов в Орган осуществляет специалист Органа, ответственный за межведомственное взаимодействие.
В день получения всех требуемых ответов на межведомственные запросы специалист Органа, ответственный за межведомственное взаимодействие, передает зарегистрированные ответы и запросы вместе с представленными заявителем документами в Орган для принятия решения о предоставлении услуги.
3.4.1. Критерием принятия решения о направлении межведомственного запроса является отсутствие документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 2.10 настоящего Административного регламента.
3.4.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 8 календарных дней со дня получения специалистом Органа, ответственным за межведомственное взаимодействие, документов и информации для направления межведомственных запросов.
3.4.3. Результатом исполнения административной процедуры является получение документов, и их направление в Орган для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги. 
Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация запрашиваемых документов в журнале исходящей документации, включая систему межведомственного электронного взаимодействия специалистом Органа, ответственным за межведомственное взаимодействие.
3.4.4. Иных действий, необходимых для предоставления муниципальной услуги нет. 
Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги

3.5. Основанием для начала административной процедуры является наличие в Органе зарегистрированных документов, указанных в пунктах 2.6, 2.10 настоящего Административного регламента.
При рассмотрении комплекта документов для предоставления муниципальной услуги специалист Органа: 
- определяет соответствие представленных документов требованиям, установленным в пунктах 2.6 и 2.10 Административного регламента;
- анализирует содержащиеся в представленных документах информацию в целях подтверждения статуса заявителя и его потребности в получении муниципальной услуги, а также необходимости предоставления Органом муниципальной услуги; 
- устанавливает факт отсутствия или наличия оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.14 Административного регламента:
- устанавливает соответствие заявителя критериям, необходимым для предоставления муниципальной услуги, а также наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.14 настоящего Административного регламента. 
Специалист Органа в течении 15 календарных дней по результатам проверки готовит один из следующих документов:
1) в случае предоставления имущества в доверительное управление без проведения торгов – проект постановления администрации о передаче в доверительное управление муниципального имущества (решение о передаче муниципального имущества в доверительное управление); 
2) в случае предоставления имущества в доверительное управление по результатам торгов – проект постановления администрации о проведении торгов (решение о передаче муниципального имущества в доверительное управление). 
Торги готовятся и проводятся в соответствии с Правилами, утвержденными приказом ФАС России от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
3) в случае предоставления муниципальной преференции с предварительного согласия антимонопольной службы – проект заявления администрации, адресованный в антимонопольную службу, о даче согласия на предоставление преференции на бланке администрации муниципального района «Сысольский» за подписью главы муниципального образования муниципального района «Сысольский»-руководителя администрации муниципального района «Сысольский» (далее – Руководитель) (решение о передаче муниципального имущества в доверительное управление);
4) проект решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги (в случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.14 настоящего Административного регламента).  
Специалист Органа передает его на подпись руководителю Органа в течение 1 календарного дня после оформления проекта решения о передаче муниципального имущества в доверительное управление либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 
Руководитель Органа подписывает проект решения о предоставлении муниципальной услуги (решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги) в течение 3 календарных дней со дня его получения.  
Специалист Органа направляет подписанное руководителем Органа решение сотруднику Органа, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю.
3.5.1. Критерием принятия решения о предоставлении муниципальной услуги является соответствие запроса и прилагаемых к нему документов требованиям настоящего Административного регламента. 
3.5.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 19 календарных дней со дня получения из Органа полного комплекта документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.  
3.5.3. Результатом административной процедуры является принятие решения о передаче муниципального имущества в доверительное управление (либо решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги) и передача принятого решения сотруднику Органа, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, для выдачи его заявителю. 
Результат административной процедуры фиксируется в электронной базе документов с пометкой «исполнено» специалистом Органа, ответственным за принятие Решения.
3.5.4. Иных действий, необходимых для предоставления муниципальной услуги нет. 

Уведомление заявителя о принятом решении, выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги

3.6. Основанием для начала исполнения административной процедуры является поступление сотруднику Органа, ответственному за выдачу результата предоставления услуги, решения о передаче муниципального имущества в доверительное управление или решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги (далее - Решение). 
Административная процедура исполняется сотрудником Органа, ответственным за выдачу Решения.
При поступлении Решения сотрудник Органа, ответственный за его выдачу, информирует заявителя о наличии принятого решения и согласует способ получения гражданином данного Решения.
Информирование заявителя осуществляется по телефону и (или) посредством отправления электронного сообщения на указанный заявителем адрес электронной почты.
В случае личного обращения заявителя выдачу Решения осуществляет сотрудник Органа, ответственный за выдачу Решения, под роспись заявителя, которая проставляется в журнале регистрации, при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, а при обращении представителя также документа, подтверждающего полномочия представителя.
В случае невозможности информирования специалист Органа, ответственный за выдачу результата предоставления услуги, направляет заявителю Решение через организацию почтовой связи заказным письмом с уведомлением.
3.6.1. Критерием принятия решения о выдаче результата предоставления муниципальной услуги или направлении результата муниципальной услуги почтовым отправлением является выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата предоставления муниципальной услуги.  
3.6.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 2 календарных дня со дня поступления Решения сотруднику Органа, ответственному за его выдачу. 
3.6.3. Результатом исполнения административной процедуры является уведомление заявителя о принятом Решении и (или) выдача заявителю Решения.
Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация Решения в журнале исходящей документации специалистом Органа, ответственным за выдачу результата предоставления муниципальной услуги.
3.6.4. Иных действий, необходимых для предоставления муниципальной услуги нет.

Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги 

3.7. В случае выявления заявителем опечаток, ошибок в полученном заявителем документе, являющемся результатом предоставления муниципальной услуги, заявитель вправе обратиться в Орган с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.
3.7.1. Основанием для начала процедуры по исправлению опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее – процедура), является поступление в Орган заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее – заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок).
3.7.2. Заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок с указанием способа информирования о результатах его рассмотрения и документы, в которых содержатся опечатки и (или) ошибки, представляются следующими способами:
· лично (заявителем представляются оригиналы документов с опечатками и (или) ошибками, специалистом Органа, ответственным за прием документов делаются копии этих документов);
· через организацию почтовой связи (заявителем направляются копии документов с опечатками и (или) ошибками).
Прием и регистрация заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок осуществляется в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Административного регламента, за исключением положений, касающихся возможности представлять документы в электронном виде.
3.7.3. Основанием для начала процедуры по исправлению опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее - процедура), является передача специалисту Органа, ответственному за принятие решений о предоставлении муниципальной услуги, заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги (далее - заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок). 
В результате анализа определяется степень полноты информации, содержащейся в заявлении об исправлении опечаток и (или) ошибок и необходимой для его исполнения.
По результатам рассмотрения заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок специалист Органа, ответственный за принятие решений о предоставлении муниципальной услуги в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления:
 - принимает решение об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, и уведомляет заявителя о принятом решении способом, указанным в заявлении об исправлении опечаток и (или) ошибок (с указанием срока исправления допущенных опечаток и (или) ошибок);
· принимает решение об отсутствии необходимости исправления опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, и готовит мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.
Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, осуществляется специалистом Органа, ответственным за принятие решений о предоставлении муниципальной услуги в течение двух рабочих дней. При исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, не допускается:
· изменение содержания документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;
· внесение новой информации, сведений из вновь полученных документов, которые не были представлены при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги.
3.7.4. Критерием принятия решения об исправлении опечаток и (или) ошибок является наличие опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги. 
3.7.5. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 5 рабочих дней со дня поступления в Орган заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок.
3.7.6. Результатом процедуры является:
· исправленные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги;
· мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.
Выдача заявителю исправленного документа производится в порядке, установленном пунктом 3.12 настоящего Регламента.
3.7.7. Способом фиксации результата процедуры является регистрация исправленного документа или принятого решения в журнале исходящей документации.

IV. Формы контроля за исполнением
административного регламента

[bookmark: Par368]Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента предоставления муниципальной услуги и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляет заместитель руководителя администрации района по экономике.
4.2. Контроль за деятельностью Органа по предоставлению муниципальной услуги осуществляется руководителем Органа.

[bookmark: Par377]Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

4.3. Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок.
Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Органа, но не реже 1 раза в три года.
 Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Орган обращений физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов.
4.4. Внеплановые проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном законодательством.
Внеплановые проверки могут проводиться на основании конкретного обращения заявителя о фактах нарушения его прав на получение муниципальной услуги.
[bookmark: Par387]4.5. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

4.6. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка и сроков предоставления муниципальной услуги. 

[bookmark: Par394]Положения, характеризующие требования к порядку и формам
контроля за предоставлением муниципальной услуги
со стороны граждан, их объединений и организаций

4.7. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется в форме контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной услуги и принятием решений должностными лицами, путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Органа правовых актов Российской Федерации, а также положений настоящего Административного регламента.
Проверка также может проводиться по конкретному обращению гражданина или организации.
4.8. При обращении граждан, их объединений и организаций к руководителю Органа может быть создана комиссия с включением в ее состав граждан, представителей общественных объединений и организаций для проведения внеплановой проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги.

[bookmark: Par402]V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников

Указанная в настоящем разделе информация подлежит размещению на официальном Органа, на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми, в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми».

Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего, многофункционального центра, его работника, а также организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», или их работников при предоставлении муниципальной услуги

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействий) Органа, должностных лиц Органа либо муниципального служащего МФЦ, его работника, при предоставлении муниципальной услуги в досудебном порядке.
Организации, указанные в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг «в Республике Коми отсутствуют.

Предмет жалобы

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме и в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами;
7) отказ Органа, его должностного лица, МФЦ, работника МФЦ, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
10)требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Органы государственной власти, организации, должностные лица, которым может быть направлена жалоба

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Орган, МФЦ либо в Министерство экономического развития и промышленности Республики Коми – орган государственной власти, являющийся учредителем МФЦ (далее - Министерство).
Прием жалоб в письменной форме осуществляется органами, предоставляющими муниципальные услуги, МФЦ в месте предоставления муниципальной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной муниципальной услуги).
Прием жалоб в письменной форме осуществляется Министерством в месте его фактического нахождения.
Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя администрации муниципального района «Сысольский», в виду отсутствия вышестоящего органа, рассматриваются непосредственно руководителем администрации муниципального района «Сысольский».
Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в Министерство.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы

5.4. Жалоба на решения и действия (бездействие) Органа, руководителя Органа, иного должностного лица Органа, муниципального служащего может быть направлена через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Органа, Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми (далее – порталы государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя.
Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, его работников может быть направлена через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МФЦ, порталов государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя.
Жалоба рассматривается МФЦ, предоставившим муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) МФЦ, его должностного лица и (или) работника.
	При поступлении жалобы на решения и действия (бездействие) Органа, должностного лица Органа, муниципального служащего МФЦ обеспечивает ее передачу в Орган, в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Органом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.
5.5. Регистрация жалобы осуществляется Органом, МФЦ соответственно в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Органа, его должностных лиц и муниципальных служащих, журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) МФЦ, его работников (далее – Журнал) не позднее следующего за днем ее поступления рабочего дня с присвоением ей регистрационного номера.
	Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленными правовым актом Органа, локальным актом МФЦ.
Органом, МФЦ выдается расписка заявителю в получении от него жалобы и иных представленных документов в письменной форме на бумажном носителе с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени ее приема, перечня представленных документов непосредственно при личном приеме заявителя.
	Расписка о регистрации жалобы на решения и действия (бездействие) Органа и его должностных лиц, муниципальных служащих и получении документов с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени ее приема, перечня представленных документов, направленных через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Органа, порталы государственных и муниципальных услуг (функций), организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, направляется заявителю через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации.
Жалоба в течение одного рабочего дня со дня ее регистрации подлежит передаче должностному лицу, работнику, наделенному полномочиями по рассмотрению жалоб.
5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование Органа, должностного лица Органа, либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Органа, должностного лица Органа, либо муниципального служащего, МФЦ или его работника;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Органа, должностного лица Органа, либо муниципального служащего, МФЦ или его работника. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.7. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена:
а) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
б) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);
в) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
5.8. При поступлении жалобы через МФЦ, обеспечивается ее передача по защищенной информационной системе или курьерской доставкой должностному лицу, работнику, наделенному полномочиями по рассмотрению жалоб в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Органом, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.
При поступлении жалобы через МФЦ, специалист МФЦ регистрирует жалобу в информационной системе МФЦ с присвоением жалобе регистрационного номера и выдает заявителю расписку в получении жалобы, в которой указывается:
- место, дата и время приема жалобы заявителя;
- фамилия, имя, отчество заявителя;
- перечень принятых документов от заявителя;
- фамилия, имя, отчество специалиста, принявшего жалобу;
- срок рассмотрения жалобы в соответствии с настоящим административным регламентом.
5.9.В случае если жалоба подана заявителем в Орган, МФЦ, в Министерство в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе, в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо указанного органа, работник МФЦ, сотрудник Министерства направляет жалобу в орган, предоставляющий муниципальную услугу и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы.
При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение.
Жалобы рассматриваются должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб (далее - Должностное лицо).
Должностное лицо назначается распоряжением администрации муниципального района «Сысольский».
В случае если обжалуются решения должностного лица, жалоба рассматривается в установленном законодательством порядке.
5.10. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или признаков состава преступления имеющиеся материалы незамедлительно (не позднее 1 рабочего дня со дня установления указанных обстоятельств) направляются должностным лицом, работником, наделенными полномочиями по рассмотрению жалоб, в органы прокуратуры.

Сроки рассмотрения жалоб

5.11. Жалоба, поступившая в Орган, МФЦ, Министерство, либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Органа, его должностного лица, МФЦ в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ, Министерством, уполномоченными на ее рассмотрение. 
В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное лицо в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными допущенными опечатками и ошибками.

Результат рассмотрения жалобы

5.12. По результатам рассмотрения принимается одно из следующих решений:
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми;
2) в удовлетворении жалобы отказывается.
В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное лицо в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными допущенными опечатками и ошибками.

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

5.13. Не позднее дня, следующего за днем принятия, указанного в пункте 5.12 настоящего Административного регламента решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В мотивированном ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
а) наименование Органа, МФЦ, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, работника, принявшего решение по жалобе;
б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице Органа, работнике МФЦ, решение или действия (бездействие) которого обжалуются;
в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование заявителя;
г) основания для принятия решения по жалобе;
д) принятое по жалобе решениес указанием аргументированных разъяснений о причинах принятого решения;
е) в случае если жалоба подлежит удовлетворению  - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги, информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги;
ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

Порядок обжалования решения по жалобе

5.14. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии с установленным действующим законодательством порядком.

Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

5.15. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы.
Заявитель обращается в Орган с заявлением на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы (далее – заявление) в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме.
Заявление может быть направлено через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Органа https://сысола-адм.рф, а также может быть принято при личном приеме заявителя.
Заявление должно содержать:
1) наименование Органа, его должностного лица либо муниципального служащего органа исполнительной власти Республики Коми, в компетенции которого находится информация и документы необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об информации и документах, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
Срок предоставления информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы составляет 5 рабочих дней со дня регистрации заявления.
Оснований для отказа в приеме заявления не предусмотрено.

Способы информирования заявителя о порядке подачи и рассмотрения жалобы
5.16. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается:
· на информационных стендах, расположенных в Органе, в МФЦ;
· на официальных сайтах Органа, МФЦ;
· на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми и (или) Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);
5.17. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить:
· посредством телефонной связи по номеру Органа, МФЦ;
· посредством факсимильного сообщения;
· при личном обращении в Орган, МФЦ, в том числе по электронной почте;
· при письменном обращении в Орган, МФЦ;
· путем публичного информирования.


























Приложение № 1
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Передача муниципального имущества в доверительное управление»

	

	№ запроса
	
	
	

	
	
	
	Орган, обрабатывающий запрос на предоставление услуги



Данные заявителя (физического лица, индивидуального предпринимателя)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Полное наименование индивидуального предпринимателя
	

	ОГРНИП
	

	
Документ, удостоверяющий личность заявителя

	Вид
	

	Серия
	
	Номер
	

	Выдан
	
	Дата выдачи
	

	Адрес регистрации заявителя /
Юридический адрес (адрес регистрации) индивидуального предпринимателя

	Индекс 
	
	Регион 
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
Адрес места жительства заявителя /
Почтовый адрес индивидуального предпринимателя

	Индекс 
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
	
	
	
	
	

	Контактные данные
	

	
	



ЗАПРОС

	Прошу предоставить в доверительное управление муниципальное имущество: 


	

	с проведением торгов/без проведения торгов 
                              (нужное подчеркнуть)

	Представлены следующие документы

	1
	

	2
	

	3
	

	
	

	Место получения результата предоставления услуги
	

	Способ получения результата 
	

	
	

	Данные представителя (уполномоченного лица)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	
Документ, удостоверяющий личность представителя (уполномоченного лица)

	Вид
	

	Серия
	
	Номер
	

	Выдан
	
	Дата выдачи
	

	

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица)

	Индекс 
	
	Регион 
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица)

	Индекс 
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
	
	
	
	
	

	Контактные данные
	

	
	





	
	
	

	Дата
	
	Подпись/ФИО





















Приложение № 2
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Передача муниципального имущества в доверительное управление»
		№ запроса
	
	
	

	
	
	
	Орган, обрабатывающий запрос на предоставление услуги



Данные заявителя (юридического лица)

	Полное наименование юридического лица (в соответствии с учредительными документами)
	

	Организационно-правовая форма юридического лица
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя юридического лица
	

	ОГРН
	

	
Юридический адрес

	Индекс 
	
	Регион 
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
Почтовый адрес

	Индекс 
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
	
	
	
	
	

	Контактные данные
	

	
	



ЗАПРОС
	Прошу предоставить в доверительное управление муниципальное имущество: 

	

	с проведением торгов/без проведения торгов 
                              (нужное подчеркнуть)



	Представлены следующие документы

	1
	

	2
	

	3
	

	
	

	Место получения результата предоставления услуги
	

	Способ получения результата 
	

	
	

	Данные представителя (уполномоченного лица)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	
Документ, удостоверяющий личность представителя (уполномоченного лица)

	Вид
	

	Серия
	
	Номер
	

	Выдан
	
	Дата выдачи
	

	

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица)

	Индекс 
	
	Регион 
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица)

	Индекс 
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	

	
	
	
	
	
	

	Контактные данные
	

	
	


	
	
	

	Дата
	
	Подпись/ФИО






ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ

 30     декабря        2021 г.  							№ 12/1708
с. Визинга, Республика Коми 

	
	О внесение изменений в Постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 24 декабря 2013г.N 12/1113 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сысольский» «Физическая культура и спорт»


	             
Руководствуясь статьей 11.44 Устава муниципального образования муниципального района «Сысольский», 

администрация муниципального района «Сысольский» постановляет:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального района «Сысольский» от 24 декабря 2013г.N 12/1113 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района «Сысольский» «Развитие физической культуры и спорта»:
- Изложить приложение к постановлению администрации муниципального района «Сысольский» от 24 декабря 2013 г. № 12/1113 в новой редакции, согласно приложению, к данному постановлению.
2. Опубликовать постановление в настоящей редакции на официальном сайте администрации муниципального района «Сысольский».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.



   Глава муниципального района «Сысольский»-
   руководитель администрации
   муниципального района «Сысольский»                                         А.А. Батищев


     










Приложение
к постановлению администрации
муниципального района «Сысольский»
от 30 декабря   2021 г. №12/1708
«Приложение к Постановлению АМР «Сысольский»
от 24.12.2013 №12/1113







Муниципальная программа 
«Физическая культура и спорт» 
на 2014-2026 годы




Ответственный исполнитель: Отдел физической культуры и спорта
 администрации муниципального района «Сысольский»




Исполнитель: Заведующий отделом физической культуры и спорта- 
Шустиков Андрей Михайлович, 89042064535, e-mail otdelfkissysola@mail.ru



















ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» на 2014-2026 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»

	Соисполнители Программы
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Отдел по связям с общественностью и организационной работы
Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства

	Цель 
Муниципальной программы
	Совершенствование системы физической культуры и спорта, создание благоприятных условий для развития массовой физической культуры  и  спорта, высокий уровень физической культуры населения.

	Задачи программы
	1)развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;
2)обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением;                                                          
3)развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта;
4)популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения муниципального района «Сысольский»;
5)вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия;
6)обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт»;
7)поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	Целевые  показатели (индикаторы) программы
	1)обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский»;
2)единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации Программы);
3)доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации Программы);
4)доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации программы);
5)количество реализованных народных проектов в сфере физической культуры и спорта;
6)ремонт, капитальный ремонт объектов в сфере физической культуры и спорта;
7)создание современных безопасных условий на объектах физической культуры и спорта для маломобильных групп населения;
8) реализация отдельных мероприятий регионального проекта Спорт - норма жизни" в части развития физической культуры и массового спорта (оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием);
9)доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений (процент);
10)доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения (процент);
11)доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше (процент);
12)доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше (процент);
13)доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей спортивных школ, в общем количестве данной группы работников (процент);
14)доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта (процент);
15)количество размещенных в средствах массовой информации муниципального района «Сысольский» материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения;
16)удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в муниципальном районе «Сысольский» (процент);
17)количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения муниципального района «Сысольский» (человек, ежегодно);
18)доля реализованных мероприятий в утвержденном календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального района «Сысольский» (процент);
19)уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы;
20)удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы «Физическая культура и спорт»;
21)доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (процент)

	Этапы и сроки
реализации    
программы     
	1 этап: 2014-2020 годы
2 этап:2021-2026 годы                                     

	Объемы финансирования программы     

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы на 2014-2026 годы составляет всего 207315,09 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета- 177 423,74 тыс. руб.
за счет средств республиканского бюджета- 25479,1 тыс. руб.
за счет внебюджетных средств-4412,2 тыс. руб.
В 2014 г. объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составил 6049,15 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-3472,0 тыс. руб.,
за счет средств республиканского бюджета-2501,3 тыс. руб.,
за счет внебюджетных средств-75,85 тыс. руб;
в 2015 г.- 11659,5 тыс.руб. в том числе: 
за счет средств местного бюджета-10329,2 тыс. руб.,
за счет средств республиканского бюджета-869,3 тыс. руб.,
за счет внебюджетных средств-461,0 тыс. руб.; 
в 2016 г.-16785,44 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-10754,84 тыс. руб.;
за счет средств республиканского бюджета-5570,0 тыс. руб., 
за счет внебюджетных средств-460,6 тыс. руб.; 
в 2017 г.-14407,2 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-13220,0 тыс. руб.;
за счет средств республиканского бюджета-1012,0 тыс. руб
за счет внебюджетных средств-175,2 тыс. руб
в 2018 г.- 14680,9 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-13372,7 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-733,2 
за счет внебюджетных средств-575,0 тыс. руб.
в 2019 г.- 16683,1 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета- 13699,4 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-2399,1
за счет внебюджетных средств-314,6 тыс. руб.
в 2020 г.- 18025,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15664,8 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2178,2 тыс. руб;
за счет внебюджетных средств-182,3 тыс. руб.
в 2021 г.- 22238,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16219,1тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-5851,5 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-167,7 тыс. руб.
в 2022 г.- 17949,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15366,7 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2182,3 тыс. руб;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2023 г.- 18437,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15855,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2182,3 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2024 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2025 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств- 400,0 тыс. руб. 
в 2026 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-0,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация Программы позволит:
1) увеличить уровень обеспеченности населения Сысольского района спортивными сооружениями до 99,2 % к 2026 году;
2)увеличить единовременную пропускную способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» до 0,98 тыс.чел. на 10 тыс. человек населения к 2026 году;
3)увеличить долю модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» до 8% к 2026 году;
4)увеличить долю муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский» до 70% к 2026 году;
5)реализовать по 1-му народному проекту в сфере физической культуры и спорта в год;
6)увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений до 84,0% к 2022году;
7)увеличить долю инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом, к общей численности данной категории населения до 21,5 % к 2026 году;
8)повысить долю спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда, в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше до 12,5 % к 2026 году;
9)увеличить долю спортсменов в муниципальном районе «Сысольский», включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми, в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше до 6 % к 2026 году;
10)увеличить долю высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей спортивных школ, в общем количестве данной группы работников, до 35,7 % к 2026 году;
11)увеличить долю работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта до 90% к 2026 году;
12)увеличить количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спорта среди населения до 185 единиц в 2026 году;
13)увеличить удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в муниципальном районе «Сысольский» до 39,0 % к 2026 году;
14)увеличить количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения муниципального района «Сысольский» до 8100 чел. в 2026 году;
15)достигать ежегодно долю реализованных мероприятий в утвержденном календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального района «Сысольский» 100 %;
16)увеличить долю граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), до 70 процентов к 2026 году.


 
Раздел 1. Приоритеты реализуемой политики в сфере физической культуры и спорта на территории муниципального района «Сысольский».

Приоритеты государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены:
 - Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
- Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р;
- Постановление Правительства РК от 17.10.2017 N 552 (ред. от 11.04.2019) "О внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45 "О Стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года" и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Коми"
- Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 года №53-р; (в редакции от 10.09.2019)
- Стратегией социально-экономического развития муниципального образования муниципальный район «Сысольский» на период до 2020 года.
 Стратегией социально-экономического развития Республики Коми на период до 2020 года, утвержденной Постановлением Правительства Республики Коми от 27.03.2006 № 45, (ред. от 11.04.2019) определены стратегические цели в области социального развития, среди которых названы – создание условий для дальнейшего совершенствования системы физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья и улучшение качества жизни населения, популяризацию физической культуры и спорта высших достижений.  Для достижения указанных целей определена необходимость решения следующих задач: обеспечение подготовки спортсменов в спортивные сборные команды Сысольского района, укрепление материально-технической базы отрасли и осуществление мер по пропаганде здорового образа жизни, улучшение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения, улучшение кадрового обеспечения сферы физической культуры.

Раздел 2. Сроки и этапы реализации Программы:
1. Программа реализуется в два этапа:
I этап: 2014 - 2020 годы;
II этап: 2021 - 2026 годы.
2. Ожидаемые результаты по этапам реализации представлены в приложении 1 к Программе – таблица 1.

Раздел 3. Перечень основных мероприятий (с указанием сроков их реализации, объемов финансирования в разрезе распорядителей бюджетных средств муниципального образования муниципальный район «Сысольский» и ожидаемых результатов)
Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путем выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.
Состав основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее цели и задач. Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач Программы.
Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и связи с показателями Программы представлен в таблице 2 приложения к настоящей Программе. 
Программа предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:
Задача 1: Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта:
- Строительство и реконструкция спортивных объектов для муниципальных нужд;
- Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений;
- Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом; 
- Реализация народных проектов в сфере физической культуры и спорта;
- Ремонт, капитальный ремонт объектов в сфере физической культуры и спорта;
-Создание современных безопасных условий на объектах физической культуры и спорта для маломобильных групп населения.
- Реализация отдельных мероприятий регионального проекта Спорт - норма жизни" в части развития физической культуры и массового спорта (оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием);

Задача 2: Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением: 
-Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности;
-Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности;
-Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;  
-Меры социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности;
-Укрепление материально-технической базы муниципальных организаций дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;  
-Расходы на содержание муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с.Визинга;      
-Расходы на содержание муниципального казенного учреждения «Спортивная школа» с.Визинга.  
-Создание безопасных условий в организациях в сфере физической культуры и спорта;                                 
Задача 3: Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта:
- Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта;  
-Подготовка высококвалифицированных тренерских кадров для системы подготовки спортивного резерва;
-Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов;                                                    
Задача 4: Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения муниципального района «Сысольский»:
- Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района;
Задача 5: Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия:
-Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для населения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-Организация, проведение официальных муниципальных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов, а также обеспечение участия спортсменов в межмуниципальных и республиканских соревнованиях;
-Организация мероприятий по стимулированию спортсменов за высокие спортивные результаты;
Задача 6: Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт»:
-Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления;
-Выполнение других обязательств органом местного самоуправления;
-Обеспечение роста уровня оплаты труда работников муниципальных организаций; 
          Задача 7: Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»:
- Реализация поэтапного внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
- Организация тестирования населения по выполнению видов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
 	При выполнении намеченных в подпрограмме мероприятий планируется достижение следующих результатов:
- увеличить уровень обеспеченности спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский»;
- увеличить единовременную пропускную способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский»;
- увеличить долю модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский»;
- увеличить долю муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский»;
- реализовать малые проекты в сфере физической культуры и спорта;
- увеличить удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом;
- увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений;
- увеличить долю инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения;
- увеличить количество размещенных в муниципальных СМИ материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спорта среди населения;
- увеличить количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения;
- поднять долю работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта;
- повысить долю спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше;
- увеличить долю высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей спортивных школ, в общем количестве данной группы работников; 
- увеличить долю спортсменов в муниципальном районе «Сысольский», включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми;
- увеличить долю граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
 
Раздел 4.  Основные меры правового регулирования в сфере физической культуры и спорта, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский»

Правовое регулирование в сфере реализации программы осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» ;(с изменениями 27.12.2019)
- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "Об образовании в Российской Федерации"
- Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями на 02.08.2019г)
- Федеральным законом от 6.12.2011г. №412-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в российской федерации" (с изменениями на 01.01.2013г)
- Законом Республики Коми от 29.09.2008 г. № 91-РЗ (с изменениями от 27.12.2019 N 451)
- Законом Республики Коми от 2.04.2012г. №22-РЗ "О внесении изменений в Закон Республики Коми "О некоторых вопросах в области физической культуры и спорта в Республике Коми";
- Концепцией развития физической культуры и спорта в Республике Коми на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Республики Коми от 4 марта 2011 года № 53-р (в редакции от 10.09.2019)
- Распоряжением Правительства Республики Коми от 11 апреля 2011 года № 122-р о заключении Соглашения между Правительством Республики Коми и Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации о сотрудничестве и взаимодействии в области развития физической культуры и спорта.

           Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели Программы, будут концентрироваться в рамках разработки и принятия нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский».
          Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы изложены в таблице №3 к Программе.
По мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов нормативного правового характера Отдел физической культуры и спорта формирует проекты соответствующих нормативных правовых актов и вносит их в установленном порядке на утверждение руководителю администрации муниципального района «Сысольский».
При реализации мероприятий Программы по мере необходимости соисполнители Программы принимают ведомственные нормативные акты в соответствии со своими полномочиями.

Раздел 5. Прогноз конечных результатов программы. Перечень целевых индикаторов и показателей программы (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с обобщенными целевыми показателями (индикаторами))

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (целевых индикаторов) Программы (с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации) представлены в приложении 1 к Программе – таблица 1.
Эффективность Программы оценивается по следующим параметрам:
соответствие плановых значений показателей конечного результата выполнения Программы на период до 2022 года; 
степень достижения запланированных результатов.

Состав целевых показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:
наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;
охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;
минимизацию количества показателей (индикаторов);
наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

Показатели Программы характеризуют конечные социально значимые результаты развития сферы физической культуры и спорта. К таким показателям относятся:

по задаче «Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта»:
1) обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский»;
2) единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации Программы);
3) доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации Программы);
4) доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации программы);
5) количество реализованных народных проектов в сфере физической культуры и спорта;
6) Обеспеченность спортивными сооружениями, процент, пропускная способность.
 7) Обеспеченность спортивными сооружениями, процент, пропускная способность.
 8) Количество реализованных проектов.

по задаче «Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением»:     

9)доля учащихся (общеобразовательных учреждений, учреждений среднего профессионального образования), занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений (процент);
10) доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения (процент);
11) доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки тренировочном и выше (процент);
12) доля спортсменов, включенных в составы сборных команды Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов (процент);
по задаче «Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта»:
13) доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей спортивных школ, в общем количестве данной группы работников (процент);
14) доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта (процент);                                                   
по задаче «Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения муниципального района «Сысольский»:
15) количество размещенных в муниципальных средствах массовой информации материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни физической культурой и спорта среди населения;
по задаче «Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия»:
16) удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в муниципальном районе «Сысольский» (процент);
17) количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения муниципального района «Сысольский» (человек, ежегодно);
18) доля реализованных мероприятий в утвержденном календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального района «Сысольский» (процент);
 	по задаче «Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт»:
19) уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы;
20) удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы;
          по задаче «Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»:
21)доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).

Раздел 6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы на 2014-2026 годы составляет всего 207315,09 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета- 177 423,74 тыс. руб.
за счет средств республиканского бюджета- 25479,1 тыс. руб.
за счет внебюджетных средств-4412,2 тыс. руб.
В 2014 г. объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составил 6049,15 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-3472,0 тыс. руб.,
за счет средств республиканского бюджета-2501,3 тыс. руб.,
за счет внебюджетных средств-75,85 тыс. руб;
в 2015 г.- 11659,5 тыс.руб. в том числе: 
за счет средств местного бюджета-10329,2 тыс. руб.,
за счет средств республиканского бюджета-869,3 тыс. руб.,
за счет внебюджетных средств-461,0 тыс. руб.; 
в 2016 г.-16785,44 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-10754,84 тыс. руб.;
за счет средств республиканского бюджета-5570,0 тыс. руб., 
за счет внебюджетных средств-460,6 тыс. руб.; 
в 2017 г.-14407,2 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-13220,0 тыс. руб.;
за счет средств республиканского бюджета-1012,0 тыс. руб
за счет внебюджетных средств-175,2 тыс. руб
в 2018 г.- 14680,9 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-13372,7 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-733,2 
за счет внебюджетных средств-575,0 тыс. руб.
в 2019 г.- 16683,1 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета- 13699,4 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-2399,1
за счет внебюджетных средств-314,6 тыс. руб.
в 2020 г.- 18025,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15664,8 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2178,2 тыс. руб;
за счет внебюджетных средств-182,3 тыс. руб.
в 2021 г.- 22238,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16219,1тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета-5851,5 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-167,7 тыс. руб.
в 2022 г.- 17949,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15366,7 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2182,3 тыс. руб;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2023 г.- 18437,3 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-15855,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 2182,3 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2024 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-400,0 тыс. руб.
в 2025 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств- 400,0 тыс. руб. 
в 2026 г.- 16800,0 тыс.руб., в том числе: 
за счет средств местного бюджета-16400,0 тыс. руб.;
за счет республиканского бюджета- 0,0 тыс. руб.;
за счет внебюджетных средств-0,0 тыс. руб.
Раздел 7. Методика оценки эффективности Программы
Методика оценки эффективности Программы утверждена Постановлением администрации муниципального района «Сысольский» №12/1088 от 22.12.17 г.

Методика расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы
Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта

1) обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский» (%).
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.
Формула расчета: нормативная единовременная пропускная способность имеющихся спортивных сооружений, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК / необходимая нормативная единовременная пропускная способность имеющихся спортивных сооружений, рассчитываемая в соответствии с приказом Федеральной службы государственной статистики от 27 марта 2019 года № 172.
2) единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (тыс.чел. на 10 тыс.чел. населения, с нарастающим итогом с начала реализации программы).
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.
Формула расчета: (общая единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном образовании муниципальный район «Сысольский» / 1 000 чел.) / (численность населения МО / 10 000 чел.).

3) доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (процент, с нарастающим итогом с начала реализации программы).
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.

       4)доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский» (процент, нарастающим итогом с начала реализации программы)
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК.
      
5)Количество реализованных народных проектов в сфере физической культуры и спорта.
      6) Обеспеченность спортивными сооружениями, процент, пропускная способность.
       7) Обеспеченность спортивными сооружениями, процент, пропускная способность.
      8) Количество реализованных проектов.

Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

        9)Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений (%).
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.
Формула расчета:
Дзф = Чзф/Чу х 100,
где:
Дзф – доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом;
Чзф – численность занимающихся физической культурой и спортом, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК (сумма ст. 18,20,22 гр. 4, раздел II «Физкультурно-оздоровительная работа»);
Чу – общая численность учащихся соответствующих учреждений согласно данным Министерства образования Республики Коми

	10) Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения (%)
Ди = Чси/Чи х 100,
где:
Дси – доля спортсменов с инвалидностью, занимающихся физической культурой и спортом;
Чси – численность занимающихся спортсменов-инвалидов, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 3-АФК (ст. 8, гр. 01, раздел I. Физкультурно-оздоровительная работа;
Чи – численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, согласно данным Министерства здравоохранения Республики Коми, Министерства образования Республики Коми, Министерства труда и социальной защиты Республики Коми, Отделение Пенсионного Фонда РФ по Республике Коми.

11)Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше (%).
Дс = Чср/Чз х 100,
где:
Дс – доля спортсменов, выполнивших требуемые нормативы;
Чср – численность спортсменов-разрядников (1р., КМС, МС, МСМК, ЗМС) из числа занимающихся в СШ и СДЮСШОР, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК (ст. 5-9, гр. 102, раздел II. Спортсмены-разрядники);
Чз – численность занимающихся в СШ и СДЮСШОР на этапах подготовки (учебно-тренировочном, совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства), согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК (ст. 7-9, гр. 102, раздел I. Численность занимающихся).

          12)Численность спортсменов муниципального образования, включенных в составы спортивных сборных команд Республики Коми в общем количестве спортсменов на этапах программ спортивной подготовки (%).
Чс = Чс /*100
где:
Чс – численность спортсменов, включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта, согласно:
- списков сборных команд Республики Коми по олимпийским видам спорта, размещенных на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Республики Коми; 
- списков сборных команд Республики Коми, размещенных на официальных сайтах спортивных федераций по видам спорта;
- подтверждающих справок республиканских федераций по видам спорта;
Чо – численность спортсменов муниципального учреждения по 5-ФК.

Задача 3. Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта:

           13)Доля высококвалифицированных специалистов и тренеров спортивных школ, в общем количестве данной группы работников (%).
Формула расчета:
 Дт = Чк/Чт х 100,
где:
Дт – доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей;
Чк – численность тренеров имеющих квалификационную категорию (первую и высшую) из числа тренеров СШ и СДЮСШОР, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК (ст. 9-10, гр. 102, раздел III. Тренерско-преподавательский состав);
Чт – численность штатных тренеров СШ и СДЮСШОР, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК (ст. 4, гр. 102, раздел III. Тренерско-преподавательский состав);
	14) Доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта. (%).
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.                                              
Формула расчета: 
Дк= (Кв+Кс)/К х 100,
где:
Дк – доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта;
Кв – количество штатных работников физической культуры и спорта с высшим специальным образованием, данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК (ст. 01, гр. 6, раздел I. Кадры);
Кс – количество штатных работников физической культуры и спорта с высшим специальным образованием, данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК (ст. 01, гр. 7, раздел I. Кадры);
К – общее количество штатных работников физической культуры и спорта, данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК (ст. 01, гр. 3, раздел I. Кадры).

Задача 4. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения Сысольского района

          15) Количество размещенных в средствах массовой информации Сысольского района материалов, направленных на популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения (единиц). 
	Радио, газеты, сеть «Интернет» (в т.ч. сайты муниципального образования, управления физической культуры и спорта и т.п.) 

Задача 5. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

         16) Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (%). 
Источник: данные федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК.
Формула расчета:
Дз = Чз / Чн х 100,
где:
Дз – доля занимающихся физической культурой и спортом;
Чз – численность занимающихся физической культурой и спортом, согласно данным федерального статистического наблюдения по форме № 1-ФК (ст.16, гр.4, раздел II «Физкультурно-оздоровительная работа»);
Чн – численность населения по данным Федеральной службы государственной статистики.
          17)Количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий (человек).
Источник: отчеты МАУ «Центра развития физической культуры и спорта» и МКУ «Спортивная школа» с.Визинга.  Количество участников, согласно отчетов о проведении муниципальных мероприятий, протоколы соревнований.
         18) Доля реализованных мероприятий в утвержденном календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального образования (%).
Дм = Кпм / Кум х 100,
где:
Дм – доля проведенных мероприятий;
Кр – количество проведенных мероприятий, согласно утвержденного муниципального задания МАУ «Центр развития физической культуры и спорта и МКУ «Спортивная школа» с.Визинга;
Чр – количество мероприятий календарного плана официальных и физкультурных мероприятий муниципального образования муниципальный район «Сысольский», утвержденных в муниципальных заданиях МАУ «Центр развития физической культуры и спорта» и МКУ «Спортивная школа» с.Визинга.

Задача 6. Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт» в муниципальном районе «Сысольский»  

	19)Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм (%).
	20)Удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы «Физическая культура и спорт» (%).

       Задача 7. Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

         21)доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (%).

Таблица 1
Перечень
основных мероприятий муниципальной программы «Физическая культура и спорт» на 2014-2026 годы.
  
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
	Основные направления реализации
	Связь с показателями муниципальной Программы

	
	
	
	Начала реализации
	Окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта

	1.1
	Строительство и реконструкция спортивных объектов для муниципальных нужд
	Отдел территориального планирования, строительства и коммунального хозяйства администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Увеличение уровня обеспеченности спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский»
	Строительство и реконструкция спортивных площадок, стадионов, спортивных залов.
	Обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский», процент;
единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский», тыс. чел. на 10 тыс. нас.

	1.2
	Модернизация действующих муниципальных спортивных сооружений
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Увеличение уровня модернизированных муниципальных спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский»
	Капитальный ремонт муниципальных спортивных сооружений.
	Доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский», процент

	1.3
	Обеспечение муниципальных учреждений спортивной направленности спортивным оборудованием и транспортом
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Увеличение количества муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом в муниципальном районе «Сысольский»
	Приобретение  спортивного оборудования и транспорта для муниципальных учреждений спортивной направленности
	Доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский», процент


	1.4.
	Реализация народных проектов  в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2017
	2026
	Увеличение обустроенных объектов в сфере физической культуры и спорта
	Реализация малых проектов в сфере физической культуры и спорта
	Количество реализованных народных проектов в сфере физической культуры и спорта

	1.5
	Ремонт, капитальный ремонт объектов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2017
	2026
	Увеличение уровня обеспеченности спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский
	Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция спортивных площадок, стадионов, спортивных залов.
	Обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский», процент;
единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский», тыс. чел. на 10 тыс. нас


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Создание современных безопасных условий на объектах физической культуры и спорта для маломобильных групп населения.
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2019
	2026
	Увеличение количества муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием, подъездными путями к объектам спорта и т.д.
	Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция спортивных площадок, стадионов, спортивных залов.
	Обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский», процент;
единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе 
«Сысольский».


	Р5
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта Спорт - норма жизни" в части развития физической культуры и массового спорта      (оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием);

	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский
	2019
	2026
	Увеличение количества муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием, подъездными путями к объектам спорта и т.д.
	Приобретение спортинвентаря и оборудования
	Количество реализованных проектов.

	Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

	2.1
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Организация и проведение массовых физкультурных мероприятий
	Доля учащихся (общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования), занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений, процент;
Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения, процент;
Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент.

	2.2
	Укрепление материально-технической базы учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Мероприятия, направленные на улучшение материально-технической обеспеченности физкультурно-спортивных учреждений
	Приобретения спортивного инвентаря и спортивной экипировки для учреждений физкультурно-спортивной направленности, приобретение основных средств.
	Доля учащихся (общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования), занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений, процент;
Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения, процент;
Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент.

	2.3.
	Оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2017
	Выполнение муниципального задания МУ ДО «ДЮСШ» с.Визинга. Повышение качества предоставляемых услуг.
	Организация и проведение учебно-тренировочного процесса
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент;
Доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент.

	2.4
	Меры социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2017
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, усиление кадрового состава отрасли
	Предоставление мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта, процент

	2.5
	Укрепление материально-технической базы
муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2017
	Мероприятия, направленные на улучшение материально-технической обеспеченности муниципальных организаций дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Приобретение спортивного инвентаря и спортивной экипировки для МУ ДО «ДЮСШ» с.Визинга
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент;
Доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент.

	2.6.
	Расходы на содержание муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с.Визинга
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2016
	2017
	Деятельность учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» с.Визинга
	Организация и проведение учебно-тренировочного процесса
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент;
Доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент.

	2.7
	Расходы на содержание муниципального казенного учреждения «Спортивная школа» с.Визинга
	администрация муниципального района «Сысольский»
	2018
	2026
	Деятельность учреждения муниципального казенного учреждения «Спортивная школа» с.Визинга
	Организация и проведение тренировочного процесса
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки тренировочном и выше, процент;
Доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки  тренировочном и выше, процент.

	2.8
	Создание безопасных условий в организациях в сфере физической культуры и спорта
	администрация муниципального района «Сысольский»
	2020
	2026
	Мероприятия, направленные на улучшение материально-технической обеспеченности муниципальных организаций физкультурно-спортивной направленности
	Приобретение и установка оборудования
	Обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский», процент;
единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе 
«Сысольский».


	Задача 3. Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта

	3.1
	Организация подготовки и переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Увеличение количества тренеров-преподавателей, прошедших переподготовку, курсы повышения квалификации
	Направление на курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки специалистов в сфере физической культуры и спорта
	Доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта, процент

	3.2
	Подготовка высококвалифицированных тренерских кадров для системы подготовки спортивного резерва
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Усиление кадрового состава отрасли, обмен опытом, мнением о новшествах в сфере физической культуры и спорта
	Проведение мастер-классов ведущими тренерами по видам спорта для начинающих тренеров
	Доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей  спортивных школ, в общем количестве данной группы работников, процент

	3.3
	Создание эффективных материальных и моральных стимулов для притока наиболее квалифицированных специалистов
	Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Создание привлекательной среды для притока молодых специалистов
	Проведение конкурса среди специалистов учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей  спортивных школ, в общем количестве данной группы работников, процент

	Задача 4. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения муниципального района «Сысольский»

	4.1
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди жителей Сысольского района
	Отдел физической культуры и спорта, отдел по связям с общественностью и организационной работы администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Распространение пропагандирующих материалов в СМИ
	Информационное сопровождение спортивной жизни Сысольского района
	Количество размещенных в средствах массовой информации муниципального района «Сысольский»  материалов, направленных на  популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения

	Задача 5. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

	5.1
	Организация, проведение официальных физкультурно-оздоровительных  и спортивных мероприятий для населения, в том числе для  лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Обеспечено проведение утвержденных официальных физкультурных и спортивных мероприятий Сысольского района в установленные сроки
	Организация и проведение утвержденных официальных физкультурных и спортивных мероприятий
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент;
Количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения Сысольского района (ежегодно), человек;
Доля реализованных мероприятий в утвержденном едином календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Сысольского района, процент.

	5.2
	Организация, проведение официальных муниципальных соревнований для выявления перспективных и талантливых спортсменов, а также  обеспечение участия  спортсменов  в межмуниципальных и республиканских соревнованиях
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Обеспечено проведение и участие спортсменов  в межмуниципальных и республиканских утвержденных официальных физкультурных и спортивных мероприятий в установленные сроки
	Организация и проведение утвержденных официальных физкультурных и спортивных мероприятий и обеспечение условий для  участия  спортсменов Сысольского района в официальных межмуниципальных и республиканских соревнованиях (Чемпионаты, Первенства Республики Коми) для выявления перспективных и талантливых спортсменов
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, процент;
Количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения Сысольского района (ежегодно), человек;
Доля реализованных мероприятий в утвержденном едином календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Сысольского района, процент.

	5.3
	Организация мероприятий по стимулированию спортсменов за высокие спортивные результаты
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Выявление и премирование лучших спортсменов (ежегодно)
	Проведение ежегодного конкурса «Лучший спортсмен»
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент;
Доля спортсменов включенных в составы сборных команд Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше, процент.

	Задача 6. Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт»

	6.1
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский» Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Обеспечение условий для реализации муниципальной программы
	Координация деятельности учреждений физкультурно-спортивной направленности
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы, процент;
 Удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» в муниципальном районе «Сысольский», процент

	6.2
	Выполнение других обязательств органом местного самоуправления
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2014
	2026
	Достижение показателей, запланированных Стратегией социально-экономического развития Сысольского района на период до 2022 года
	Реализация единой политики в области физической культуры и спорта
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы, процент;
 Удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы  "Развитие физической культуры и спорта» в муниципальном районе «Сысольский»", процент

	6.3
	Обеспечение роста уровня оплаты труда работников муниципальных организаций
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский» Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»
	2017
	2026
	Достижение показателей, запланированных Стратегией социально-экономического развития Сысольского района на период до 2022 года
	Реализация единой политики в области физической культуры и спорта
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) Программы, процент;
 Удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы  "Развитие физической культуры и спорта» в муниципальном районе «Сысольский»", процент

	Задача 7.Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	7.1
	Реализация поэтапного внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2016
	2026
	Создана система мониторинга уровня физической подготовленности населения
	Организация деятельности центра тестирования и приема норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	Доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), процент

	7.2
	Организация тестирования населения по выполнению видов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального района «Сысольский»
	2016
	2026
	Достижение показателей по выполнению норм ВФСК ГТО
	Проведение конкурса среди организаций и учреждений по выполнению норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	Доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), процент




Таблица №2



Сведения об основных мерах правового регулирования 
в сфере реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт» на 2014-2022 годы.

	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов
на обеспечение питание спортсменов и тренеров 
при проведении спортивно-массовых мероприятий, учебно-тренировочных сборов и участии в республиканских и всероссийских соревнованиях

	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2026 годы

	2.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов 
на приобретение памятных призов при проведении спортивных и физкультурно-массовых мероприятий

	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2026 годы

	3.
	Постановление администрации муниципального района «Сысольский»
	Нормы расходов
на обеспечение фармакологическими, восстановительными средствами, витаминными препаратами, медикаментами общего лечебного назначения, перевязочными средствами для участников спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов

	Отдел физической культуры и спорта, управление образования
	2014-2026 годы

	4.
	Распоряжение администрации муниципального района «Сысольский»
	О назначении и выплате премий в области физической культуры и спорта спортсменам и тренерам Сысольского района

	Отдел физической культуры и спорта
	2014-2026 годы




Таблица 3
[bookmark: Par608]Сведения
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы «Физическая культура и спорт» на 2014-2026 годы и их значениях.

	 
N 
п/п
	
Наименование
целевого показателя
   (индикатора)  

	
Ед.   
измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018
	2019 
	2020 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	 1 
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Задача 1. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта

	1
	Обеспеченность спортивными сооружениями в муниципальном районе «Сысольский»
	Процент
	48

	49
	50
	56,2
	56,7
	57,1
	57,4
	70,0
	80,0
	98,8
	98,9
	99,0
	99,1
	99,2

	2
	Единовременная пропускная способность спортивных сооружений в муниципальном районе «Сысольский» (нарастающим итогом с начала реализации Программы)
	тыс. чел. на 10 тыс. чел. нас.
	0,91
	0,93
	0,93
	0,94



	0,94
	0,95



	0,95
	0,96



	0,97
	0,98
	0,98
	0,98
	0,98
	0,98

	3
	Доля модернизированных муниципальных спортивных сооружений от числа всех имеющихся спортивных сооружений в муниципальном образовании муниципальный район «Сысольский»
 (нарастающим итогом с начала реализации Программы)
	процент
	0
	0
	0
	0



	0



	2
	2
	4
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	4
	Доля муниципальных учреждений спортивной направленности, обеспеченных спортивным оборудованием и транспортом, от числа всех имеющихся муниципальных учреждений данной категории в муниципальном районе «Сысольский»
 (нарастающим итогом с начала реализации программы)
	процент
	0
	0


	0


	0


	0


	50
	50
	50
	50
	50
	55
	60
	65
	70

	5
	Количество реализованных народных проектов в сфере физической культуры и спорта
	единиц
	0
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Ремонт, капитальный ремонт объектов в сфере физической культуры и спорта
	единиц
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	7
	Создание современных безопасных условий на объектах физической культуры и спорта для маломобильных групп населения. 
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	8
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта Спорт - норма жизни" в части развития физической культуры и массового спорта (оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием);
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Задача 2. Обеспечение деятельности учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением

	9
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся соответствующих учреждений
	процент
	76,9
	77,5
	78
	78,1
	78,2
	78,3
	78,4
	79,5
	80,6
	81,7
	82,5
	83,0
	83,5
	84,0

	10
	Доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся физической культурой и спортом к общей численности данной категории населения
	процент
	12,4
	12,6
	12,7
	15,5
	15,6
	15,7
	15,8
	16,0
	18,2
	20,3
	20,4
	20,8
	21,0
	21,5

	11
	Доля спортсменов, выполнивших норматив не ниже I спортивного разряда в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше
	процент
	8,1
	8,3
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	9,5
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0
	12,5

	12
	Доля спортсменов  муниципального района «Сысольский», включенных в составы сборных команды Республики Коми по видам спорта в общем количестве спортсменов на этапах подготовки учебно-тренировочном и выше
	
процент
	0
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	Задача 3. Развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта

	13
	Доля высококвалифицированных специалистов и тренеров-преподавателей спортивных школ, в общем количестве данной группы работников
	процент
	16,6
	24,9
	24,9
	32,7
	32,7
	32,7
	32,7
	33,7
	34,7
	35,7
	35,7
	35,7
	35,7
	35,7

	14
	Доля работников со специальным образованием в общей численности штатных работников в области физической культуры и спорта 
	процент
	85
	85
	86
	86
	87
	88
	89
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Задача 4. Популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения муниципального района «Сысольский»

	15
	Количество размещенных в средствах массовой информации муниципального образования муниципальный район «Сысольский»  материалов, направленных на  популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения
	единиц
	120
	125
	130
	135
	140
	145
	150
	155
	160
	165
	170
	175
	180
	185

	Задача 5. Вовлечение всех категорий населения Сысольского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия

	16
	Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в муниципальном районе «Сысольский»
	процент
	24,7
	25,7
	26,7
	27,62
	29.0
	31,46
	33,42
	35,39
	35,80
	35,84
	36,0
	37,0
	38,0
	39,0

	17
	Количество участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий среди различных групп и категорий населения муниципального района «Сысольский»
	человек
	7000
	7100
	7200
	7300
	7400
	7450
	7500
	7600
	7700
	7750
	7800
	7900
	8000
	8100

	18
	Доля реализованных мероприятий в утвержденном календарном плане официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального района «Сысольский»
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 6. Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая культура и спорт» 

	19
	Уровень ежегодного достижения  показателей (индикаторов) Программы
	процент
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	20
	Удельный вес реализованных мероприятий муниципальной программы «Физическая культура и спорт» 
	процент
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	21
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования 
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	25,6
	25,7
	25,8
	25,9
	26,0
	26,7
	27,8
	29,9
	31,5
	32,4

	Задача 7.Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	22
	Доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 
	процент
	-
	-
	-
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70



                                                                                                      

                                                                                                      РАЗДЕЛ ТРЕТИЙ:
1. Сведения о муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений муниципального района «Сысольский» с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2021 год.


	
	01.01.2022 г.

	
	человек
	фактические расходы (тыс.руб.)

	ВСЕГО
	790,9
	330331,20

	«Культура»
	151
	60870,0

	«Образование»
	583
	238494,3

	«Спорт»
	26,9
	10529,6

	Администрация района:
- муниципальные служащие

	
29
	
19546,40

	Контрольно-ревизионная комиссия МР «Сысольский»
	1
	890,90
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CBeIleHHﬂ 0 MECTOIO/IOKEHHH rpannyg o0beKTa

I. Cucrema koopamnar: MCK — || 30Ha 4

2. CBeleHHs 0 XapakTepHbIX TouKax rpanni, odbexra

Cpeansis

KoopaunaTeL, Meron . Onuncanne
OGosnavenue P ’ onpenenenus | KBAAPATHYCCKAS | 50 o uon
XaPAKTEPHLIX TOYeK KOOpAUHAT HOrpemnocTs TOUKH Ha
rpauny XapaKTepHOIl TWONIOKEHHR |\ o oryocTH (upn
X Y TOYKH XapakTepHoi HAJIHYHH)
TouKH (Mt), m
1 2 3 4 5 6
I 571551,03 | 443718716 AHanuTHyeckuii 0.10 -
2 571540,32 443724201 AHANUTHYECKHH 0.10 -
3 571358,40 | 4437520,84 AHANUTHYECKHIT 0.10 -
- 57133590 | 4437516,90 AHAINTHYECKUT 0.10 -
| 571551,03 4437187,16 AHAUTHYECKHI] 0.10 -
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Obo3nauenne . ’ onpeaenenns | KBAAPATHUCCKAN | (60000000 o
XaPaKTePHBLIX TOYeK KOOpAHHAT HOFPCUfHOCTb TOYKH Ha
YACTH IPAHHBI XapaxTepHoi TOTOKEHHR |\ o orHocTH (npu
X Y TOYKH XapakTepHoi HAJIHYHH)
TOuKH (Mt), m
1 2 3 4 5 6
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Venosnsie 0603 HaYCHUA

©102  Homep OTIOpbI

Howmep TIOBOPOTHOI TOUKH I'PaHMIIbI nyGiaHoro CEPBHTYTA
——  Tpannua nydamanoro CCpBUTYTA

——  T'pannma kanacrposoro KBapTana
—— JIunus BJI

11:03:0201001 Howmep kanactposoro KBapTana
——  Tpannna Mmysnimmanssoro obpasosanua

Kanacrpossrit HMHIKEHEp Kapriosa T.B.
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