  





СОДЕРЖАНИЕ
                                                                 
РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ:
нормативные правовые акты
Совета муниципального района «Сысольский»
1. Решение Совета муниципального района «Сысольский» № VII-29/152 от 31.01.2023 «О внесении изменений и дополнений в Решение Совета муниципального района «Сысольский» от 28.10.2022г. № VII-26/139 «О передаче осуществления части полномочий муниципального района «Сысольский».
2. Решение Совета муниципального района «Сысольский» № VII-29/153 от 31.01.2023 «Об увековечении памяти погибшего при защите Отечества Тутринова Александра Семеновича».
3. Решение Совета муниципального района «Сысольский» № VII-29/154 от 31.01.2023 «Об увековечении памяти выдающихся деятелей и заслуженных лиц, а также исторических событий и памятных дат в муниципальном районе «Сысольский».
4. Решение Совета муниципального района «Сысольский» № VII-29/155 от 31.01.2023 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский».
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Совета муниципального района «Сысольский»
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Совет муниципального 

	районса Сöвет
	
	района «Сысольский»




РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД
                                                                                                                                
от 30 января 2023 года                                                                                № VII-29/152                   
                                                          
Республика Коми, с. Визинга

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета муниципального района «Сысольский» от 28.10.2022г. № VII-26/139 «О передаче осуществления части полномочий
муниципального района «Сысольский»

Руководствуясь статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет муниципального района «Сысольский», Экспертным заключением ГКУ РК «Государственное юридическое бюро» от 28.12.2022г. № 02-04/5077/5480  решил: 

1. Внести в Решение Совета муниципального района «Сысольский» от 28.10.2022г. № VII-26/139 следующие дополнения в части передачи полномочий по дорожной деятельности и изложить в следующей редакции:
- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах поселения согласно перечня дорог, определенного соглашением, создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением деятельности по капитальному ремонту автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, осуществлению муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения, обеспечению безопасности дорожного движения на них, а так же в части установки, обеспечения работы и содержания работающих в автоматическом режиме специальных технических средств, имеющих функции фото- и киносъёмки, видеозаписи для фиксации нарушений правил дорожного движения (за исключением осуществления весового и габаритного контроля транспортных средств), а также оплаты расходов, связанных с обработкой и рассылкой постановлений органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля об административных правонарушений, выявленных с помощью работающих в автоматическом режиме специальных технических средств, имеющих функции фото- и киносъёмки, видеозаписи для фиксации нарушений правил дорожного движения (за исключением осуществления весового и габаритного контроля транспортных средств);
2. Рекомендовать администрациям сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Сысольский», принять для осуществления части  полномочий согласно пункта 1  к настоящему решению.
3. Главе района - руководителю администрации муниципального района «Сысольский» заключить и подписать соглашения с главами сельских поселений на осуществление передаваемых полномочий согласно пункта 1 настоящего Решения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета муниципального образования муниципального района "Сысольский".



Глава муниципального района «Сысольский»-
руководитель администрации муниципального 
района «Сысольский»                                                                                                А. Г. Попов
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Совет муниципального 

	районса Сöвет
	
	района «Сысольский»



РЕШЕНИЕ
 КЫВКÖРТÖД
                                                                                          
от 31 января 2023 года                                                                                                                       № VII-29/153                                
Республика Коми, с. Визинга


ОБ УВЕКОВЕЧЕНИИ ПАМЯТИ ПОГИБШЕГО ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЕЧЕСТВА 
ТУТРИНОВА АЛЕКСАНДРА СЕМЕНОВИЧА


В соответствии со статьей 2 Закона Российской Федерации от 14.01.1993 № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества», 

                   Совет муниципального района «Сысольский» решил:
1. Увековечить память погибшего 02 июля 2022 года при защите Отечества уроженца села Куратова Сысольского района Тутринова Александра Семеновича 13.01.2001 года рождения, награжденного Орденом Мужества посмертно, установив мемориальную доску на фасаде здания муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с.Куратово, расположенного по адресу: с.Куратово д.53 Сысольский район Республика Коми.  
2. Администрации муниципального района «Сысольский» провести необходимые работы для установки мемориальной доски. 
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.







Глава муниципального района «Сысольский»- 
руководитель администрации муниципального
района «Сысольский» 			    		                                  А.Г.Попов 
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Совет муниципального 

	районса Сöвет
	
	района «Сысольский»




РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД
                                                                                      
от 31 января 2023 года                                                                                   № VII- 29 /154                               
Республика Коми, с.Визинга

ОБ УВЕКОВЕЧЕНИИ ПАМЯТИ ВЫДАЮЩИХСЯ ДЕЯТЕЛЕЙ
И ЗАСЛУЖЕННЫХ ЛИЦ, А ТАКЖЕ ИСТОРИЧЕСКИХ СОБЫТИЙ
И ПАМЯТНЫХ ДАТ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ «СЫСОЛЬСКИЙ»

В соответствии с Законом Республики Коми от 03.12.2012 № 103-РЗ "Об увековечении в Республике Коми памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, а также исторических событий и памятных дат", Указом Главы Республики Коми от 16.07.2013 № 86 "О мерах по реализации Закона Республики Коми "Об увековечении в Республике Коми памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, а также исторических событий и памятных дат" и Уставом муниципального образования муниципального района «Сысольский»,

 Совет муниципального района «Сысольский» решил:
1. Утвердить:
1) Положение о порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме присвоения их имен муниципальным учреждениям (их структурным подразделениям, филиалам), муниципальным унитарным предприятиям (их структурным подразделениям, филиалам), закрепленным за указанными организациями объектам недвижимого имущества, а также другим объектам, находящимся в собственности муниципального района «Сысольский», согласно приложению № 1;
2) Положение о порядке увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических событий и памятных дат в форме установки памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных участках и (или) объектах, находящихся в собственности муниципального района «Сысольский», согласно приложению № 2.
2. Признать утратившим силу Решение Совета от 29 июля 2014 г.  № V-35/237 «Об утверждении Положения о присвоении имен выдающихся деятелей, заслуженных лиц муниципальным предприятиям и учреждениям муниципального района «Сысольский».
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава муниципального района «Сысольский»- 
руководитель администрации района     		                                                               А.Г.Попов 

Утверждено
Решением Совета муниципального района
«Сысольский»
от _31.01.2023г. № VII- 29 /154                                                                
(приложение № 1)

[bookmark: P41]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕКОВЕЧЕНИЯ ПАМЯТИ ВЫДАЮЩИХСЯ ДЕЯТЕЛЕЙ,
ЗАСЛУЖЕННЫХ ЛИЦ В ФОРМЕ ПРИСВОЕНИЯ ИХ ИМЕН МУНИЦИПАЛЬНЫМ
УЧРЕЖДЕНИЯМ (ИХ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ, ФИЛИАЛАМ),
МУНИЦИПАЛЬНЫМ УНИТАРНЫМ ПРЕДПРИЯТИЯМ (ИХ СТРУКТУРНЫМ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ, ФИЛИАЛАМ), ЗАКРЕПЛЕННЫМ ЗА УКАЗАННЫМИ
ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОБЪЕКТАМ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, А ТАКЖЕ
ДРУГИМ ОБЪЕКТАМ, НАХОДЯЩИМСЯ В СОБСТВЕННОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»
(ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ)
1. Настоящее Положение определяет порядок увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме присвоения их имен муниципальным учреждениям (их структурным подразделениям, филиалам) и муниципальным унитарным предприятиям (их структурным подразделениям, филиалам) (далее - муниципальные организации), закрепленным за указанными организациями объектам недвижимого имущества, а также другим объектам, находящимся в собственности муниципального района «Сысольский» (далее - МР «Сысольский»).
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
1) выдающиеся деятели - личности, имеющие выдающиеся достижения в определенной сфере деятельности, внесшие значительный вклад в социальное и экономическое развитие Сысольского района, Республики Коми, Российской Федерации;
2) заслуженные лица - личности, имеющие особые заслуги в области экономики, государственного строительства, науки, культуры, искусства и просвещения, в укреплении законности, воспитании, развитии спорта, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, защите Отечества, благотворительной деятельности и иных областях деятельности, в том числе удостоенные государственных наград СССР, Российской Федерации и Республики Коми.
2. Критериями принятия решений об увековечении памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц (далее - заслуженные лица) являются:
- значимость заслуженного лица в истории муниципального района «Сысольский», Республики Коми, Российской Федерации;
- особый вклад в определенную сферу деятельности, принесший долговременную пользу муниципальному району «Сысольский», Республике Коми, Российской Федерации.
3. Присвоение имен заслуженных лиц муниципальным организациям, закрепленным за ними объектам недвижимого имущества, а также другим объектам, находящимся в собственности МР «Сысольский», является одной из форм увековечения памяти на территории МР «Сысольский» заслуженных лиц и может осуществляться не ранее чем через 3 года после смерти заслуженного лица, память которого подлежит увековечению.
При решении вопроса об увековечении памяти заслуженного лица учитывается наличие или отсутствие иных форм увековечения заслуженного лица на территории муниципального района «Сысольский».
Не допускается присвоение двум (или более) муниципальным организациям, а также закрепленным за указанными организациями объектам недвижимого имущества в пределах одного населенного пункта имени одного и того же заслуженного лица.
4. Решение об увековечении памяти заслуженных лиц в форме присвоения их имен муниципальным организациям, закрепленным за указанными организациями объектам недвижимого имущества, а также другим объектам, находящимся в собственности МР «Сысольский», принимает Совет МР «Сысольский».
5. Предложения об увековечении вносят Глава Республики Коми, органы государственной власти Республики Коми, органы местного самоуправления МР «Сысольский», юридические лица независимо от их организационно-правовой формы, общественные организации (далее - инициаторы).
[bookmark: P69]6. Инициаторы предложения об увековечении представляют в администрацию МР «Сысольский» (далее - Администрация) непосредственно или направляют заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения следующие документы:
1) ходатайство по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
2) письменное обоснование, содержащее сведения о заслуженном лице, память которого предлагается к увековечению, включая копии архивных документов, подтверждающих заслуги указанного лица;
3) письменное согласие законных представителей, наследников заслуженного лица, память которого предлагается к увековечению, с предлагаемой формой увековечивания (при наличии законных представителей, наследников) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
4) решение коллегиального органа управления или общего собрания (конференции) работников муниципальной организации, которой предлагается присвоить имя заслуженного лица, поддерживающее представление (при увековечении памяти заслуженных лиц в форме присвоения их имен муниципальным организациям, закрепленным за указанными организациями объектам недвижимого имущества);
5) предложение (подтверждение) о финансировании работ по увековечению в форме присвоения имени заслуженного лица муниципальной организации, а также закрепленному за ней объекту недвижимого имущества в случае, если инициатор принимает на себя обязательства по финансированию указанных работ;
6) копии учредительных документов организации, которой предлагается присвоить имя заслуженного лица;
7) документ, содержащий сведения об объекте недвижимого имущества, которому предлагается присвоить имя заслуженного лица.
[bookmark: P77]7. Структурным подразделением Администрации, ответственным за рассмотрение поступивших от инициаторов документов, является отдел по связям с общественностью и организационной работе администрации МР «Сысольский», который осуществляет проверку документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, в течение 15 рабочих дней со дня их поступления в Администрацию для дальнейшего направления в постоянную комиссию по социальным вопросам Совета МР «Сысольский» (далее - Комиссия).
8. Основаниями для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, являются:
1) непредставление или представление в неполном объеме документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения;
2) наличие в представленных документах недостоверных сведений и сведений, не поддающихся прочтению.
9. При наличии противоречивых сведений в представленных документах, при несоответствии содержания и (или) оформления документов требованиям настоящего Положения отдел по связям с общественностью и организационной работе осуществляет проверку на предмет соответствия указанных сведений действительности посредством направления запросов Администрации в органы и организации, располагающие необходимой информацией. При этом предусмотренный в пункте 7 настоящего Положения срок рассмотрения и проверки документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, продлевается главой МР «Сысольский» - руководителем администрации или уполномоченным им лицом на срок, необходимый для получения запрашиваемой информации, но не более чем на 30 календарных дней, о чем сообщается инициатору путем направления письменного уведомления в течение 5 рабочих дней со дня направления соответствующего запроса (запросов).
10. В случае отсутствия оснований для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, отдел по связям с общественностью и организационной работе направляет документы на рассмотрение в Комиссию.
В случае наличия оснований для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, отдел по связям с общественностью и организационной работе принимает решение об отказе в направлении указанных документов.
11. Инициатору в течение 5 рабочих дней со дня окончания рассмотрения документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, Администрацией направляется письменное уведомление о направлении документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, на рассмотрение в Комиссию или принятом решении об отказе в направлении на рассмотрение в Комиссию данных документов с указанием причин отказа.
12. Инициатор имеет право повторно обратиться в Администрацию с предложением об увековечении после устранения недостатков, послуживших причиной отказа.
13. Комиссия рассматривает поступившие от отдела по связям с общественностью и организационной работе  документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, в течение 30 рабочих дней. По результатам рассмотрения ходатайства Комиссия дает по нему положительное или отрицательное заключение (поддерживает или не поддерживает) и направляет председателю Совета МР «Сысольский» проект решения Совета МР «Сысольский». Проект решения включается в повестку очередного заседания Совета МР «Сысольский» для рассмотрения и принятия решения.
Для рассмотрения ходатайства к участию в работе Комиссии приглашаются представители культурных, образовательных, научных, общественных и других организаций, представители Совета и Администрации МР «Сысольский», инициаторы ходатайства.
14. Совет МР «Сысольский» по итогам рассмотрения проекта решения принимает одно из следующих решений:
1) об увековечении;
2) об отклонении предложения об увековечении.
15. В случае принятия решения об отклонении предложения об увековечении отдел по связям с общественностью и организационной работе готовит письменное уведомление о принятом решении, которое в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу направляет инициатору.
16. Расходы, связанные с увековечением памяти заслуженных лиц в форме присвоения их имен муниципальным организациям, а также другим объектам, находящимся в собственности МР «Сысольский», могут осуществляться за счет средств инициатора ходатайства, бюджета МР «Сысольский», а также за счет средств безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе от добровольных пожертвований.


Приложение №1
к Положению о порядке увековечения
на территории муниципального района «Сысольский»
памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме
присвоения их имен муниципальным учреждениям
(их структурным подразделениям, филиалам), муниципальным
унитарным предприятиям (их структурным подразделениям,
филиалам), закрепленным за указанными организациями
объектам недвижимого имущества, а также другим объектам,
находящимся в ведении муниципального района «Сысольский»
(форма)

                             Главе муниципального района «Сысольский» -
                                                 руководителю администрации
                                             ______________________________
                                          от ______________________________
                           Юридический адрес ______________________________
                              Почтовый адрес ______________________________
                          Контактный телефон ______________________________

[bookmark: P131]Ходатайство
    В соответствии с решением Совета муниципального района «Сысольский»
от "___" __________ 20____ г. N ______ ходатайствуем об увековечении памяти
___________________________________________________________________________
                         (указываются Ф.И.О. лица)
путем _____________________________________________________________________
                           (форма увековечения)
__________________________________________________________________________.
    Прилагаются документы:
    1. ____________________________________________________________________
    2. ____________________________________________________________________
    3. ____________________________________________________________________
    4. ____________________________________________________________________
    5. ____________________________________________________________________
    6. ____________________________________________________________________
    7. ____________________________________________________________________

    "___" __________ 20___ г. _______________ _________________________
         Дата                     Подпись             Ф.И.О.
Приложение № 2
к Положению о порядке увековечения
на территории муниципального района «Сысольский»
памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц в форме
присвоения их имен муниципальным учреждениям
(их структурным подразделениям, филиалам), муниципальным
унитарным предприятиям (их структурным подразделениям,
филиалам), закрепленным за указанными организациями
объектам недвижимого имущества, а также другим объектам,
находящимся в ведении муниципального района «Сысольский»
(форма)

[bookmark: P180]СОГЛАСИЕ
   на использование имени _____________________________________________
                                   (Ф.И.О. заслуженного лица)

    Я, ___________________________________________________________________,
               (Ф.И.О. законного представителя, наследника)
являюсь сыном, дочерью (иное) ____________________________________________,
                                      (нужное подчеркнуть, указать)
___________________________________________________________________________
                        (Ф.И.О. заслуженного лица)
даю согласие на присвоение ________________________________________________
                          (наименование муниципальной организации, объекта)
имени ____________________________________________________________________,
                        (Ф.И.О. заслуженного лица)
а также на дальнейшее использование наименования __________________________
___________________________________________________________________________
         (наименование муниципальной организации, объекта с учетом
                  использования имени заслуженного лица)

    "___" _________ 20__ года

    _______________ _______________________
       (подпись)           (Ф.И.О.)

















Утверждено
решением Совета муниципального района
«Сысольский»
от _31.01.2023г. № VII- 29 /154
(приложение № 2)

[bookmark: P215]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕКОВЕЧЕНИЯ ПАМЯТИ ВЫДАЮЩИХСЯ ДЕЯТЕЛЕЙ,
ЗАСЛУЖЕННЫХ ЛИЦ, ИСТОРИЧЕСКИХ СОБЫТИЙ И ПАМЯТНЫХ ДАТ
В ФОРМЕ УСТАНОВКИ ПАМЯТНИКОВ, ПАМЯТНЫХ ЗНАКОВ,
МЕМОРИАЛЬНЫХ ДОСОК, ИНЫХ МЕМОРИАЛЬНЫХ СООРУЖЕНИЙ
НА ФАСАДАХ ЗДАНИЙ, СТРОЕНИЙ, СООРУЖЕНИЙ, НА ЗЕМЕЛЬНЫХ
УЧАСТКАХ И (ИЛИ) ОБЪЕКТАХ, НАХОДЯЩИХСЯ В СОБСТВЕННОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ»

1. Настоящее Положение определяет порядок увековечения памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических событий и памятных дат в форме установки памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных участках и (или) объектах, находящихся в собственности муниципального района «Сысольский» (далее - памятники, памятные знаки, мемориальные доски, иные мемориальные сооружения на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных участках и (или) объектах).
2. Критериями принятия решений об увековечении памяти являются:
- значимость исторического события и памятной даты в истории муниципального района «Сысольский», Республики Коми, Российской Федерации;
- значимость выдающегося деятеля, заслуженного лица в истории муниципального района «Сысольский», Республики Коми, Российской Федерации; особый вклад в определенную сферу деятельности, принесший долговременную пользу муниципальному району «Сысольский», Республике Коми, Российской Федерации.
3. При решении вопроса об установке памятника, памятного знака, мемориальной доски или иных мемориальных сооружений учитывается наличие или отсутствие иных форм увековечения данного исторического события или гражданина на территории муниципального района «Сысольский».
4. Увековечение на территории муниципального района «Сысольский» памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц осуществляется не ранее чем через 3 года после смерти лица, память которого подлежит увековечению. 
Исторические события, памятные даты увековечиваются не ранее чем через 20 лет после их свершения.
5. Решение об увековечении памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических событий и памятных дат (далее - предложения об увековечении) в форме установки памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений принимает Совет муниципального района «Сысольский».
6. Предложения об увековечении вносят Глава Республики Коми, органы государственной власти Республики Коми, органы местного самоуправления муниципального района «Сысольский», юридические лица независимо от их организационно-правовой формы, общественные организации (далее - инициаторы).
[bookmark: P237]7. Инициаторы предложения об увековечении представляют в администрацию МР «Сысольский» (далее - Администрация) непосредственно или направляют заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения следующие документы:
1) ходатайство с указанием формы увековечения (приложение № 1 к Положению);
2) историко-биографическую или историческую справку, подтверждающую заслуги выдающегося деятеля, заслуженного лица или достоверность исторического события, памятной даты;
3) копии архивных документов, подтверждающие заслуги выдающегося деятеля, заслуженного лица или достоверность исторического события, памятной даты;
4) письменное согласие законных представителей, наследников заслуженного лица на совершение действий по увековечению памяти заслуженного лица, с указанием формы увековечения (при наличии законных представителей, наследников) (приложение № 2 к Положению);
5) письменное предложение о месте установки памятника, мемориальной доски, памятного знака, иного мемориального сооружения с фотофиксацией предлагаемого места установки памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения;
6) письменное предложение по виду памятника, мемориальной доски, памятного знака, иного мемориального сооружения и тексту надписи;
7) письменное согласие органа, осуществляющего функции и полномочия собственника здания, строения, сооружения, земельного участка, пользователя (арендатора) здания, строения, сооружения, земельного участка, на установку памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения;
8) в случае предоставления (направления) инициатором предложения об увековечении в форме установки памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения на объекте культурного наследия или в границах территории объекта культурного наследия республиканского значения - письменное согласие Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми;
9) письменное предложение о финансировании (софинансировании) работ по проектированию, изготовлению, установке, последующему содержанию, ремонту и реставрации памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения в случае, если инициатор принимает на себя обязательства по финансированию (софинансированию) указанных работ;
10) письменную информацию о собственнике здания, строения, сооружения, земельного участка, на котором предполагается установка памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения, с приложением документов, подтверждающих право собственности на здание, строение, сооружение, земельный участок;
11) письменный расчет стоимости изготовления и установки памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения.
[bookmark: P249]8. Структурным подразделением, ответственным за рассмотрение документов, поступивших в Администрацию, является отдел по связям с общественностью и организационной работе  администрации МР «Сысольский», который осуществляет проверку документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, в течение 15 рабочих дней со дня их поступления в Администрацию для дальнейшего направления в постоянную комиссию по социальным вопросам Совета МР «Сысольский» (далее - Комиссия).
9. Основаниями для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, являются:
1) непредставление или представление в неполном объеме документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения;
2) наличие в представленных документах недостоверных сведений и сведений, не поддающихся прочтению;
3) отказ Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми в согласовании в случае рассмотрения предложения об установке памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения на объекте культурного наследия или в границах территории объекта культурного наследия;
4) отказ органа, осуществляющего функции и полномочия собственника здания, строения, сооружения, земельного участка, пользователя (арендатора) здания, строения, сооружения, земельного участка, на установку памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения.
10. При наличии противоречивых сведений в представленных документах, при несоответствии содержания и (или) оформления документов требованиям законодательства отдел по связям с общественностью и организационной работе осуществляет проверку на предмет соответствия указанных сведений действительности посредством направления запросов в органы и организации, располагающие необходимой информацией. При этом предусмотренный в пункте 8 настоящего Положения срок рассмотрения и проверки документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, продлевается главой МР «Сысольский» - руководителем администрации или уполномоченным им лицом на срок, необходимый для получения запрашиваемой информации, но не более чем на 30 календарных дней, о чем сообщается инициатору путем направления письменного уведомления Администрации в течение 5 рабочих дней со дня направления соответствующего запроса.
11. В случае отсутствия оснований для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, Администрация направляет документы на рассмотрение в Комиссию.
В случае наличия оснований для отказа в направлении на рассмотрение в Комиссию документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, Администрация принимает решение об отказе в направлении указанных документов.
12. Инициатору в течение 5 рабочих дней со дня окончания рассмотрения документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, Администрацией направляется письменное уведомление о направлении документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, на рассмотрение в Комиссию или принятом решении об отказе в направлении на рассмотрение в Комиссию данных документов с указанием причин отказа.
13. Инициатор имеет право повторно обратиться в Администрацию с предложением об увековечении после устранения недостатков, послуживших причиной отказа.
14. Комиссия рассматривает поступившие от Администрации документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, в течение 30 рабочих дней. По результатам рассмотрения ходатайства Комиссия дает по нему положительное или отрицательное заключение (поддерживает или не поддерживает) и направляет председателю Совета МР «Сысольский» проект решения Совета МР «Сысольский». Проект решения включается в повестку очередного заседания Совета МР «Сысольский» для рассмотрения и принятия решения.
Для обсуждения ходатайства к участию в работе Комиссии могут быть приглашены представители культурных, образовательных, научных, общественных и других организаций, представители Совета и администрации МР «Сысольский», инициаторы ходатайства.
15. Совет МР «Сысольский» по итогам рассмотрения проекта решения принимает одно из следующих решений:
1) об увековечении;
2) об увековечении с рекомендацией иной формы (или иного места) увековечения;
3) об отклонении предложения об увековечении.
16. В случае принятия решения об увековечении с рекомендацией иной формы (или иного места) увековечения или об отклонении предложения об увековечении, Администрация в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего решения направляет инициатору письменное уведомление о принятом решении.
17. Памятники, памятные знаки, мемориальные доски, иные мемориальные сооружения, установленные на объектах, в установленном порядке включаются в реестр муниципальной собственности муниципального района «Сысольский».
18. Памятники, памятные знаки, мемориальные доски, иные мемориальные сооружения должны изготавливаться из долговечных материалов по проектам, выполненным на высоком художественном уровне, не нарушать архитектурный облик здания (сооружения) и (или) органично вписываться в окружающую среду.
19. Расходы, связанные с увековечением памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических событий и памятных дат в форме установки памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений могут осуществляться за счет средств инициатора ходатайства, бюджета МР «Сысольский», а также за счет средств безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе от добровольных пожертвований.
20. Учет, контроль за состоянием, содержание, ремонт и реставрация памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений на объектах, находящихся в собственности МР «Сысольский», осуществляется в порядке, установленном для имущества, находящегося в собственности МР «Сысольский».
21. Демонтаж памятников, памятных знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений на объектах, находящихся в собственности МР «Сысольский», не допускается. Временный демонтаж указанных объектов допускается в случае:
1) проведения ремонтных или реставрационных работ на памятнике, памятном знаке или ином мемориальном сооружении, проведения реставрации мемориальной доски;
2) проведения ремонтных или реставрационных работ на здании, строении, сооружении, на котором установлена мемориальная доска, а также на земельном участке, на котором установлен памятник, памятный знак или иное мемориальное сооружение, если указанные работы повлекут его разрушение.
22. Временный демонтаж памятника, памятного знака, мемориальной доски, иного мемориального сооружения осуществляется по согласованию с собственником имущества, на котором установлен памятник, памятный знак, мемориальная доска, иное мемориальное сооружение. Их сохранность обеспечивается заказчиком ремонтных или реставрационных работ.
23. По завершении ремонтных или реставрационных работ памятник, памятный знак, мемориальная доска, иное мемориальное сооружение устанавливается на прежнем месте.
24. Расходы по демонтажу, обеспечению сохранности и последующему монтажу памятника, мемориальной доски, иного мемориального сооружения осуществляются за счет заказчика ремонтных или реставрационных работ.



Приложение № 1
к Положению о порядке увековечения
на территории муниципального района
«Сысольский» памяти выдающихся деятелей,
заслуженных лиц, исторических событий и
 памятных дат в форме установки памятников, 
памятных знаков, мемориальных досок,
иных мемориальных сооружений
на фасадах зданий, строений, сооружений, 
на земельных участках и (или) объектах,
находящихся в собственности
муниципального района «Сысольский»
(форма)
                             Главе муниципального района «Сысольский» -
                                                 руководителю администрации
                                             ______________________________
                                          от ______________________________
                           Юридический адрес ______________________________
                              Почтовый адрес ______________________________
                          Контактный телефон ______________________________

[bookmark: P312]                                                                 Ходатайство

    В соответствии с решением Совета муниципального района «Сысольский»
от "___" __________ 20____ г. N ______ ходатайствуем об увековечении памяти
___________________________________________________________________________
                        (указываются Ф.И.О. лица)
путем _____________________________________________________________________
                           (форма увековечения)
__________________________________________________________________________.
    Прилагаются документы:
    1. ____________________________________________________________________
    2. ____________________________________________________________________
    3. ____________________________________________________________________
    4. ____________________________________________________________________
    5. ____________________________________________________________________
    6. ____________________________________________________________________
    7. ____________________________________________________________________
    8. ____________________________________________________________________
    9. ____________________________________________________________________
    10. ___________________________________________________________________
    11. __________________________________________________________________.

    "___" __________ 20___ г. _____________ _________________________
        Дата                     Подпись             Ф.И.О.




Приложение № 2
к Положению о порядке увековечения
на территории муниципального района «Сысольский»
памяти выдающихся деятелей, заслуженных лиц, исторических
событий и памятных дат в форме установки памятников, памятных
знаков, мемориальных досок, иных мемориальных сооружений
на фасадах зданий, строений, сооружений, на земельных
участках и (или) объектах, находящихся в собственности
муниципального района «Сысольский»

(форма)

[bookmark: P362]                                                   СОГЛАСИЕ
               на совершение действий по увековечению памяти
               _____________________________________________
                        (Ф.И.О. заслуженного лица)

    Я, ___________________________________________________________________,
               (Ф.И.О. законного представителя, наследника)
являюсь сыном, дочерью (иное) _____________________________________________
                                      (нужное подчеркнуть, указать)
__________________________________________________________________________,
                        (Ф.И.О. заслуженного лица)
даю согласие на установку _________________________________________________
                              (форма увековечения, место расположения)
___________________________________________________________________________
при условии согласования эскизного проекта.

    "___" _________ 20__ года

    _______________ __________________________
       (подпись)             (ФИО)
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Совет муниципального 

	районса Сöвет
	
	района «Сысольский»





РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД
                                                                                                                                 
от 31 января 2023 года                                                                                             №VII-29/155
                                                          
Республика Коми, с. Визинга


 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский»

Руководствуясь статьями 316, 317, 323, 325, 326 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Уставом муниципального района «Сысольский», в целях возмещения дополнительных материальных и физиологических затрат в связи с работой и проживанием в неблагоприятных природно-климатических условиях 

Совет муниципального района «Сысольский»  РЕШИЛ:

1. Оплату труда лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский» (далее по тексту - организации), осуществлять с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленной для данной местности, в порядке и размерах, определенных федеральным законодательством.
Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет. Проживание в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее пяти лет учитывается независимо от того, когда имело место неоднократное проживание в указанных районах и местностях, при этом время проживания суммируется.
2. Лица, проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющиеся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский», и их несовершеннолетние члены семьи имеют право один раз в два года на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска работника и обратно в соответствии с Порядком предоставления компенсации на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и его несовершеннолетних членов семьи, в том числе находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье работника, а также стоимости провоза багажа согласно приложению № 1.
3. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский», расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с Порядком компенсации расходов, связанных с переездом согласно приложению № 2.
4. Медицинское обслуживание работников осуществляется в рамках программ государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Республике Коми на соответствующий год.
5. Финансирование гарантий и компенсаций, установленных настоящим решением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский».
6. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
7. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Сысольский» от 25 марта 2010 г. № IV-33/234 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального района «Сысольский» с 1 января 2023 года.


Глава муниципального района «Сысольский» - 
руководитель администрации района                                                                      А.Г. Попов








Приложение № 1
к решению Совета МР «Сысольский»
от 31.01.2023 г. № VII-29/155


Порядок представления компенсации на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и его несовершеннолетних членов семьи, в том числе находящихся под опекой (попечительством), в приемной семье работника, а также стоимости провоза багажа
       
1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющимся работниками организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский» (далее - работники), и их несовершеннолетним членам семьи, в том числе находящимся под опекой (попечительством), в приемной семье работника (далее - несовершеннолетние члены семьи).
2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов на работника (или оплату стоимости провоза 1 места багажа в случае использования автомобильного транспорта) и 30 килограммов на каждого несовершеннолетнего члена семьи (или оплату стоимости провоза 1 места багажа в случае использования автомобильного транспорта) независимо от веса багажа, включенного в тариф проездного документа на тот вид транспорта, которым следуют работник и члены его семьи, (далее - компенсация) назначается и выплачивается работнику по основному месту работы.
3. Выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и его несовершеннолетние члены семьи своевременно не воспользовались правом на компенсацию указанных расходов.
4. Назначение и выплата компенсации работнику осуществляются работодателем (организацией, финансируемой из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский») (далее - работодатель), в случае если работник находился:
в ежегодном оплачиваемом отпуске, в том числе ежегодном оплачиваемом отпуске с последующим увольнением (за исключением случаев, когда отпуск с последующим увольнением предоставляется работнику до наступления права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы);
в отпуске по беременности и родам;
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
в отпуске без сохранения заработной платы.
5. Право на компенсацию расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. Работник вправе использовать свое право на получение компенсации один раз в течение двухлетнего периода. Если работник не использовал свое право на получение компенсации в первый год работы, он может воспользоваться им во второй год работы. Двухлетний период, в течение которого работник вправе реализовать свое право на оплачиваемый за счет средств работодателя (организации) проезд в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно, исчисляется в календарных годах, начиная с года, в котором у работника возникло право на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
6. При переходе из одной организации в другую работник имеет право на получение компенсации по новому месту работы с учетом периода его непрерывной работы по предыдущему месту работы, если он не воспользовался этим правом по предыдущему месту работы. Основанием для назначения и выплаты компенсации по новому месту работы является соответствующая справка с предыдущего места работы.
7. Компенсация назначается и выплачивается исходя из фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда:
а) воздушным транспортом:
самолетом - в салонах "экономического класса";
вертолетом - по тарифу для перевозки пассажиров и багажа, утвержденному в порядке, установленном законодательством;
б) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда (без услуг), в вагоне с местами для сидения скоростного поезда (без услуг);
в) водным транспортом (морским и (или) речным) - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в трехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
г) автомобильным транспортом (за исключением личного) - в междугородных (пригородных) автобусах.
В случае если работником представлены проездные документы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда или справки о стоимости услуг, включенных в проездной документ, выданных соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация) на дату приобретения билета, но не более фактических расходов, подтвержденных представленными работником документами.
Работник по своему выбору предоставляет одну справку (включающую сведения на работника и несовершеннолетних членов семьи) либо несколько справок (содержащих сведения отдельно на работника и несовершеннолетних членов семьи), указанных в абзаце восьмом настоящего пункта.
 сведения о стоимости услуг, не подлежащих оплате в соответствии с абзацем вторым пункта 8 настоящего Порядка, представление справок, указанных в абзаце восьмом настоящего пункта, не требуется.
В случае указания стоимости проезда в проездных документах в иностранной валюте компенсация производится в рублях по курсу валют, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения билета.
8. При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта работнику компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.
В стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно работника и его несовершеннолетних членов семьи и стоимость провоза багажа включаются и подлежат оплате стоимость проезда железнодорожным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к (от) железнодорожной станции (вокзала), пристани, аэропорту, автовокзалу при наличии документов, подтверждающих данные расходы, расходы за пользование постельными принадлежностями, обязательные сборы и таксы (аэропортовый, топливный, страховой, сервисный), услуги по предварительной продаже (бронированию) билетов, сборы за оформление билетов, за исключением дополнительных услуг и сборов (доставка билетов на дом, сбор за сданный билет или переоформленный билет, стоимость справок транспортных организаций о стоимости проезда и стоимости услуг, сборы за пребывание в залах ожидания повышенной комфортности, сбор за оформление услуг за сверхнормативный багаж, стоимость сервисных услуги в вагонах повышенной комфортности (рацион питания, санитарно-гигиенические наборы, печатная продукция, мультимедийный портал), оплата разницы тарифов и дополнительных сборов при обмене билета и другие услуги и сборы, не подлежащие компенсации в соответствии с настоящим пунктом).
9. Выплата компенсации производится не позднее, чем за 10 календарных дней до начала отпуска работника исходя из примерной стоимости проезда на основании письменного заявления работника и решения работодателя. Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на основании представленных им в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу билетов, других подтверждающих документов.
В случае прекращения трудовых отношений с работодателем в течение календарного года и если работник не обратился за компенсацией до начала отпуска (до дня выезда к месту использования отпуска), он вправе представить письменное заявление о предоставлении компенсации и проездные документы в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора (служебного контракта).
В случае если работник возвратился из отпуска в последний рабочий и/или календарный день календарного года или за пределами календарного года, в котором работнику предоставлено право на оплату проезда, компенсация расходов на оплату проезда производится на основании проездных документов, представленных работником в течение трех рабочих дней после окончания отпуска.
При использовании работником электронного билета компенсация выплачивается в случае проезда:
воздушным транспортом - при предоставлении маршрут/квитанции электронного пассажирского билета (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) и посадочного талона;
железнодорожным транспортом - при предоставлении электронного проездного документа (билета) на железнодорожном транспорте и контрольного купона (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);
автомобильным транспортом - при предоставлении маршрут/квитанции электронного билета (выписка из автоматизированной информационной системы оформления пассажирскими перевозками на автомобильном транспорте);
водным транспортом - при предоставлении электронного проездного документа (билета) на водном транспорте и кассового чека или иного документа, подтверждающего факт осуществления расчета, в соответствии с положениями Федерального закона «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации».
10. При отсутствии (в том числе утрате), проездных документов компенсация назначается и выплачивается по наименьшей стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно кратчайшим путем (на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда) только при наличии документов, подтверждающих пребывание работника (несовершеннолетних членов семьи) в месте использования отпуска, выданных органами местного самоуправления, органами внутренних дел, организациями, ответственными за регистрационный учет граждан, или организациями, оказывающими услуги по удостоверению нахождения работника по месту пребывания, копии паспорта с отметкой о пересечении государственной границы Российской Федерации и иностранного государства либо документов (справки, счета, отрывной талон к путевке, иные документы), подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в иной подобной организации. Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость проезда в плацкартном вагоне скорого или пассажирского поезда. В случае наличия в данном направлении только воздушного сообщения наименьшая стоимость проезда определяется по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса; при наличии только морского или речного сообщения - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу междугородного (пригородного) автобуса; при наличии нескольких видов сообщения (за исключением железнодорожного) - по тарифу на вид транспорта с наименьшей стоимостью проезда.
В случае если работник в течение календарного года, в котором он использовал отпуск, представит восстановленные утерянные проездные билеты, компенсация возмещается по фактической стоимости проездных документов, но не выше норм, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.
11. Расходы на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно при использовании личного автомобильного транспорта компенсируются в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка.
При отсутствии документов, подтверждающих пребывание работника в месте использования отпуска, компенсация расходов на оплату проезда не производится.
12. Если работник проводит отпуск в нескольких местах отдыха, то ему компенсируются расходы на оплату проезда только к одному выбранному им месту отдыха, а также расходы на оплату обратного проезда от того же места на основании проездных документов по маршруту прямого следования и (или) справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда на дату приобретения билетов, но не более фактически произведенных расходов. Остановка работника в пункте по маршруту прямого следования к месту использования отпуска и обратно не является вторым местом отдыха работника независимо от продолжительности остановки работника в данном пункте. Под маршрутом прямого следования к месту использования отпуска и обратно понимается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут, в том числе  допускающий незначительное отклонение, с наименьшим количеством пересадок от пункта отправления до конечного пункта назначения на выбранных работником видах транспорта.
Под незначительным отклонением, указанным в абзаце первом настоящего пункта, понимается отклонение фактического маршрута работника от кратчайшего маршрута на расстояние, не превышающее 100 км (включительно).
В случае поездки по туристской путевке в пределах Российской Федерации расходы на оплату проезда возмещаются исходя из стоимости проезда при представлении работником проездных документов и (или) справки организации, осуществляющей свою деятельность на рынке туристских услуг, о стоимости проезда и провоза багажа (предоставляется в случае, если в проездных документах отсутствуют сведения о стоимости проезда и провоза багажа) по маршруту следования к месту использования отпуска при наличии документов (в случае отсутствия проездных документов), подтверждающих пребывание работника (несовершеннолетних членов семьи) в месте использования отпуска.
При выезде в отпуск за пределы Российской Федерации расходы на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно возмещаются исходя из стоимости проезда при следовании к месту использования отпуска до границы Российской Федерации и обратно от границы Российской Федерации при представлении работником:
либо проездных билетов и справки соответствующей транспортной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации и справки организации, осуществляющей свою деятельность на рынке туристических услуг, о стоимости проезда и провоза багажа по маршруту следования к месту использования отпуска;
либо проездных билетов и справки соответствующей транспортной организации о стоимости проезда до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции;
либо проездных билетов и справки соответствующей транспортной организации о коэффициенте и стоимости проезда до границы Российской Федерации.
13. Работодатель выплачивает работнику компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно и провоза багажа несовершеннолетних членов семьи при условии их выезда к месту использования отпуска работника в один населенный пункт и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него) при представлении следующих документов:
свидетельство о рождении;
акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя - для несовершеннолетних, находящихся под опекой и попечительством работников.
Компенсация назначается и выплачивается независимо от количества несовершеннолетних членов семьи.
В случае достижения детьми работника совершеннолетия в период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа подлежат оплате.
В случае, когда муж и жена являются работниками одной организации и оба имеют право на компенсацию, оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетних членов семьи производится каждому из работников, если периоды отпусков указанных работников не совпадают.


Приложение № 2
к решению Совета МР «Сысольский»
от 31.01.2023г. № VII-29/155


Компенсация расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский», расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации
1. Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления компенсации расходов, связанных с переездом лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и финансируемых из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский» и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации (далее – компенсация транспортных расходов).
[bookmark: p0]2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, имеют право на компенсацию транспортных расходов в течение одного года со дня заключения (расторжения) работником трудового договора. 
В случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора компенсации подлежат расходы, понесенные работником не ранее чем за шесть месяцев до расторжения указанного трудового договора. 
3. Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка (далее - работники), назначается и выплачивается компенсация транспортных расходов в пределах территории Российской Федерации, включающих следующие виды расходов: 
[bookmark: p3]а) единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;
б) оплата стоимости проезда любым видом транспорта, в том числе личным, (за исключением такси) работника и членов его семьи, которые переезжают к месту жительства работника, в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше следующих норм по проезду: 
- воздушным транспортом - в салонах экономического класса; 
- железнодорожным транспортом - в вагонах типа: К (купейный) скорого фирменного поезда; 
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, 
- автомобильным транспортом (за исключением такси) – по фактическим расходам. 
в) оплата стоимости провоза багажа в универсальных контейнерах или оплата стоимости провоза имущества в отдельном вагоне, багажа, перевозимого сверх установленной нормы бесплатного провоза, на том виде транспорта, которым следуют работник и члены его семьи, мелкой отправкой или грузоперевозкой - по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, и не свыше пяти тонн багажа на семью; 
г) оплата стоимости транспортных расходов по провозу багажа от прежнего места жительства до станции (пристани, порта) отправления и от станции (пристани, порта) назначения к новому месту жительства, а также оплата стоимости работ по погрузке и разгрузке контейнеров - по фактическим расходам при наличии подтверждающих документов;
д) оплачиваемых отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.  
Компенсация транспортных расходов назначается и выплачивается работнику по основному месту работы. 
Под членами семьи понимаются супруг (супруга), несовершеннолетние дети, в том числе находящиеся под опекой (попечительством), включая в приемной семье, работника, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения. 
В случае если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. 
Расходы на оплату проезда к новому месту жительства при использовании личного автомобильного транспорта компенсируются по наименьшей стоимости проезда к новому месту жительства (на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда на дату регистрации по новому месту жительства) только при наличии документов, подтверждающих регистрацию по новому месту жительства работника, а также членов его семьи. Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость проезда по маршруту прямого следования в плацкартном вагоне скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов - стоимость проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда. В случае наличия в данном направлении только воздушного сообщения наименьшая стоимость проезда определяется по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса; при наличии только морского или речного сообщения - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров; при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу междугородного (пригородного) автобуса; при наличии нескольких видов сообщения (за исключением железнодорожного) - по тарифу на вид транспорта с наименьшей стоимостью проезда. 
Под маршрутом прямого следования к новому месту жительства понимается прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок от пункта отправления до конечного пункта назначения на выбранных работником видах транспорта. 
[bookmark: p14]4. В случае переезда к новому месту жительства за пределы Российской Федерации расходы на оплату переезда возмещаются исходя из стоимости проезда и провоза багажа до границы Российской Федерации при представлении работником: 
а) при проезде воздушным транспортом - проездных документов и справки транспортной организации о коэффициенте проезда до границы Российской Федерации по маршруту следования к новому месту жительства; 
б) при проезде иным видом транспорта - проездных документов и справки транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции; 
в) при использовании личного автомобильного транспорта - справки транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции. 
В случае указания стоимости проезда в проездных документах в иностранной валюте компенсация производится в рублях по курсу валют, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения билета. 
5. Не возмещаются расходы, связанные: 
- с хранением контейнера (багажа) на станции (пристани, в порту) назначения; 
- с провозом личного автомобильного транспорта, сельскохозяйственной техники, строительных материалов; 
- с добровольным страхованием личного имущества; 
- с консультированием и оформлением документов, подтверждающих расходы, связанные с проездом и провозом багажа (личного имущества). 
6. Для назначения и выплаты компенсации транспортных расходов работник представляет в организацию, финансируемую из бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский», с которой заключен (расторгнут) трудовой договор, следующие документы: 
[bookmark: p25]1) письменное заявление о компенсации транспортных расходов с указанием способа ее выплаты (на счет транспортной организации, открытый в финансово-кредитном учреждении, через кассу организации, счет работника, открытый в финансово-кредитном учреждении); 
2) документы, подтверждающие расходы, связанные с проездом и провозом багажа (личного имущества): 
[bookmark: p27]а) проездные билеты, подтверждающие проезд и его стоимость. При использовании работником электронного билета компенсация выплачивается в случае проезда: 
- воздушным транспортом - при предоставлении маршрут/квитанции электронного пассажирского билета (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) и посадочного талона или документа транспортной организации о подтверждении проезда; 
- железнодорожным транспортом - при предоставлении электронного проездного документа (билета) на железнодорожном транспорте и контрольного купона (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте) или документа транспортной организации о подтверждении проезда; 
- автомобильным транспортом - при предоставлении маршрутной квитанции и (или) кассового чека с указанными на нем реквизитами билета; 
- водным транспортом - при предоставлении электронного проездного документа (билета) на водном транспорте; 
б) транспортные накладные на провоз багажа в универсальных контейнерах или транспортные накладные на провоз багажа в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, подтверждающие вес багажа и стоимость по его провозу или иные документы на багаж, предусмотренные соответствующим транспортным уставом или кодексом, а также документы, подтверждающие произведенную оплату стоимости провоза багажа; 
[bookmark: p33]в) документы, подтверждающие оплату сборов за услуги железнодорожного транспорта, за исключением расходов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка; 
[bookmark: p34]3) документы транспортных организаций (счет, договор) на оплату транспортных расходов (представляются в случае частичной компенсации расходов по личному заявлению граждан на счет транспортной организации); 
[bookmark: p35]4) паспорта, свидетельства о рождении членов семьи работника, на которых назначается компенсация транспортных расходов (или их заверенные в установленном порядке копии); 
5) справка федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы, подтверждающая инвалидность и дату ее установления, или ее заверенная в установленном порядке копия (для детей старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 лет); 
[bookmark: p37]6) справка с места учебы (для детей, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения). К справке, оформленной на иностранном языке, дополнительно прилагается документ с построчным переводом на русский язык с подписью лица, осуществившего перевод. Построчный перевод на русский язык осуществляется работником самостоятельно (под его ответственность за корректность данного перевода) либо переводчиком, привлеченным работником; 
7) свидетельство о заключении брака или его заверенная в установленном порядке копия (для супруга (супруги) работника); 
8) документы, подтверждающие регистрацию по новому месту жительства работника и членов его семьи; 
[bookmark: p40]9) акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя - для несовершеннолетних, находящихся под опекой и попечительством работника. 
Для назначения компенсации транспортных расходов представляются подлинники документов, указанных в подпунктах 1 - 3, 6 настоящего пункта. 
В случае если работник представит восстановленные утерянные проездные документы в сроки, предусмотренные пунктом 2 настоящего Порядка, расходы оплачиваются по фактической стоимости проездных документов, но не выше норм, установленных подпунктом "а" пункта 3 настоящего порядка. 
7. По личному заявлению работника ему производится частичная компенсация транспортных расходов - расходов по провозу багажа (личного имущества) путем перечисления организацией указанной компенсации на счет транспортной организации при представлении документов, указанных в подпунктах 1 и 3 пункта 6 настоящего Порядка. 
Работник, воспользовавшийся правом частичной компенсации транспортных расходов - расходов по провозу багажа, обращающийся за компенсацией транспортных расходов в части возмещения расходов по проезду к месту жительства, представляет документы, указанные в подпункте 1, подпунктах "а" и "в" подпункта 2, подпунктах 4 - 9 пункта 6 настоящего Порядка. 
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