Руководитель  рабочей  группы

по оценке коррупционных рисков 

_________________О.П. Турубанова
02 декабря  2021 г.

ПЛАН
работы рабочей группы по оценке  коррупционных рисков на 2022 год
	№
	Мероприятия
	Ответственное лицо 
	Месяц рассмотрения рабочей группой

	1.
	Рассмотрение проекта карты коррупционных рисков при предоставлении в собственность земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 
	Заведующий отделом по управлению имуществом

	февраль

	2.
	Оценка коррупционных рисков, определенных распоряжением администрации муниципального района «Сысольский» «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации муниципального района «Сысольский» (определение степени коррупционных рисков: высокая, средняя, низкая)

	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	февраль

	3.
	Рассмотрение проекта плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков на 2022 год
	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	февраль

	4.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков с учетом особенностей структуры и специфики деятельности
	Начальник управления образования
	апрель

	5.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков с учетом особенностей структуры и специфики деятельности
	Начальник управления культуры
	апрель

	6.
	Рассмотрение информации о реализации мер по минимизации коррупционных рисков: 
-применение риск-ориентированного подхода при планировании проверок; 
-формирование общего информационного пространства по нарушениям, выявленным по результатам контрольных мероприятий, и мерам по их устранению
	          Начальник финансового управления
	апрель

	7.
	Рассмотрение информации о реализации мер по минимизации коррупционных рисков: 
-организация внутреннего контроля при рассмотрении обращений граждан и организаций, проведении личного приема граждан
-мониторинг принимаемых решений по предоставлению муниципальных услуг, включая анализ решений о приостановлении/отказе в предоставлении муниципальной услуги, на их соответствие требованиям законодательства РФ
	    Отдел контроля и делопроизводства
	август

	8.
	Рассмотрение необходимости включения в карту коррупционных рисков таких направлений деятельности как предоставление муниципальных услуг и осуществление муниципального контроля отдельно по видам услуг и видам контроля
	Руководитель аппарата
	август

	9.
	Рассмотрение информации о реализации мер по минимизации коррупционных рисков: 
-организация правового просвещения муниципальных служащих и работников по антикоррупционной тематике;

-организация актуализации сведений, представленных  муниципальными служащими, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках
	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	декабрь

	10
	Рассмотрение проекта плана работы рабочей группы на 2023 год
	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	декабрь


