Руководитель  рабочей  группы

по оценке коррупционных рисков 

________________О.П. Турубанова
22 ноября  2022 г.

ПЛАН
работы рабочей группы по оценке  коррупционных рисков на 2023 год
	№
	Мероприятия
	Ответственное лицо 
	Месяц рассмотрения рабочей группой

	1.
	 Рассмотрение  Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Руководитель аппарата
	март

	2.
	Анализ деятельности по приемке поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с привлечением в состав приемочной комиссии представителей всех заинтересованных структурных подразделений администрации в 2022 году

	Начальник управления образования

Начальник управления культуры
	март

	3.
	Анализ карт коррупционных рисков с учетом особенностей структуры и специфики деятельности, в том числе подведомственных муниципальных учреждений
	Начальник управления образования
	март

	4.
	Анализ претензионной деятельности при выполнении подрядных работ администрацией муниципального района «Сысольский»
	Сектор правовой работы
	июнь

	5.
	Усиление контроля при осуществлении возврата из бюджета излишне (ошибочно) уплаченных платежей
	      Начальник финансового управления
	июнь

	6.
	Коллегиальное рассмотрение заявок на получение субсидий комиссией администрации по рассмотрению заявок на предоставление субсидии из местного бюджета хозяйствующим субъектам, осуществляющим деятельность на территории муниципального района «Сысольский»


	Председатель комиссии администрации 

по рассмотрению заявок на получение субсидий
	сентябрь

	7.
	Проведение мониторинга принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Сектор правовой  работы
	сентябрь

	8.
	Оценка коррупционных рисков при проведении анализа сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и проведении проверок 
	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	декабрь

	9.
	Рассмотрение проекта плана работы рабочей группы на 2024 год
	Заведующий отделом административной и кадровой работы
	декабрь


