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Информация о функционировании комиссии по противодействию коррупции 
 в муниципальном районе «Сысольский»



	№ п/п
	Дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Решения, принятые по результатам их рассмотрения
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
	Количество лиц, замещающих должности глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	24.02.2022
	1. Рассмотрение рекомендаций рабочей группы по оценке коррупционных рисков
	          
1.На очередном заседании рабочей группы провести  оценку степени рисков, определенных картой коррупционных рисков, утв. распоряжением администрации муниципального района «Сысольский» от 27.10.2021 № 344-р;
  2.Представить предложения  организационно-штатных мероприятий. Отв. – Турубанова О.П. Срок – 01.04.2022.
	
	

	
	
	 2. О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2021-2024» в   2022 году
	 1.Информацию об исполнении решений, принятых на заседаниях комиссии по противодействию коррупции представлять на заседание комиссии ежеквартально, отв. -Кузнецова М.В. Срок – постоянно.
   2. Организовать работу по актуализации информации о деятельности комиссий по противодействию коррупции на сайтах учреждений,  отв. –   лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального района «Сысольский». Срок – 01.04.2022;
   3. Информацию о проведенных проверках по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления сельских поселений, муниципальных учреждениях представлять на заседание комиссии ежеквартально, отв.-Кузнецова М.В., лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального района «Сысольский». Срок – постоянно.
	
	

	
	
	 3. Об исполнении решений, принятых на заседаниях комиссий по противодействию коррупции муниципального района «Сысольский»;
	  1. Информацию об исполнении решений,     принятых на заседаниях комиссии по противодействию коррупции представлять   в установленный срок в отдел административной и кадровой работы для подготовки информации на очередное заседание комиссии по противодействию коррупции. Срок – постоянно;
   2. Рекомендовать Управлению образования и Управлению культуры  организовать проведение 50% объема ремонтных работ на объектах муниципальных учреждений  на конкурсной основе.
	
	

	
	
	  4. Итоги мониторинга материалов средств массовой информации и  интернет-ресурсов в муниципальном районе «Сысольский» по вопросам противодействия коррупции;
	1.Информацию принять к сведению.
              
	
	

	
	
	5. Итоги мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля
	  1.  Информацию принять к сведению
  2. Рассмотреть вопрос о ходе подготовки проекта Плана проверок на заседании комиссии по противодействию коррупции  в августе 2022 года.
	
	

	
	
	  6. Итоги проведения оценки эффективности деятельности ответственного должностного лица администрации муниципального района «Сысольский», за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	1.Деятельность ответственных должностных лиц администрации муниципального района «Сысольский» за профилактику коррупционных и иных правонарушений признать эффективной.
	
	

	2
	21.06.2022
	1. О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе 
«Сысольский» на 2021-2024 годы»  в   2022 году
	1.1.	Информацию принять к сведению;
1.2.Должностным лицам, ответственным за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, осуществлять практическую и методическую помощь муниципальным учреждениям по реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных статей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
1.3.	Организовать проведение проверок в области противодействия коррупции, запланированных на 2022 год в установленные сроки; акты (справки) по результатам проверок представить в отдел административной и кадровой работы в течение 1 месяца после окончания проверки.
1.4.Информацию о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях образования представить на комиссию в 4 квартале 2022 года
	
	

	
	
	  2.Исполнение решений, принятых на заседаниях комиссий по противодействию коррупции муниципального района «Сысольский»
	2.1. Информацию принять к сведению;
2.2. Информацию об исполнении решений, принятых на заседании комиссии по противодействию коррупции протоколов направлять в отдел административной и кадровой работы в установленные сроки.
	
	

	
	
	  3.Итоги внутреннего мониторинга достоверности    сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год руководителями муниципальных учреждений   муниципального района ««Сысольский»
	3.1.Информацию принять к сведению;
3.2. Внутренний  мониторинг достоверности    сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за очередной отчетный год  осуществлять  с учетом  трех предшествующих анализу периодов.
	
	

	
	
	4.Итоги проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в сельском поселении «Вотча»
	4.1. Информацию принять к сведению;
4.2. Администрациям поселений организовать выполнение мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с утвержденными планами.

	
	

	
	
	5.Итоги проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции МБОУ «ООШ имени И.П. Морозова» с. Межадор
	5.1. Информацию принять к сведению;
5.2. Муниципальным учреждениям  организовать выполнение мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с утвержденными планами.
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	06.09.2022
	1.Исполнение решений, принятых на заседаниях комиссий по противодействию коррупции муниципального района «Сысольский»
	1.1.Информацию принять к сведению.
1.2. Управлению образования, управлению культуры, отделу физической культуры и спорта обеспечить усиление  контроля со стороны заказчиков - подведомственных учреждений за исполнением подрядчиками условий муниципальных контрактов и своевременным проведением претензионной работы.
	
	

	
	
	2. Рассмотрение итогов мониторинга обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», отраслевых  органов администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица
	 2.1.Информацию принять к сведению.
 2.2.Структурным подразделениям администрации района обеспечивать актуальность информации, размещенной на сайте муниципального района «Сысольский» в соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Сысольский» от 18.12.2020 N 12/1635 «Об утверждении перечня информации о деятельности администрации муниципального района «Сысольский», размещаемой в сети Интернет, и требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом муниципального образования муниципального района «Сысольский». 
  2.3. Отделу по связям с общественностью и организационной работе осуществить контроль  устранения замечаний,  отраженных в мониторинге обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», отраслевых  органов администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица, информацию об устранении замечаний представить при проведении следующего мониторинга.
	
	

	
	
	3. Об эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции на территории муниципального района
	 3.1.	Информацию принять к сведению.
 3.2.Администрации муниципального района «Сысольский» рассмотреть вопрос о включении  членов Общественного совета в состав комиссий по приемке проектов «Народного бюджета», работ по дорожной деятельности.
  3.3.Управлению образования и Управлению культуры администрации района предоставлять информационные материалы о проводимых мероприятиях в образовательных учреждениях и учреждениях культуры по теме  противодействия коррупции в течение 5 рабочих дней со дня проведения мероприятия для размещения на сайте сысола-адм.рф и  соцсетях.
	
	

	
	
	4.Итоги проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в сельском поселении «Куратово»
	4.1.Отделу административной и кадровой работы представить главе муниципального района «Сысольский»-руководителю администрации план проведения проверок  соблюдения законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в административных границах муниципального района «Сысольский», а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений  на 2023 год, включив в него администрации сельских поселений «Куниб» и «Пыелдино».
	
	

	
	
	5. О реализации мероприятий по противодействию коррупции МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Визинга
	5.1. Управлению образования, управлению культуры, отделу физической культуры и спорта представить  предложения в отдел административной и кадровой работы для включения в план проведения проверок  соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, а также за реализацией в этих учреждениях  по профилактике коррупционных правонарушений  на  2023 год.
5.2. Управлению образования, управлению культуры, отделу физической культуры и спорта осуществлять 1 раз в полугодие рассмотрение отчетов о выполнении планов по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях
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	12.10.2022
	1.О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	      1.1. Информировать Совет сельского поселения «Куниб» о рассмотрении указанного вопроса  комиссией по противодействию коррупции муниципального района «Сысольский» и о принятых ею решениях;
      1.2. Вопросы начисления премий. возложить на заместителя руководителя администрации.   
      1.3. Отделу административной и кадровой работы  осуществить проверку наличия в действия главы сельского поселения «Куниб» фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов.
	
	

	5
	09.12.2022
	1.О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2021-2024 годы»  в муниципальных учреждениях образования  2022 году
	1.1.	 Информацию принять к сведению;
1.2.	 Управлению образования организовать:
 - приведение в соответствие нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции в муниципальных учреждениях  в срок до 20.12.2022;
 - актуализацию информации по вопросам противодействия коррупции на сайтах учреждений  на  постоянной основе;
1.4. Начальнику управления образования Колегову А.А. информацию о выполнении п.1.2 представить на заседание комиссии по противодействию коррупции в 1 кв. 2023 года.
	
	

	
	
	2.	Об усилении  контроля со стороны заказчиков - подведомственных учреждений за исполнением подрядчиками условий муниципальных контрактов и своевременным проведением претензионной работы
	2.1.Информацию принять к сведению.
2.2. Заслушать в 1 квартале 2023 года информацию начальника Управления образования о проводимом контроле со стороны заказчиков - подведомственных учреждений образования за исполнением подрядчиками условий муниципальных контрактов и своевременным проведением претензионной работы в 2022 году.
	
	

	
	
	3. Итоги проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции в сельском поселении «Куниб»
	3.1. Информацию принять к сведению;
3.2. Отделу административной и кадровой работы организовать разъяснение лицам, замещающим должности глав сельских поселений о недопущении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий.
	
	

	
	
	4. Итоги мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления
	4.1. Отделу контроля и делопроизводства:
- при проведении опросов обеспечить охват не менее 20% опрашиваемых граждан от количества обратившихся в администрацию получателей услуг;
- в целях популяризации предоставления муниципальных услуг в электронном виде разработать и подготовить памятку о переводе услуг в электронный вид.
4.2. Информацию о выполнении п.4.1 представить на заседание комиссии по противодействию коррупции в 4 квартале 2023 года.
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]5.Рассмотрение плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном  районе «Сысольский» на 2023 год
	5..1.Согласовать предложенный проект плана  работы комиссии по противодействию коррупции на 2023 год;
5.2.  Дополнить план рассмотрением в 1 квартале информации о проводимом контроле со стороны заказчиков - подведомственных учреждений образования за исполнением подрядчиками условий муниципальных контрактов и своевременным проведением претензионной работы в 2022 году.
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1     Информация о функционировании комисси и   по противодействию коррупции      в   муниципально м   район е   «Сысольский»        

№  п/п  Дата проведения  заседания  комиссии по  противодействию  коррупции  муниципального  образования  Перечень  рассмотренных на  заседании вопросов  Решения, принятые по результатам их  рассмотрения  Количество лиц,  замещающих  муниципальные  должности, в  отношении  которых  рассмотрены  вопросы на  заседаниях  Комиссии  Количество  лиц,  замещающих  должности глав  (руководителей)  местных  администраций  муниципальны х  образований по  контракту, в  отношении  которых  рассмотрены  вопросы на  заседаниях  Комиссии  

1  2  3  4  5  6  

1.  24.02.2022  1. Рассмотрение  рекомендаций рабочей  группы   по оценке  коррупционных рисков               1.На очередном заседании рабочей группы  провести   оценку степени рисков,  определенных картой коррупционных рисков,  утв. распоряжением администрации  муниципального района «Сысольский» от  27.10.2021 № 344 - р;      2.Представить предложения   организационно - штатных мероприятий. Отв.  –   Турубанова О.П. Срок  –   01.04 .2022.    

    2. О реализации   мероприятий программы   1.Информацию об исполнении решений,  принятых на заседаниях комиссии по   

