1

Информация о функционировании комиссии по противодействию коррупции 
 в муниципальном районе «Сысольский»



	№ п/п
	Дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Решения, принятые по результатам их рассмотрения
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
	Количество лиц, замещающих должности глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
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	3
	4
	5
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	1.
	19.01.2021
	Рассмотрение Плана работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков в деятельности администрации муниципального района «Сысольский», муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий.
	На основе подготовленных карт коррупционных рисков подготовить план мероприятий по минимизации коррупционных рисков, рассмотреть его на заседании рабочей группы в феврале 2021 года (отв.-руководитель аппарата)
	
	

	
	
	О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2018-2020»  
	1.При реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2021 году особое внимание обратить на вопросы оценки коррупционных рисков и проведению мероприятий по выявлению личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей:
в администрации муниципального района «Сысольский» (отв.  руководитель аппарата);           
в муниципальных учреждениях (отв. зам. по социальным вопросам.).
     2. Отчет о реализации мероприятий, указанных в п.1 представлять на заседание комиссии по противодействию коррупции ежеквартально                                                                 
	
	

	
	
	Рассмотрение  планов мероприятий, направленных на повышение просветительских, образовательных и   иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания на 2021 год, планов проведения молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	    Согласовать планы мероприятий, направленных на повышение просветительских, образовательных и   иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания на 2021 год, планов проведения молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения, представленные Управлением образования и Управлением культуры.
	
	

	
	
	Рассмотрение  заявления директора  МАУ «Центр развития физической культуры и спорта».
	Директору  МАУ «Центр развития физической культуры и спорта»:
    1.Осуществлять работу по совместительству за пределами рабочего времени, установленными Правилами внутреннего распорядка МАУ «Центр развития физической культуры и спорта»;
    2.Информировать  врио руководителя администрации муниципального района «Сысольский» (главу муниципального района «Сысольский»-руководителя администрации муниципального района «Сысольский») о заключении прямых договоров ООО «РСК ПАРТНЕРЪ» на выполнение работ с руководителями муниципальных учреждений.
      Заведующему отделом физической культуры и спорта:
     1. Осуществлять контроль выполнения п.1 и 2.
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	09.02.2021
	   О завершении проверки в отношении врио руководителя администрации муниципального района «Сысольский».

	   1.Считать проверку в отношении врио руководителя администрации муниципального района «Сысольский» завершенной;
   2. Считать, что оснований для применения к муниципальному служащему – врио руководителя администрации муниципального района «Сысольский» мер юридической ответственности не имеется.
	
	

	
	
	     О рассмотрении доклада о результатах проверки соблюдения руководителем администрации сельского поселения «Визинга требований к служебному поведению.
	      Рекомендовать главе сельского поселения «Визинга» применить к муниципальному служащему. дисциплинарное взыскание – выговор за не уведомление представителя нанимателя (главу сельского поселения «Визинга) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
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	19.03.2021
	О мерах по устранению причин и условий, порождающих коррупционные преступления в структурных подразделениях администрации, являющихся юридическими лицами.
	1.Администрации муниципального района «Сысольский» изучить вопрос создания структурного подразделения, на которое  должны быть возложены функции муниципального заказчика на выполнение работ по капитальному строительству, выдаче разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию,  функции контроля за ремонтом муниципальных объектов в администрации муниципального района «Сысольский»; 
2.Управлению образования и Управлению культуры организовать проведение ремонтных работ преимущественно на конкурсной основе;
3.Управлению образования и Управлению культуры рассмотреть вопрос привлечения строительного надзора при приемке выполненных работ в целях соответствия выполненных работ сметной документации. 
 4.Управлению образования решить вопрос о временном переводе  сотрудника на нижеоплачиваемую должность с определением круга обязанностей  с учетом запрета совершения определенных действий, установленных следственным органом, или  снижение стимулирующих надбавок.
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	17.05.2021
	1. Рассмотрение информации о  предоставлении в установленные сроки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год руководителями муниципальных учреждений   муниципального района ««Сысольский».                    
	         1. Информацию принять к сведению.
         2.Рекомендовать администрации муниципального района «Сысольский» провести  внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  всеми руководителями муниципальных учреждений в срок до 01.06.2021.
	
	

	
	
	      О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2018-2021» в  2021 году.
	         1.Информацию принять к сведению.
         2. Рекомендовать администрации муниципального района «Сысольский» усилить контроль  за реализацией антикоррупционных мероприятий  в подведомственных муниципальных учреждениях.
	
	

	
	
	  Разработка и принятие дополнительного комплекса мер, направленных на обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном районе «Сысольский», сельских поселениях, расположенных в границах района, муниципальными служащими муниципального района «Сысольский», сельских поселений, расположенных в границах района, запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррпции. 
	Предложить  администрации муниципального района «Сысольский» в качестве дополнительного  меры, направленной на обеспечение  соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения рассмотреть  возможность наложения на лиц, замещавших муниципальные должности  на постоянной основе, ограничений при заключении им трудового или гражданско-правового договора.  Срок – 01.07.2021.
	
	

	
	
	  Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией муниципального района «Сысольский»  муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий для их минимизации.
	Рекомендовать администрации муниципального района «Сысольский» принять за основу проект плана по минимизации коррупционных рисков на 2021 год.

	
	

	
	
	  Проведение оценки эффективности деятельности ответственного должностного лица администрации муниципального района «Сысольский» за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Оценить эффективность деятельности ответственного должностного лица администрации муниципального района «Сысольский» за профилактику коррупционных и иных правонарушений, как высокая.
	
	

	
	
	   О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2018-2021 за  2020 год в сельском поселении «Чухлэм».
	1. Актуализировать планы мероприятий на 2021 год;
                2. Привести в соответствие законодательству  Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в сельском поселении, муниципальными служащими администрации сельского поселения  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в части  срока подачи уведомления;
                 3. Актуальную информацию о деятельности по противодействию коррупции размещать на странице поселения сайта муниципального района «Сысольский».
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	 02.06.2021
	Рассмотрение доклада по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  директором МКУ «Спортивная школа» с.Визинга за 2019, 2020 годы.
	1.Рекомендовать главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации муниципального района «Сысольский» применить  к руководителю МКУ «Спортивная школа «с.Визинга» дисциплинарное взыскание в виде замечания.
     2. Лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» в администрации муниципального района «Сысольский», муниципальных учреждениях  организовать разъяснение лицам, представляющим сведения о доходах, о применении к ним дисциплинарных взысканий за предоставление недостоверных сведений о доходах в срок  до 01.09.2021.          
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	06.09.2021
	   О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2018-2021» в   2021 году;
          
	    1. Проект карты коррупционных рисков при осуществлении администрацией муниципального района «Сысольский» своих функций рассмотреть на заседании рабочей группы по оценке коррупционных рисков в срок до 15.09.2021.
     2. Доработать и утвердить карту коррупционных рисков при осуществлении администрацией муниципального района «Сысольский» своих функций до 01.11.2021;
     3. Провести мониторинг хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля.
	
	

	
	
	    Рассмотрение итогов  мониторинга  обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», отраслевых  органов администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица

	     1. Ответственным лицам, закрепленным  постановлением администрации муниципального района «Сысольский»  от 18.12.2020 г № 12-1635  « Об утверждении перечня информации о деятельности администрации муниципального района «Сысольский», размещаемой в сети Интернет, и требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом муниципального образования муниципального района «Сысольский» актуализацию информации осуществлять в сроки, установленные постановлением.
     2.Предусмотренные Перечнем нормативные правовые и иные акты, в том числе акты об изменении и признании утратившими силу актов, размещаются на официальном сайте муниципального образования муниципального района «Сысольский» в сети Интернет с указанием их вида, наименования органа, принявшего акт, наименования акта, даты его принятия (подписания) и номера.
      3. Рассмотреть возможность создания отдельного сайта финансового управления администрации района  или  возможность размещения информации финансового управления на главной странице сайта муниципального района «Сысольский».
     4.  Провести мониторинг актуальности ссылок администраций сельских поселений, размещенных на сайте района. Актуализировать ссылки на информацию сельских поселений в срок до 01.11.2021. 
      5. Информацию о  выполнении пунктов 1-4 представить на заседание комиссии по противодействию коррупции в 2022 году одновременно с рассмотрением  итогов  мониторинга  обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», отраслевых  органов администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица.
	
	

	
	
	    Рассмотрение итогов внутреннего мониторинга сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений

	    1. Информацию принять к сведению.
    2. Лицам, осуществляющим анализ  справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера рекомендовать муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений представлять подтверждающие документы при представлении справок.
	
	

	
	
	      Об эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции на территории муниципального района «Сысольский»

	     1.Информацию принять к сведению.
     2.	Отделу по связям с общественностью и организационной работе усилить информационную работу по противодействию коррупции с целью создания в обществе непримиримого отношения к коррупции;
      3.	Управлению образования и Управлению культуры администрации района регулярно предоставлять информационные материалы о проводимых мероприятиях в образовательных учреждениях и учреждениях культуры по теме  противодействия коррупции в отдел 	по связям с общественностью и организационной работе.
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	10.12.2021
	       Рассмотрение отчета о деятельности по противодействию коррупции в муниципальном учреждении дополнительного образования
«РЦДТ»

	          Руководителю учреждения:   
          1. Организовать работу по наполнению сайта методическими материалами по противодействию коррупции (срок – 01.03.2022);
          2. Усилить работу по просвещению населения по вопросам противодействия коррупции; 
          3. Размещать на сайте информацию о деятельности комиссии по противодействию коррупции учреждения и отчет о реализации плана по профилактике коррупционных правонарушений (срок -постоянно).                         
	
	

	
	
	      Рассмотрение отчета о деятельности по противодействию коррупции  в муниципальном учреждении культуры «Сысольская
централизованная клубная система.

	           Руководителю учреждения: 
           1. Организовать работу по наполнению сайта методическими материалами по противодействию коррупции (срок – 01.03.2022);
           2. Усилить работу по просвещению населения по вопросам противодействия коррупции; 
           3. Размещать на сайте информацию о деятельности комиссии по противодействию коррупции учреждения и отчет о реализации плана по профилактике коррупционных правонарушений (срок -постоянно).
	
	

	
	
	      Итоги проведения должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального района «Сысольский», мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности  (в том числе скрытой аффилированности),  которая может привести к конфликту интересов в 2021 году
	           В 2022 году осуществить  мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности  (в том числе скрытой аффилированности),  которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупки у единственного поставщика: 
           -  в Управлении образования (отв.-Турубанова О.П.);
           -  в администрации района (отв. Кузнецова М.В.); 
           - в муниципальных учреждениях в соответствии с планом   проверок за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях  и организациях, созданных для выполнения задач,                          поставленных перед органами местного самоуправления, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений на 2022 год.
	
	

	
	
	Информация о деятельности рабочей группы по оценке коррупционных рисков в 2020-2021 годах
	             На заседании комиссии по противодействию коррупции в 1 квартале 2022 года рассмотреть рекомендации рабочей группы по оценке коррупционных рисков
              
	
	

	
	
	   О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский»   в   2021 году.
	             Ответственным лицам за исполнение программы ежеквартально представлять информацию о проблемах при выполнении мероприятий программы в отдел административной и кадровой работы.
            
	
	

	
	
	 Рассмотрение плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном  районе «Сысольский» на 2022 год.
	Согласовать план работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном  районе «Сысольский» на 2022 год.  
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Дата проведения 


заседания 


комиссии по 


противодействию 


коррупции 


муниципального 


образования


 


Перечень 


рассмотренных на 


заседании вопросов


 


Решения, принятые по результатам их 


рассмотрения


 


Количество лиц, 


замещающих 


муниципальные 


должности, в 


отношении 


которых 


рассмотрены 


вопросы на 


заседаниях 


Комиссии


 


Количество 


лиц, 


замещающих 
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1.


 


19.01.2021


 


Рассмотрение Плана 


работы рабочей группы по 


оценке коррупционных 


рисков в деятельности 


администрации 


муниципального района 


«Сысольский», 


муниципальных 


учреждений, 


муниципальных унитарных 


предприятий.


 


На основе подготовленных карт 


коррупционных рисков подготовить план 


мероприятий по минимизации коррупционных 


рисков, рассмотреть его на заседании рабочей 


группы в феврале 2021 года (отв.


-


руководитель аппарата)


 


 


 




1     Информация о функционировании комисси и   по противодействию коррупции      в   муниципально м   район е   «Сысольский»        

№  п/п  Дата проведения  заседания  комиссии по  противодействию  коррупции  муниципального  образования  Перечень  рассмотренных на  заседании вопросов  Решения, принятые по результатам их  рассмотрения  Количество лиц,  замещающих  муниципальные  должности, в  отношении  которых  рассмотрены  вопросы на  заседаниях  Комиссии  Количество  лиц,  замещающих  должности глав  (руководителей)  местных  админис траций  муниципальных  образований по  контракту, в  отношении  которых  рассмотрены  вопросы на  заседаниях  Комиссии  

1  2  3  4  5  6  

      

1.  19.01.2021  Рассмотрение Плана  работы рабочей группы по  оценке коррупционных  рисков в деятельности  администрации  муниципального района  «Сысольский»,  муниципальных  учреждений,  муниципальных унитарных  предприятий.  На основе подготовленных карт  коррупционных рисков подготовить план  мероприятий по минимизации коррупционных  рисков, рассмотреть его на заседании рабочей  группы в феврале 2021 года (отв. - руководитель аппарата)    

