Информация о проведенных заседаниях комиссии по противодействию коррупции в 2020 году
	Муниципальный район «Сысольский»

	№
	Рассматриваемый вопрос
	Дата проведения
	Принятое решение

	1.
	  Рассмотрение информации о деятельности рабочей группы по оценке коррупционных рисков в деятельности администрации муниципального района «Сысольский», муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий.    
	17.03.2020
	Информацию о деятельности рабочей группы по оценке коррупционных рисков в деятельности администрации муниципального района «Сысольский», муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий выносить на заседание комиссии по противодействию коррупции ежеквартально (Отв.- Кузнецова М.В.).

	2.
	О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский»  в   2020 году                                            
	
	        2.1.  Актуализацию информации, размещаемой на сайте муниципального района «Сысольский» осуществлять в постоянном режиме (Отв.-Дианова И.В.);

       2.2. Своевременно осуществлять подготовку и распространение тематических пресс-релизов по вопросам противодействия коррупции в информационных источниках (Отв.-Майбурова О.А.);

       2.3.Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией муниципального района «Сысольский», муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями в муниципальном районе «Сысольский»  своих функций осуществлять в соответствии с утвержденным планом;

        2.4.Организацию и проведение образовательных, культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (молодежные социальные акции, выставки, диспуты, тематические семинары) осуществлять в соответствии с планами Управления образования и Управления культуры (Отв. – Колегов А.А., Дурнева Н.Л.);

        2.5.Организацию встреч представителей администрации муниципального района «Сысольский» с представителями средств массовой информации, общественных организаций и других институтов гражданского общества по тематике противодействия коррупции осуществлять в соответствии с утвержденным планом (Отв. – Майбурова О.А.).


	3.
	Рассмотрение  планов мероприятий, направленных на повышение просветительских, образовательных и   иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания на 2020 год, планов проведения молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	
	Согласовать планы мероприятий Управления образования и Управления культуры направленных на повышение просветительских, образовательных и   иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания на 2020 год, планов проведения молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения.

	4.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности  (в том числе скрытой аффилированности),  которая может привести к конфликту интересов.
	
	  4.1. Информацию принять к сведению;

  4.2. Подготовить проект постановления администрации муниципального района «Сысольский», регламентирующий процедуру проведения проверок соблюдения ограничений и запретов руководителями муниципальных учреждений в срок до 01.05.2020 (Отв. –Кузнецова М.В.);

   4.3. Информацию о результатах проверок выносить на заседание комиссии по противодействию коррупции (Отв.-Кузнецова М.В.).

	5.
	    Информация о письмах Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о работе:

       по законодательному установлению дополнительных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

       по поддержанию в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

       направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	19.06.2020
	        1.1. Признать нормативное закрепление процедур дополнительного контроля за действиями должностного лица  целесообразными;

         1.2. Поддерживать в актуальном состоянии перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  по результатам проводимой работы по оценке коррупционных рисков (отв. Кузнецова М.В.);

         1.3. Методические рекомендации по проведению работы, направленной на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при проведении закупок, направить всем лицам, участвующим в осуществлении закупок для ознакомления (отв. Митюшева Ю.Н.)(срок 01.07.2020).

	6.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией муниципального района «Сысольский» деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги    
	
	      2.1. Рекомендовать Управлению образования, Управлению культуры, Финансовому  управлению  подготовить Карты коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на основе подготовленной Карты коррупционных рисков администрации муниципального района «Сысольский» по состоянию на 18.06.2020 при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (срок -01.11.2020)

       2.2. Рекомендовать администрации муниципального района «Сысольский» (Грибкова Н.А.), Управлению образования, Управлению культуры, Финансовому  управлению подготовить Планы мероприятий по минимизации коррупционных рисков (срок – 15.12.2020).

	7.
	О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский»  в   2020 году                                            
	
	     3.1. Рекомендовать руководителю аппарата администрации муниципального района «Сысольский» организовать актуализацию  постановления администрации муниципального района «Сысольский» «Об утверждении Перечня информации о деятельности администрации муниципального района «Сысольский», размещаемой в сети Интернет, и требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом муниципального образования муниципального района «Сысольский» (срок -01.09.2020);

    3.2. Рекомендовать Управлению образования  в 2020 году разработать и реализовать молодежную социальную акцию, направленную на развитие антикоррупционного мировоззрения (отв. Колегов А.А.)

	8.
	 Проведение оценки эффективности деятельности ответственного должностного лица администрации муниципального района «Сысольский» за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	
	       Признать эффективность деятельности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального района «Сысольский» (Кузнецовой М.В.) за 2019 год высокой.

	9.
	Реализация Федерального закона «О противодействии коррупции» в муниципальных учреждениях
	
	     Рекомендовать Управлению образования и Управлению культуры актуализировать положения о комиссиях по противодействию коррупции в Управлении образования и Управлении культуры, предусмотрев в них полномочия по рассмотрению вопросов, связанных с исполнением обязанности руководителями муниципальных учреждений по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и с соблюдением требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений (срок -01.08.2020).

	10.
	Внесение изменений в полномочия комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский» и комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	
	    Согласовать предложенный проект внесения изменений в полномочия комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский» и комиссии по служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в административных границах  муниципального района «Сысольский», и урегулированию конфликта интересов

	11
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	
	     Информацию принять к сведению.

	12.
	Рассмотрение итогов мониторинга обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», отраслевых  органов администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица
	17.07.2020
	     Информацию принять к сведению

	13
	Об эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции на территории муниципального района
	
	     Информацию принять к сведению

	14
	О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский»  в   2020 году                                            
	
	     Информацию принять к сведению

	15
	Рассмотрение итогов внутреннего мониторинга сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	
	     Информацию принять к сведению

	16
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	
	     Информацию принять к сведению

	17
	   Рассмотрение уведомления руководителя администрации о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов   
	08.10.2020
	   а) признать, что при исполнении муниципальным служащим. должностных обязанностей врио руководителя администрации личная заинтересованность может привести к конфликту интересов; 

   б) рекомендовать врио руководителя администрации не допускать возникновения конфликта интересов:

        - в период нахождения в отпуске первого заместителя руководителя администрации, вопрос установления надбавок и премий аффилированному лицу  передавать на рассмотрение другого заместителя руководителя; 

        - не вмешиваться в вопрос установления надбавок и премий аффилированному лицу, работающему МАУ ДО   «Детская школа искусств»;

        - не перекладывать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией аффилированного лица  на других работников;

        4) не оказывать каких –либо преимуществ аффилированным лицам (предоставление отдельного кабинета, служебного транспорта, новой оргтехники и иных).         

        

	18
	   О реализации  мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» на 2018-2020»  в   2020 году
	22.12.2020
	Рекомендовать заместителю руководителя администрации по социальному развитию:    

    1.
Организовать продление сроков действия  планов по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях на 2021 год.

    2.Ввести в практику заслушивание отчетов руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального района «Сысольский», управление культуры, управление образования (далее – муниципальные учреждения), о принимаемых мерах по предупреждению и противодействию коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

        3. Принять дополнительные меры по актуализации нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции в муниципальных учреждениях.

       4. Принять дополнительные меры по обеспечению соблюдения муниципальными учреждениями и их руководителями  статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», уделив особое внимание выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Рекомендовать руководителю аппарата:

         5.Обеспечить реализацию комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах деятельности администрации муниципального района «Сысольский» по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

         6.Обеспечить  в 2021 году разработку и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мер по их минимизации;

        7.Рекомендовать руководителю администрации сельского поселения «Визинга», главам сельских поселений продлить срок действия  планов по противодействию коррупции на 2021 год.

       8. Информацию об исполнении пунктов 1-7 представить в отдел административной и кадровой работы

      

	19
	   Итоги проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности  (в том числе скрытой аффилированности),  которая может привести к конфликту интересов в 2020 году
	
	     Должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях провести разъяснительные мероприятия о необходимости актуализации  информация о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности.

	20
	     О плане работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном  районе «Сысольский» на 2021 год
	
	   Секретарю комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский»:

 1.Включить в  проект плана  работы комиссии по противодействию коррупции  в муниципальном районе «Сысольский» на 2021 год  ежегодное  рассмотрение докладов не менее 2 руководителей  муниципальных учреждений о принимаемых мерах по  предупреждению и противодействию коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

      2. Включить в  проект плана  работы комиссии по противодействию коррупции  в муниципальном районе «Сысольский» на 2021 год  ежегодное  рассмотрение докладов не менее 1 главы сельского  поселения о принимаемых мерах по  предупреждению и противодействию коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	21
	Рассмотрение представления прокуратуры о неполном и недостоверном представлении сведений о доходах руководителем муниципального учреждения
	
	Руководителю учреждения объявить выговор за предоставление неполных и недостоверных сведений о доходах

	22
	     Рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	
	Лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  довести Обзоры  правоприменительной практики, подготовленные  администрацией Главы Республики Коми в 2020 году,  до сведения  муниципальных служащих, глав сельских поселений.


