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О реализации в 2024 году мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального района «Сысольский» 


Доклад представляется на заседание депутатских 
комиссий Совета муниципального района «Сысольский» 

  
В 2024 г. органами местного самоуправления муниципального района «Сысольский», органами местного самоуправления сельских поселений, расположенных в административных границах района, подведомственными муниципальными учреждениями продолжена реализация мероприятий по противодействию коррупции на территории муниципального района «Сысольский», которые осуществляются в соответствии с Национальным Планом противодействия коррупции на 2021–2024 гг., утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, региональной программой «Противодействие коррупции в Республике Коми (2021–2024 годы)», утверждённой Указом Главы Республики Коми от 16.09.2021 № 111,  программой «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский», органах местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский» (2021 - 2024 годы)», утвержденной постановлением администрации муниципального района «Сысольский» 14.09.2021 № 9/1232.
Наиболее важные результаты антикоррупционной работы, проведенной в муниципальном районе в 2024 году:
 1. Совершенствуются правовые основы, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
1) проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий. 
В соответствии с планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков в 2024 году рассмотрена информация о реализации мер по минимизации коррупционных рисков в сфере деятельности финансового управления.
В Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский», органов местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей включены должность заведующего отделом муниципального финансового контроля и должность главного специалиста отдела муниципального финансового контроля;
   2) ежеквартально  на заседаниях комиссии по противодействию коррупции  заслушивается информация лиц, ответственных: за реализацию мероприятий программы,  за исполнение решений, принятых на заседаниях комиссий по противодействию коррупции.
3) в соответствии с планами проверок за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в административных границах муниципального района «Сысольский», подведомственных муниципальных учреждениях на 2024 год проведены проверки:
за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в административных границах муниципального района «Сысольский» (2 сельских поселения - СП «Визинга», СП «Заозерье»);
за  соблюдением законодательства о противодействии коррупции в  муниципальных учреждениях  муниципального района «Сысольский» (2 муниципальных учреждения - МБОУ «СОШ» с. Пыелдино;  МАУ ДО «Детская школа искусств»).
Нарушений не выявлено.
2. Проводится работа по совершенствованию антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе «Сысольский».
На территории муниципального района обеспечен контроль за своевременным представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах). Сведения о доходах за 2023 год представлены всеми муниципальными служащими района и поселений, главами сельских поселений, руководителями муниципальных учреждений. 
Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах проведен в муниципальном образовании в отношении всех муниципальных служащих, в отношении всех руководителей муниципальных учреждений. 
Проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах в отношении 2 муниципальных служащих, к ним применены меры дисциплинарной ответственности (замечание и выговор).
Меры дисциплинарной ответственности применены также в отношении двух руководителей муниципальных учреждений (замечание и выговор).
Проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации района за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2024 год, результаты оценки обсуждены на заседании районной комиссии по противодействию коррупции.
3.Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов.
Администрацией муниципального района «Сысольский» проведены 3 семинара по вопросам противодействия коррупции:
1) семинар по соблюдению Кодекса этики, в том числе необходимости урегулирования конфликта интересов лицами, замещающими должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. (25чел.);
 2) викторина по вопросам соблюдения ограничений и запретов муниципальными служащими 9 декабря 2024 года (29 чел.);
3) семинар-тренинг для вновь поступивших  муниципальных служащих по вопросам соблюдения ограничений и запретов – (3 чел.).
Семинары проведены также:
 Управлением образования - семинар-практикум с руководителями на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» не проводились (15 человек)
  Управлением культуры -семинар «О кодексе этики и служебного поведения работников  МУК «Сысольская МЦБС» и его основные положения (21 чел.).
За 2024 год в муниципальных учреждениях:
 распространены буклеты по профилактике коррупции: «Не взял взятку – живешь спокойно», «Шоколадка – тоже взятка» и. т. д.;
- проведены беседы (диспуты) с обучающимися на тему: «Подарки», «Ваши права и обязанности»;
- проведены 12 обучающих семинаров.
4. Совершенствуется взаимодействие администрации муниципального района «Сысольский» с институтами гражданского общества.
 В 2024 году  на заседании  Совета общественности рассмотрены вопросы:
 коррупционные риски в рамках закупочного процесса, минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок;
мониторинг мер антикоррупционной политики в муниципальном районе «Сысольский», сельских поселениях, расположенных в границах муниципального района «Сысольский»  
 При приемке образовательных организаций в августе 2024 года присутствовал член МОД «Коми войтыр». Посещено 4 объекта образования.
Обеспечивается общественный контроль за реализацией мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский»: в  состав комиссии по противодействию коррупции включены председатель Сысольского райсовета ветеранов, члены Совета общественности района, в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на уровне района и поселений также включены  представители общественности.
В 2016 году создан «Телефон доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях. Информация о «Телефоне доверия» размещена на сайте, опубликована в газете «Маяк Сысолы», размещена во всех муниципальных учреждениях, администрациях сельских поселений.
Продолжена практика организации администрацией района ежеквартальных прямых линий по вопросам противодействия коррупции. Информация о проведении прямых линий размещается на сайте администрации муниципального района «Сысольский». 
Ни одного звонка на телефон доверия, на прямые линии не поступало.
5. Осуществляется контроль в сфере закупок
Финансовым управления администрации муниципального района «Сысольский» в 2024 году осуществлено 3 контрольных мероприятия на предмет проверки соблюдения законодательства РФ и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
По итогам одного контрольного мероприятия выявлены нарушения качества исполнения контракта, муниципальному учреждению «Школа-сад» пст. Визиндор выдано представление об обязательном устранении  нарушений.
Также с помощью электронной площадки РТС-тендер в  2024 году при рассмотрении заявок участников закупки осуществляется  проверка аффилированности участников закупки с членами комиссии.
6. Осуществляются меры по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального района «Сысольский и в органах местного самоуправления сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский».
 На заседании комиссии по противодействию коррупции  муниципального района «Сысольский» в 2024 году рассмотрены итоги контрольных мероприятий, проведенных в отношении двух муниципальных учреждений:
- МБОУ «СОШ» с. Пыелдино;
- МАУ ДО «Детская школа искусств».
7. Осуществляется постоянный мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, материалов средств массовой информации и интернет-ресурсов в муниципальном районе «Сысольский» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации муниципального района «Сысольский», имеющих статус отдельного юридического лица.
Результаты мониторингов рассматриваются на заседании комиссии по противодействию коррупции.
          Оценка  эффективности от реализации Программы осуществлена на основании целевых показателей:
	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального района «Сысольский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми), (да/нет);
	Да
	Да


	1

	2
	Доля нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», проектов нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году, (%);
	         100
	        100
	          1

	3
	Доля муниципальных образований в муниципальном районе «Сысольский», принявших антикоррупционные планы противодействия коррупции, от общего количества муниципальных образований в муниципальном районе «Сысольский», (%);
	100
	100
	1

	4
	Доля муниципальных учреждений в муниципальном районе «Сысольский», принявших антикоррупционные планы противодействия коррупции, от общего количества учреждений, (%);
	100
	100
	1

	5
	Доля органов местного самоуправления в муниципальном районе «Сысольский», осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, (%);
	100
	100
	1

	6
	Доля органов местного самоуправления в муниципальном районе «Сысольский», осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы,  лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, от общего количества органов местного самоуправления в Республике Коми, (%);
	100
	100
	1

	7
	Доля муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, (%);

	100
	100
	1

	8
	Доля муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе повышенного уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, (%);
	100
	100
	1

	9
	Доля муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц, (%);
	100
	60
	0

	10
	Повышение (сохранение) уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг, (да/нет);
	Да
	Да
	1

	11
	 Оценка эффективности деятельности должностных лиц администрации муниципального района «Сысольский», ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (да/нет).
	Да
	Да
	1

	Итого
	10



           Программой «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» (2021-2024 годы)» в качестве оценочного инструмента соответствия количества баллов в оценке использовалась  следующая шкала оценок:
	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	10-11 
	Эффективна

	8 -9 
	Умеренно эффективна

	6-7 
	Адекватна

	0-5 
	Неэффективна



              Итоговая оценка эффективности выполнения  - «Эффективна»
         Вместе с тем, в 2024 году, как и в 2022-2023 годах,      не в полной мере решается задача  вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.
         Этот вопрос будет рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский» в 2025 году.
         



Глава муниципального района «Сысольский»
Республики Коми
-руководитель администрации                                                            А.Г. Попов
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Планом противодействия


 


коррупции на 2021


–


2024 гг., утвержденным Указом 


Президента Российской


 


Федерации от 16.08.2021 № 478, региональной


 


программой «Противодействие коррупции в Республике Коми (2021


–


2024 


годы)»,


 


утверждённой Указо


м Главы Республики Коми от 16.09.2021 № 111


, 


 


программой 


«Противодействие коррупции в


 


муниципальном районе 


«Сысольский», органах местного самоуправления сельских поселений, 


расположенных в границах муниципального района «Сысольский» (2021 


-


 


2024 годы)»


, ут


вержденной постановлением администрации муниципального 


района «Сысольский» 14.09.2021 № 9/1232.


 


Н


аиболее важные результаты антикоррупционной работы, проведенной 


в муниципальном 


районе


 


в 20


2


4


 


году


:


 


 


1. Совершенств


уются


 


правовы


е


 


основ


ы


, в том числе 


касающихся 


системы запретов, ограничений и требований, установленных в ц


елях 


противодействия коррупции


.


 


1)


 


п


ров


одится


 


оценк


а


 


коррупционных рисков, возникающих при 


реализации возложенных полномочий


.


 


 


В соответствии с планом


 


работы рабочей группы по оценке 


коррупционных рисков в 202


4


 


году


 


рассмотрена информация о реализации 


мер по минимизации коррупционных рисков


 


в сфере деятельности 


финансового управления.


 


В


 


Переч


е


н


ь


 


должностей муниципальной службы органов местного 


самоуправления муниципального района «Сысо


льский», органов местного 


самоуправления сельских поселений, расположенных в границах 


муниципального района «Сысольский», при назначении на которые граждане 


и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 


сведения о своих доходах, об им


уществе и обязательствах имущественного 


характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 


имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 


детей 


включены 


должность заведующего отделом муниципального 




А дминистраци и  муниципального района «Сысольский»       О реализации в 20 2 4   году мер по противодействию коррупции в органах  местного самоуправления муниципального района «Сысольский»        Доклад   представляется  на заседани е   депутатских    комиссий  Совета  муниципального района «Сысольский»            В 202 4   г. органами   местного самоуправления муниципального района  «Сысольский»,  органами местного самоуправления  сельских поселений,  расположенных в административных границах района, подведомственными  муниципальными учреждениями  продолжена реализация мероприятий   по  противодействию коррупции на территории  муниципального района  «Сысольский», которые  осуществляются в со ответствии с Национальным  Планом противодействия   коррупции на 2021 – 2024 гг., утвержденным Указом  Президента Российской   Федерации от 16.08.2021 № 478, региональной   программой «Противодействие коррупции в Республике Коми (2021 – 2024  годы)»,   утверждённой Указо м Главы Республики Коми от 16.09.2021 № 111 ,    программой  «Противодействие коррупции в   муниципальном районе  «Сысольский», органах местного самоуправления сельских поселений,  расположенных в границах муниципального района «Сысольский» (2021  -   2024 годы)» , ут вержденной постановлением администрации муниципального  района «Сысольский» 14.09.2021 № 9/1232.   Н аиболее важные результаты антикоррупционной работы, проведенной  в муниципальном  районе   в 20 2 4   году :     1. Совершенств уются   правовы е   основ ы , в том числе  касающихся  системы запретов, ограничений и требований, установленных в ц елях  противодействия коррупции .   1)   п ров одится   оценк а   коррупционных рисков, возникающих при  реализации возложенных полномочий .     В соответствии с планом   работы рабочей группы по оценке  коррупционных рисков в 202 4   году   рассмотрена информация о реализации  мер по минимизации коррупционных рисков   в сфере деятельности  финансового управления.   В   Переч е н ь   должностей муниципальной службы органов местного  самоуправления муниципального района «Сысо льский», органов местного  самоуправления сельских поселений, расположенных в границах  муниципального района «Сысольский», при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять  сведения о своих доходах, об им уществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей  включены  должность заведующего отделом муниципального 

