Доклад 
администрации муниципального района «Сысольский»
представляется на заседание депутатских комиссий 
Совета муниципального района «Сысольский» 
по противодействию коррупции 
в муниципальном районе «Сысольский»

О реализации в 2021 году мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального района «Сысольский» 
  
Деятельность органов местного самоуправления связана с оперативным управлением материально-техническими, экономическими, финансовыми, информационными и кадровыми ресурсами, поэтому в большей степени подвержена коррупционным рискам.
Подверженность коррупции органов местного самоуправления предопределяет:
высокая интенсивность контактов с физическими и юридическими лицами;
широта полномочий при недостаточном уровне профессионализма; 
относительно небольшой уровень оплаты труда (особенно лиц, которые исполняют обширный круг полномочий, не являясь даже муниципальными служащими, что не обеспечивает мотивацию их служебной деятельности).
В настоящее время антикоррупционная политика на уровне местного самоуправления заключается в осуществлении последовательных мер по устранению причин и условий, порождающих коррупцию в разных сферах жизни. 
Особую актуальность приобретает реализация конкретных действенных мер, направленных на профилактику коррупции во всех органах местного самоуправления, как администраций, так и советов.
Администрация  муниципального района наделена полномочиями по осуществлению мер по противодействию коррупции в  муниципальном районе и сельских поселениях. 
В 2021 году Президентом Российской Федерации утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы.
В этой связи в сентябре  2021 года утверждена программа «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» (2021-2024 годы)», являющаяся основным документом, в соответствии с которым в муниципальном образовании ведется антикоррупционная работа. 
Кроме того, на уровне всех поселений приняты планы по противодействию коррупции.
В программе, планах учтены требования Национального плана противодействия коррупции, направленные на совершенствование осуществляемых мероприятий по противодействию коррупции.
Наиболее важные результаты антикоррупционной работы, проведенной в муниципальном районе в 2021 году, проблемы, с которыми сталкиваемся в рамках реализации законодательства о противодействии коррупции.
1. Совершенствуются правовые основы, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий. В 2021 году  проведено 3 заседания рабочей группы по оценке рисков, в результате обсуждения главе района представлен проект распоряжения администрации «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации муниципального района «Сысольский», в котором выделены функциональные обязанности, наиболее подверженные коррупционным рискам, определены мероприятия по их минимизации.
2. Проводится работа по совершенствованию антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе.
  Продолжена практика проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой: в 2021 году проведены мероприятия по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы, при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (31 чел.) при осуществлении различных видов деятельности.
На территории муниципального района обеспечен контроль за своевременным представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах). Сведения о доходах за 2020 год представлены всеми муниципальными служащими района и поселений, главами сельских поселений, руководителями муниципальных учреждений. 
Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах проведен в муниципальном образовании в отношении всех муниципальных служащих, в отношении всех руководителей муниципальных учреждений. 
С 2016 года проводится оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации района за профилактику коррупционных и иных правонарушений, результаты оценки обсуждаются на заседании районной комиссии по противодействию коррупции.
3. Проводится работа по повышению эффективности антикоррупционного обучения. 
Начина с 2020 года  курсы повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции проходят молодые специалисты впервые приятые на муниципальную службу.
Администрацией района в 2021 году проведены 2 семинара с участием муниципальных служащих:
-семинар о ответственности муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений;
- семинар-практикум об урегулировании конфликта интересов.
4. Совершенствуется взаимодействие муниципального района «Сысольский» с сельскими поселениями и муниципальными учреждениями в части организации работы по противодействию коррупции. 
На уровне поселений достаточно широкий функционал полномочий по противодействию коррупции. При этом зачастую ответственными лицами за данное направление являются - главы сельских поселений, исключением является только сельское поселение «Визинга» (заместитель руководителя администрации сельского поселения).  
Не менее 2-3 раз в год в администрации района проводятся рабочие совещания с главами сельских поселений, на которых рассматриваются следующие вопросы: 
обзор изменений федерального и регионального законодательства;
ознакомление с муниципальными правовыми актами, принятыми на уровне муниципального района;
особенности формирования и исполнения планов по противодействию коррупции на очередной год;
 особенности проведения декларационной кампании и др.
В 2021 году разработаны планы проверок на 2022 год:
за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в административных границах муниципального района «Сысольский» (2 сельских поселения);
за  соблюдением законодательства о противодействии коррупции в  муниципальных учреждениях  муниципального района «Сысольский» (3 муниципальных учреждения).
В 2021 году Управлением образования и Управлением культуры администрации муниципального района «Сысольский» самостоятельно проведены 2 семинара-практикума с руководителями и работниками муниципальных учреждений на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов».
5. Эффективность принимаемых антикоррупционных мер во многом зависит от активности общественности, институтов гражданского общества.
Совет общественности района принимает участие в обсуждении отчетов о реализации антикоррупционной программы начиная с 2015 года.
Обеспечивается общественный контроль за реализацией мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сысольский»: в  состав комиссии по противодействию коррупции включены председатель Сысольского райсовета ветеранов, члены Совета общественности района, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на уровне района и поселений также включены  представители общественности.
Вместе с тем не в полной мере решенной остается проблема вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности.
В 2016 году создан «Телефон доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях. Информация о «Телефоне доверия» размещена на сайте, опубликована в газете «Маяк Сысолы», размещена во всех муниципальных учреждениях, администрациях сельских поселений.
Продолжена практика организации администрацией района ежеквартальных прямых линий по вопросам противодействия коррупции. Информация о проведении прямых линий размещена в газете «Маяк Сысолы». 
Ни одного звонка на телефон доверия, на прямые линии не поступало.
Ощутимые результаты антикоррупционной работы могут быть достигнуты только в результате системной реализации всего комплекса мер, направленных на противодействие коррупции, консолидации усилий органов государственной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов, институтов гражданского общества.
          Оценка  эффективности от реализации Программы осуществлена на основании целевых показателей:
	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального района «Сысольский», сельских поселений, расположенных в границах муниципального района «Сысольский», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми), (да/нет);
	Да
	Да


	1

	2
	Доля нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», проектов нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов муниципального района «Сысольский», подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году, (%);
	         100
	        100
	          1

	3
	Доля муниципальных образований в муниципальном районе «Сысольский», принявших антикоррупционные планы противодействия коррупции, от общего количества муниципальных образований в муниципальном районе «Сысольский», (%);
	100
	100
	1

	4
	Доля муниципальных учреждений в муниципальном районе «Сысольский», принявших антикоррупционные планы противодействия коррупции, от общего количества учреждений, (%);
	100
	100
	1

	5
	Доля органов местного самоуправления в муниципальном районе «Сысольский», осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100 % лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, (%);
	100
	100
	1

	6
	Доля органов местного самоуправления в муниципальном районе «Сысольский», осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы,  лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, от общего количества органов местного самоуправления в Республике Коми, (%);
	100
	100
	1

	7
	Доля муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, (%);

	100
	100
	1

	8
	Доля муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе повышенного уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, (%);
	100
	100
	1

	9
	Доля муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде от общего количества указанных лиц, (%);
	100
	0
	0

	10
	Повышение (сохранение) уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг, (да/нет);
	Да
	Да
	1

	11
	 Оценка эффективности деятельности должностных лиц администрации муниципального района «Сысольский», ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (да/нет).
	Да
	Да
	1

	Итого
	11



                  Программой «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысольский» (2021-2024 годы)» в качестве оценочного инструмента соответствия количества баллов в оценке используется  следующая шкала оценок:
	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	[bookmark: _GoBack]11-12 
	Эффективна

	9-10 
	Умеренно эффективна

	7-8 
	Адекватна

	0-6 
	Неэффективна



              Итоговая оценка эффективности выполнения  - «Эффективна»
Глава муниципального района «Сысольский»
-руководитель администрации                                                          А.А.Батищев
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Доклад    а дминистраци и   муниципального района «Сысольский»   представляется  на заседани е   депутатских комиссий    Совета муниципального района «Сысольский»     по противодействию коррупции    в  муниципальном районе «Сысольский»     О реализации в 20 21   году мер по противодействию коррупции в органах  местного самоуправления муниципального района «Сысольский»         Деятельность органов местного самоуправления связана с оперативным  управлением материально - техническими, экономическими, финансовыми,  информацио нными и кадровыми ресурсам и , поэтому в большей степени  подвержена коррупционным рискам.   П одверженность коррупции органов местного самоуправления  предопределяет:   высокая интенсивность контактов с физическими и юридическими  лицами;   широта полномочий при  недостаточном уровне профессионализма ;     относительно небольшой уровень оплаты труда (особенно лиц, которые  исполняют обширный круг полномочий, не являясь даже муниципальными  служащими, что не обеспечивает мотивацию их служебной деятельности).   В настоящее в ремя антикоррупционная политика на уровне местного  самоуправления заключается в осуществлении последовательных мер по  устранению причин и условий, порождающих коррупцию в разных сферах  жизни.    Особую актуальность приобретает реализация конкретных  действенн ых мер, направленных на профилактику коррупции во всех органах  местного самоуправления , как администраций, так и советов .   Администрация  муниципального района наделена полномочиями по  осуществлению мер по противодействию кор рупции в  муниципальном  районе  и   сельских поселениях.    В 20 21   году Президентом Российской Федерации утвержден  Национальный план  противодействия коррупции на 2021   -   20 24   годы.   В этой связи в   сентябре    20 21   года утверждена программа  «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Сысоль ский»   (2021 - 202 4   годы)»,  являющаяся основным документом, в соответствии с которым в  муниципальном образовании ведется антикоррупционная работа .    Кроме того, на уровне всех поселений приняты планы по  противодействию коррупции.   В программ е , планах   учтены тре бования   Национально го   план а   противодействия коррупции , направленные на совершенствование  осуществляемых мероприятий по противодействию коррупции.  

