
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ

 30     декабря        2021 г.    № 12/1704
с. Визинга, Республика Коми 

О порядке заключения соглашений о мерах 
по  обеспечению  устойчивого  социально-
экономического  развития  и  оздоровления 
муниципальных  финансов  поселений 
муниципального района «Сысольский»

  
В соответствии  с  пунктом 6  статьи  142.1  Бюджетного  кодекса  Российской 

Федерации, постановлением Правительства Республики Коми от 27.10.2005 № 112-
РЗ  «О дотациях  на  выравнивание  бюджетной  обеспеченности  поселений  в 
Республике  Коми  из  бюджетов  муниципальных  районов  Республики  Коми», 
Уставом  муниципального  образования  муниципального  района  «Сысольский», 
утвержденного  решением  Совета  муниципального  района  «Сысольский»  от 
14.12.2005г. № 23/177 и Решением Совета  муниципального района «Сысольский» от 
25 сентября 2013  № V-25/164 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в 
муниципальном районе «Сысольский»,

 администрация муниципального района «Сысольский» постановляет: 

1.  Установить,  что финансовое управление администрации муниципального 
образования муниципального района «Сысольский» вправе заключать соглашение с 
руководителем  исполнительно-распорядительного  органа  сельского  поселения 
(далее  -  главой  сельского  поселения),  получающего  дотацию  на  выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений из бюджета муниципального образования 
муниципального района «Сысольский»,  предусматривающее меры по социально-
экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов поселения 
(далее - Соглашение). 

2.  Утвердить  прилагаемый  Порядок  заключения  соглашений  о  мерах  по 
обеспечению  устойчивого  социально-экономического  развития  и  оздоровления 
муниципальных финансов поселения муниципального района «Сысольский» (далее 
- Порядок).

3.    Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на 
начальника финансового управления администрации муниципального образования 
муниципального района «Сысольский». 

4.   Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания    и 
применяется  к  правоотношениям,  возникающим  при  составлении  бюджета 

Администрация муниципального
района   «Сысольский»

«Сыктыв»  муниципальнöй
районса  администрация



муниципального  образования  муниципального  района  «Сысольский»,  начиная  с 
бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов.

Глава муниципального района «Сысольский» - 
руководитель администрации 
муниципального района «Сысольский»                                               А.А. Батищев



Приложение
постановлением администрации

муниципального района «Сысольский»
от 30 декабря 2021 г.  № 12/1704

ПОРЯДОК
заключения соглашений о мерах по обеспечению устойчивого

социально-экономического развития и оздоровления муниципальных финансов поселений 
муниципального района «Сысольский»

 1.  Настоящий Порядок  регулирует  отношения,  связанные  с  заключением соглашений 
между финансовым управлением администрации муниципального образования  муниципального 
района  «Сысольский»  (далее  –  Финуправление)  и  поселениями,  получающими  дотации  на 
выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета муниципального образования 
муниципального  района  «Сысольский»,  о  мерах  по  социально-экономическому  развитию  и 
оздоровлению муниципальных финансов на текущий финансовый год (далее – Соглашение). 

Настоящий Порядок также устанавливает сроки заключения Соглашения, перечень мер по 
социально-экономическому развитию поселения, перечень мер по оздоровлению муниципальных 
финансов  поселения,  а  также  меры  ответственности  за  невыполнение  поселением  условий, 
предусмотренных Соглашением. 

2.  Соглашение  заключается  между  Финуправлением  и  поселениями,  получающими 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета муниципального 
образования муниципального района «Сысольский» (далее – дотации) в текущем финансовом году 
по форме, утвержденной Финуправлением, в следующем порядке:

2.1. Соглашение формируется Финуправлением, и в срок не позднее 15 января текущего 
финансового года направляется в администрацию сельского поселения для его подписания.

2.2. От имени поселения Соглашение подписывается главой сельского поселения и в срок 
до 1 февраля текущего финансового года представляется в Финуправление. 

2.3. Соглашение, подписанное главой поселения, подписывается от имени Финуправления 
–  начальником  финансового  управления  администрации  муниципального  образования 
муниципального района «Сысольский» или лицом, исполняющим его обязанности, в срок до 10 
февраля текущего финансового года.

 2.4. Соглашение не заключается в случае направления главой поселения до 25 декабря 
отчетного  финансового  года  в  Финуправление  письменного  отказа  от  получения  дотации  в 
очередном финансовом году. 

2.5.  В  случае  непредставления  администрацией  сельского  поселения  в  Финуправление 
Соглашения,  подписанного главой поселения,  в  срок,  указанный в подпункте 2.2  настоящего 
пункта, Финуправление в устанавливаемом им порядке приостанавливает предоставление дотации 
поселению  в  текущем  финансовом  году  до  даты  подписания  Соглашения  главой  сельского 
поселения.

3. Установить, что Соглашение должно предусматривать:
а) обязательства поселения, получающего дотацию, по перечню согласно приложению, к 

настоящему Порядку (далее – Перечень);
б)  обязательства  поселения,  получающего дотацию,  направлять  в  Финуправление  до 1 

марта  очередного  финансового  года  –  отчет  об  исполнении  обязательств,  предусмотренных 
Перечнем, за текущий финансовый год;

в)  обязательства  Финуправления  рассматривать  документы,  представляемые  главой 
сельского поселения, получающего дотацию, касающиеся обязательств поселения, возникших из 
Соглашения, и готовить заключения на эти документы. 

4. В случае нарушения поселением условий Соглашения в отчетном финансовом году к 
данному поселения применяются меры ответственности за неисполнение Соглашения, реализация 
которых обеспечивается Финуправлением в установленном им порядке. 



5.  В  качестве  меры  ответственности  за  невыполнение  поселением  условий, 
предусмотренных  Соглашением,  устанавливается  сокращение  предоставления  дотации  в 
очередном финансовом году в размере, определенном по следующей формуле:

СДj = 1% х (НОj /О) х Дj ,

где:
СДj  –  размер сокращения в  очередном финансовом году предоставления дотации j-му 

поселению, не выполнившему обязательства, предусмотренные Перечнем;
НОj – количество обязательств, предусмотренных Перечнем, не выполненных в текущем 

финансовом году j-м поселением – получателем дотации; 
O – общее количество обязательств, предусмотренных Перечнем; 
Dj – объем дотации j-му поселению на текущий финансовый год. 

6. Соглашение заключается сроком на один год. 
7. Контроль за исполнением условий Соглашения осуществляет Финуправление. 

Перечень обязательств поселения муниципального района «Сысольский», 
получающего дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета 

муниципального образования муниципального района «Сысольский», подлежащих 
включению в соглашение, которое предусматривает меры по социально-экономическому 
развитию и оздоровлению муниципальных финансов поселения муниципального района 

«Сысольский»
 
1. Обязательства поселения муниципального района «Сысольский» по осуществлению мер, 

направленных на социально-экономическое развитие поселения, включают: 
1) обеспечение положительных темпов роста налоговых и неналоговых доходов по итогам 

исполнения бюджета поселения за текущий финансовый год по сравнению с уровнем исполнения 
бюджета поселения за предшествующий ему финансовый год, в сопоставимых условиях; 

2) снижение объема недоимки по местным налогам в бюджет поселения за отчетный период 
по  отношению  к  объему  недоимки  по  местным  налогам  за  соответствующий  период 
предшествующего ему финансового года (процентов);

 2. Обязательства поселения муниципального района «Сысольский» по осуществлению мер, 
направленных на оздоровление муниципальных финансов поселения, включают:
            1)   утверждение в составе источников финансирования дефицита местного бюджета суммы 
снижения остатков средств на счетах бюджета в пределах объёма фактического остатка средств, 
сложившегося на 1 января текущего года;
           2) отсутствие в составе источников финансирования дефицита местного бюджета суммы 
получения бюджетных кредитов в размерах, превышающих объёмы, одобренные Финансовым 
органом;
           3)  утверждение местного бюджета с включением в состав доходов суммы дотаций в размерах, 
не  превышающих  объёмы,  предусмотренные  в  бюджете  муниципального  образования 
муниципального района «Сысольский»;
          4)  соблюдение установленных Правительством Республики Коми нормативов формирования 
в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной   основе, и   муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;
          5) соблюдение  требований  статьи  81  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации в части 
размера резервного фонда местной администрации;
          6) соблюдение  требований  статьи 92.1  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации в части 
размера дефицита местного бюджета;
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          7) соблюдение  требований  статьи  106  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации в части 
объёма муниципальных заимствований;
          8) соблюдение  требований  статьи  107  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации в части 
объёма муниципального долга;
          9) соблюдение  требований  статьи  111  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации в части 
объёма расходов на обслуживание муниципального долга;
        10)  обеспечение неувеличения численности муниципальных служащих и работников, 
замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями  муниципальной  службы,  в  органах 
местного самоуправления поселения, за исключением случаев, связанных с увеличением объема 
полномочий  органов  местного  самоуправления  поселения,  обусловленных  изменением 
законодательства, в том числе передачей для осуществления органами местного самоуправления 
поселения отдельных государственных полномочий Республики Коми и муниципального района 
«Сысольский»; 
       11) неустановление в текущем финансовом году новых расходных обязательств поселения, не 
связанных  с  решением  вопросов,  отнесенных  Конституцией  Российской  Федерации, 
федеральными  законами  и  законами  Республики  Коми  к  полномочиям  органов  местного 
самоуправления соответствующего поселения; 
      12) отсутствие по состоянию на 1-е число каждого месяца просроченной кредиторской 
задолженности  бюджета  поселения  в  части  расходов  на  оплату  труда,  уплату  взносов  по 
обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты 
работникам, а также обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан; 
      13) исполнение положений плана мероприятий по погашению просроченной кредиторской 
задолженности,  сложившейся  на  01  января  текущего  финансового  года,  утвержденного 
администрациями  сельских  поселений  в  соответствии  с  Планом  мероприятий  по  погашению 
кредиторской задолженности при наличии такой задолженности; 
      14) размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления поселения в 
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  решения  представительного  органа 
поселения о бюджете (внесении изменений в бюджет) поселения на соответствующий финансовый 
год (соответствующий финансовый год и плановый период) в актуальной редакции; 
     15)  ежемесячное размещение на  официальных сайтах органов  местного самоуправления 
поселения в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчетов об  исполнении 
бюджета поселения;
    16) принятие нормативно-правовых актов в части оплаты труда работников,  занимающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и работников, исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности поселения в соответствии с нормативно-
правовыми актами администрации района;
    17)  принятие нормативно-правовых актов в части предоставления гарантий и компенсаций 
работникам  администрации  поселения  в  соответствии  с  нормативно-правовыми  актами 
администрации района.
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