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1. Общая информация о финансовом управлении администрации МО МР 

«Сысольский» 

 

        Финансовое управление образовано 20 ноября 2009 года в соответствии  с 

постановлением администрации муниципального района  от 20  ноября  2009 года 

№11/555  « О создании финансового управления в качестве отраслевого структурного 

подразделения администрации муниципального района «Сысольский» с правами 

юридического лица». 

 

         Финансовое управление администрации МО МР «Сысольский» (далее - финансовое 

управление) является финансовым органом администрации  муниципального района 

«Сысольский» и осуществляет единую финансовую, бюджетную и налоговую политику в 

муниципальном районе «Сысольский». Финансовое управление  является получателем 

средств бюджета муниципального образования муниципального района «Сысольский» в 

части средств, предусмотренных на содержание и реализацию возложенных на 

финансовое управление функций. 

35 функций осуществляется финансовым управлением  на основании Положения, 

утверждённого Решением Совета МР «Сысольский» от  22 октября 2009 года  № IV-

27/199). 

        С 01.01.2019 года полномочия управления  расширились на исполнение функций по 

определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков. 

 

      Основными направлениями деятельности финансового управления являются: 

- управление финансами  МО МР «Сысольский», реализация единой финансовой, 

налоговой и бюджетной политики; 

- непосредственное составление проекта бюджета МО МР «Сысольский»  (далее – 

местный бюджет); 

- организация исполнения местного бюджета; 

- осуществление контроля в сфере закупок и внутреннего муниципального финансового 

контроля, в рамках полномочий, установленных законодательством; 

- осуществление анализа эффективности результативности использования бюджетных 

средств, обоснованности планирования расходов бюджета; 

- организация бюджетного учета и отчетности, контроля за соблюдением ведения 

бухгалтерского учета и отчетности по исполнению местного бюджета; 

-обеспечение сбалансированности бюджета и мобилизации доходов в местный бюджет; 

- развитие и совершенствование бюджетного процесса и бюджетного учета, методов 

бюджетного планирования, финансирования и отчетности. 

                       

  

  1.СОСТАВЛЕНИЕ ПРОЕКТА БЮДЖЕТА 

 

   Проект бюджета МО МР «Сысольский» формируется в соответствии с действующим 

законодательством РФ: Бюджетным кодексом РФ, законодательными и другими 

нормативными актами республики Коми и органов местного самоуправления МР 

«Сысольский». 

 

ОСНОВНЫЕ РЗУЛЬТАТЫ: 

Утверждены основные направления бюджетной и налоговой политики города на 2020 - 

2022 годы (Постановление администрации МР «Сысольский» от 30.10.2019 г № 10/1030). 

Принято постановление о мерах по реализации решения Совета муниципального района 

«Сысольский» от 26 декабря 2019 года № VI-51/279 «О бюджете муниципального 
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образования  муниципального района «Сысольский» на 2020 год и плановый период 2021 

и 2022 годов»  (от 30 декабря 2019 года №12/1329). 

 

 Проведены публичные слушания по проекту бюджета на 2020-2022 годы (19.12.2019 г.).  

 

 Утвержден бюджет района  на 2020-2022 годы (Решение Совета МО «Сысольский» 

от 26.12.2019 года № VI-51/279 «О бюджете муниципального образования  

муниципального района «Сысольский» на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 

годов». 

 

           2  брошюры «Бюджет для граждан» к проекту бюджета и к бюджету на 2020-2022 

годы подготовлены в целях информирования населения о бюджете района. 

 

Совещания в целях обсуждения проекта бюджета с депутатами Совета, с работниками 

сельских поселений, главными распорядителями бюджетных средств. 

 

2.ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ БЮДЖЕТА 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ФАКТ 2017 год ФАКТ 2018 год ФАКТ 2019 год 

Доходы 555 086,8 918 036,0 1 035 763,2 

Расходы 565 090,6 900 081,5 1 028 349,9 

Профицит ( -

дефицит) 

 

-10 003,8 

 

17 954,5 

 

7 413,3 

 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

     Если в 2017 году бюджет района исполнен с дефицитом 10 003,8 тыс. рублей, то в 

2018-2019 году бюджет исполнен с профицитом. 

 

3. ВНЕСЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ОБ УТОЧНЕНИИ БЮДЖЕТА РАЙОНА, 

ПОДГОТОВКА ПРОЕКТОВ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В БЮДЖЕТ РАЙОНА 

 

 

           За 2019 год  подготовлены и вынесены в Совет    7  решений Совета об уточнении 

бюджета на 2019-2021 годы. 

 

Показатели 

(план) 

Первоначальный 

бюджет района 

Бюджет района на 

31.12.2019года 

отклонение 

доходы 881 063,3 1 047 458,0 166 394,7 

расходы 879 148,3 1 051 411,6 172 263,3 

Профицит 

(дефицит) 

    1 915,0       -3 953,6    -5 868,6 

 

   Доходная часть бюджета увеличилась за год  на   166 394,7 тыс. руб., расходная часть    

бюджета на 172 263,3 тыс. руб. 

  Внесены изменения в бюджеты поселений, подготовлены и вынесены в Советы 

поселений  решения о бюджете 30 раз (Визинга-3,Визиндор-2,Вотча-2,Гагшор-1,Заозерье-

2,Куниб-4,Куратово-4,Межадор-4,Палауз-1,Пыелдино-4,Чухлэм-3). 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
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 Финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления.  

 Обеспечение условий софинансирования с вышестоящими бюджетами. 

 

 

 

4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБОСНОВАННОГО ПЛАНИРОВАНИЯ ДОХОДОВ, 

ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ДОХОДНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА РАЙОНА 

 

Наименование 2018 2019 откл. в % 

Итого налоговые доходы 192 150,2 230 863,6 38 713,4 120,1 

Итого неналоговые доходы 15 212,1 16 323,0 1 110,9 107,3 

итого 207 362,3 247 186,6 39 824,3 119,2 

  

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

   Рост налоговых доходов на 38 713,4 тыс. рублей (или на 20,1%): в основном за счет  

налога на доходы физических лиц. 

  Рост неналоговых доходов на 1 110,9 тыс. рублей (или 7,3%): в основном за счет 

поступлений от доходов от использования имущества.  

  Годовой план по безвозмездным поступлениям в бюджет выполнен на 98,9%. 

 

Наименование показателя, тыс. руб. Назначено Исполнено Отклонение в % 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ  

000 20000000000000 000 
797 067,8 788 576,6 -8 491,2 98,9 

Безвозмездные поступления от других 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

000 20200000000000 000 

794 431,2 785 940,0 -8 491,2 99,2 

ДОТАЦИИ  

000 20201000000000 000 
58 226,3 58 226,3 0,0 100,0 

СУБСИДИИ 

000 20202000000000 000 
449 891,0 446 050,7 -3 840,3 99,1 

СУБВЕНЦИИ                                

 000 20203000000000 000 
282 363,3 277 712,4 -4 650,9 98,4 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ  

000 20204000000000 000 
3 950,6 3 950,6 0,0 100,0 

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 

ПОСТУПЛЕНИЯ                               

 000 207000 00000000 000 
2 636,6 2 636,6 0,0 100,0 

 

 

5. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 

                    

                  Наименование  
Сумма,  тыс. рублей 

2019 год план  
2019 год 

факт 
отклонение 

1. Муниципальная программа 

"Жилье и жилищно-

коммунальное хозяйство" 
18 353,9 14 990,8 -3 363,1 
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1.1 Строительство канализационных 

очистных сооружений 

производительностью 50 куб.м. в 

сутки в с. Межадор Сысольского 

района, в том числе ПИР  

18 353 ,9 14 990,8 -3 363,1 

2. Муниципальная программа 

"Развитие образования" 294 877,4 294 405,0 -472,4 

2.1 Строительство средней 

общеобразовательной школы на 501 

место в с. Визинга, в том числе 

ПИР 

294 287,5 293 815,1 -472,4 

2.2 Реконструкция СОШ с. Пыелдино 

на 100 ученических мест, в том 

числе ПИР 
498,5 498,5 0,00 

2.3 Строительство средней 

общеобразовательной школы  в с. 

Пыелдино, в том числе ПИР 
91,4 91,4  0,00  

  ИТОГО 313 231,3 309 395,8 -3 835,5 

 

 

 

объекты Республиканский 

бюджет, 

исполнено, 

тыс.руб. 

Бюджет района, 

исполнено, 

тыс.руб. 

 

КОС  «Межадор» 14 241,3 749,5 14 990,8 

Школа с. Визинга 290 000,0 3 815,1 293 815,1 

Школа с. Пыелдино - 589,9 589,9 

итого 304 241,3 5 154,5 309 395,8 

 

 

  В районе реализовано 3 инвестиционных проекта на сумму 309 395,8 тыс. рублей. 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 Участие муниципального района в государственных программах позволило привлечь из 

республиканского бюджета   304 241,3 тыс. рублей (это  98,3 % от общего объема 

финансирования инвестиционных проектов).  

 Кроме того, приобретены квартиры 8 сиротам на сумму 8 500,8 тыс. рублей. 

 

 

6. СОСТАВЛЕНИЕ И ВЕДЕНИЕ СВОДНОЙ БЮДЖЕТНОЙ РОСПИСИ И 

КАССОВОГО ПЛАНА 

 

    Утверждение бюджетной росписи, лимитов бюджетных обязательств и кассового плана 

бюджета района. В течение года - внесение изменений. 

    Утверждены бюджетные росписи, лимиты бюджетных обязательств и кассовый план  в 

администрациях сельских поселений. В течение  года - внесение изменений. 
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ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

Соблюдение требований бюджетного законодательства в части составления и ведения 

сводной бюджетной росписи и кассового плана. 

 Соответствие сводной бюджетной росписи и бюджетных росписей главных 

распорядителей бюджетных средств. 

 Своевременность представления документов для заключения соглашений о 

предоставлении межбюджетных трансфертов. 

 

7. КАССОВОЕ ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА, ПЕРЕХОД НА ПОЛНОЕ КАССОВОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА В УФК по РК 

 

Обеспечение бесперебойного перехода с 01.01.2019 года на полное кассовое исполнение в 

Управление федерального казначейства по РК.  

Координация работы органов местного самоуправления и муниципальных учреждений по 

открытию лицевых счетов в УФК по РК. 

 

  ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

-утверждены порядки, связанные с организацией перехода на полное кассовое исполнение 

бюджета в УФК по РК.  

-утвержден перечень кодов целевых субсидий, предоставляемых бюджетным и 

автономным учреждениям муниципального района «Сысольский» в соответствии с 

абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации». 

- подписаны соглашения с УФК по РК по взаимодействию. 

 

 

8. УПРАВЛЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОЛГА 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

  

По состоянию на 01.01.2020 муниципальный долг сократился на 13 915 тыс. рублей или 

22,8% в сравнении с 2017 годом (с 61 115,0 тыс. рублей до 47 200 тыс. рублей). Экономия 

бюджетных средств на обслуживание муниципального долга составила за два года 870,7 

тыс. рублей. 

 

Период Муниципальный 

долг, в тыс. руб. 

Обслуживание 

муниципального 

долга, в тыс. сруб. 

2017 61 115,0 2 521,0 

2018 49 115,0 2 428,1 

2019 47 200,0 1 650,3 

отклонение -13 915,0 -870,7 

 

 

 

 

9. ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТНОСТИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА 

 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
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Бухгалтерская отчетность муниципальных бюджетных и автономных учреждений 

сформирована своевременно и в соответствии с требованиями законодательства.  

 

Отчетность об исполнении бюджета района  сформирована своевременно и в 

соответствии с требованиями бюджетного законодательства.  

 

Информирование жителей района о результатах исполнения бюджета района на 

официальном сайте Сысольского района.  

 

 

Решение Совета муниципального района «Сысольский» об исполнении бюджета за 2018 

год. Проведены публичные слушания 23 мая 2019 года. 

 

Электронная брошюра «Бюджет для граждан» по исполнению бюджета за 2018 год 

подготовлена в целях информирования населения о бюджете района. 

 

3 совещания с главными распорядителями бюджетных средств по итогам исполнения 

бюджета,  переходу на полное кассовое обслуживание исполнения бюджета в УФК по РК 

в 2019 году, представление годовой отчетности за 2018 год. 

 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ 

СИСТЕМ, СВЯЗАННЫХ С ПЛАНИРОВАНИЕМ И ИСПОЛНЕНИЕМ БЮДЖЕТА 

РАЙОНА 

 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

      Обеспечение бесперебойного автоматизированного управления бюджетным 

процессом: АЦК «Финансы», АЦК «Планирование», АЦК «Бюджетный контроль», 

комплекса для сдачи бюджетной отчётности СВОД-СМАРТ, систем электронного 

документооборота платежными документами между финансовым управлением и 

Управлением федерального казначейства по Республике Коми, между финансовым 

управлением  и Национальным Банком по Республике Коми. 

 Проведение работ по настройке программных комплексов АЦК «Планирование» и АЦК 

«Финансы» для работы в 2019 году в соответствие с новой схемой финансирования в 

связи с переходом на полное кассовое обслуживание в УФК по РК. Обеспечение доступа 

ответственных лиц на портал СУФД.  

Осуществление ежедневных консультаций получателей и главных распорядителей по 

вопросам, возникающим в процессе работы с АЦК «Планирование» и АЦК «Финансы», 

СВОД-СМАРТ, АЦК «Бюджетный контроль».  

   Проект бюджета района и бюджеты поселений  на 2020-2022 годы  сформированы в 

новом программном комплексе по планированию бюджета и исполнению бюджета 

«Проект-смарт» и «Бюджет-смарт». 

 

 

11. КОНТРОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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С января по ноябрь 2019 года была  одна должность вакантна, вторая должность 

(работник находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет). С 1 ноября 2019 года 

должности замещены. 

 Контрольные мероприятия проводились в соответствии с планом-графиком контрольно-

ревизионной работы на 2019 год.  В 2019 году проведено 10 контрольных мероприятий, в 

том числе 4 камеральных и 6 выездных проверок. 

 

45 014,4 тыс. руб. объем проверенных  бюджетных средств ,7 035,7 тыс. руб.- объем 

проверенных средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

    

  ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

100% исполнения плана контрольной деятельности на 2019 год. 100% реализации 

выданных предписаний. 

 

 

 

 

12. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ, ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ ДЛЯ 

НУЖД ЗАКАЗЧИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «СЫСОЛЬСКИЙ» 

 

 

Реализуется единая политика по организации деятельности в сфере закупок в 

муниципальном районе «Сысольский» 

 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

45 проведенных конкурентных процедур, в том числе  44  уполномоченным органом. 

58 заседаний комиссий (приказов финансового управления)  по определению поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для нужд муниципальных заказчиков. 

2 138,7 тыс. рублей составила экономия по результатам проведенных 40 совместных 

аукционов. 

 

  

   Объем закупок, размещенных среди СМП и СОНО,  составил 27 178,6 тыс. рублей, в 

соответствии со ст.30 Закона 44-ФЗ в процентном отношении к СГОЗ это составляет 

75,7%. 

 

    Случаи уклонения от заключения контрактов  в 2019 году отсутствуют. 

    2  расторгнутых контракта по соглашению сторон (приобретение квартир сиротам).  

 

 

 

13. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ФИНАНСОВ 

  

Основные направления:  

 повышение эффективности управления бюджетными доходами;  

 повышение эффективности расходов;  

 оптимизация муниципального долга 
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Более 10 млн. рублей общая сумма оптимизированных бюджетных средств (в рамках 

реализации Плана по оптимизации расходов) 

2,7 млн. рублей составило поступление дополнительных доходов в местный бюджет в 

виде  годовой арендной платы (в рамках реализации Плана мероприятий по увеличению 

доходов бюджета - взыскана задолженность с ООО «ПромтехИнвест» 845,1 тыс. руб., АО 

«КТК» 1 837 тыс. руб.) 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 Значение показателя эффективности реализации Программы оздоровления 

муниципальных финансов муниципального района «Сысольский» за 2019 год составило 

100% - оценка реализации «высокая».  

- отмена мер социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений (решение 

Совета муниципального района «Сысольский» от 24 октября 2019 года №- V-49/268, 

постановление администрации района от 14 ноября 2019 года №11/1076); 

- отмена  постановления по оказанию социальной помощи гражданам (постановление 

администрации района от 29 октября 2019 года №10/1029); 

- сокращение количества юридических лиц; 

-проведение мероприятий по энергосбережению и т.д. 

 Срок действия программы оздоровления муниципальных финансов муниципального 

района  продлена до 2022 года  (постановление администрации № 10/984 от 17 октября 

2019 года).  

Решением Совета о бюджете утвержден пункт о недопущении в 2019 году увеличения 

штатной численности муниципальных служащих района; 

сельскими поселениями утверждены планы мероприятий по оптимизации бюджетных 

расходов на 2019 год. 

 

 

 

14. ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 

 

      Ежегодное проведение мониторинга качества финансового менеджмента ГРБС и ГАД 

позволяет осуществить анализ и оценку совокупности процессов и процедур, 

обеспечивающих эффективность и результативность использования бюджетных средств и 

охватывающих все элементы бюджетного процесса (составление проекта бюджета, 

исполнение бюджета, учет и отчетность, контроль и аудит). 

 

 

 

15. ИСПОЛНЕНИЕ (РАЗРАБОТКА) МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Программный бюджет  -  91,4 % в общем объеме расходов бюджета за 2019 год. 

Финансовое управление  является ответственным исполнителем муниципальной 

программы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом». 

 

 

Наименование программы  , в 

тыс. руб. 

Ассигнования 

2019 год 

Расход за 

2019 год 

% 

освое

ния 

Муниципальная программа 

"Развитие экономики" 
2 489,7 2 479,7 99,6 
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Муниципальная программа 

"Развитие транспортной 

системы" 

25 743,9 23 284,3 90,4 

Муниципальная программа 

"Жилье и жилищно-

коммунальное хозяйство" 

21 385,1 17 597,7 82,3 

Муниципальная программа 

"Развитие образования" 
734 802,7 730 187,2 99,4 

Муниципальная программа 

"Развитие культуры" 
109 197,0 106 633,1 97,7 

Муниципальная программа 

"Физическая культура и спорт" 
16 368,4 15 100,6 92,3 

Муниципальная программа 

"Развитие системы 

муниципального управления" 

18 646,4 18 445,9 98,9 

Муниципальная программа 

"Безопасность 

жизнедеятельности населения" 

648,2 412,0 63,6 

Муниципальная программа 

"Развитие социальной сферы" 
31 064,1 26 252,5 84,5 

Итого программная часть 

бюджета  
960 345,5 940 393,0 97,9 

Непрограммные направления 

деятельности 
91 065,9 87 956,8 96,6 

 Всего бюджет района 1 051 411,6 1 028 349,9 97,8 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:  

 

      По итогам 2019 года муниципальная программа «Управление муниципальными 

финансами и муниципальным долгом» признана «эффективной».  

     Доля отношения объема муниципального долга к утвержденному  общему годовому  

объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных 

поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам 

отчислений за 2019 год  составил 33,6%, что  ниже ограничений, установленных 

бюджетным законодательством - не более 50%, что свидетельствует о проведении 

взвешенной долговой политики. Расходы на обслуживание муниципального долга 

составили 1 650,3 тыс. рублей или 0,2% от объема расходов бюджета муниципального 

образования муниципального района «Сысольский», за исключением объема расходов, 

которые осуществляются за счет субвенций из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, что  ниже ограничений, установленных бюджетным законодательством - не 

более 5%. 

 

Неэффективных муниципальных программ за 2019 год нет.  

На реализацию 9 муниципальных программ за 2019 год направлено 940 393,0  тыс. руб.  

 

 

 

16. ОТКРЫТОСТЬ И ПРОЗРАЧНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ФИНАНСАХ 
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    Реализованы все мероприятия Дорожной карты (плана мероприятий) по повышению 

уровня финансовой грамотности населения муниципального района «Сысольский» на 

2018-2023 годы: 

 принято участие 

 -в проведении мероприятий «Всероссийская Неделя финансовой грамотности для детей и 

молодежи»: 

- в организации и проведении круглых столов, семинаров по вопросам финансовой 

грамотности и развития предпринимательства для населения; 

- в проведении 2 опросов на темы «Общественное мнение по бюджетной тематике», «О 

бюджете МО МР «Сысольский» на сайте Сысольского района; 

- в формирование  брошюр «Бюджет для граждан» и размещение на сайте Сысольского 

района; 

- в размещении на сайте Сысольского района баннера «Хочумогузнаю,РФ». 

 

   17.ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ        

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

 

   В 2019 году  отделами финансового управления подготовлены  и актуализированы 

перечни нормативных правовых актов, регулирующих деятельность, осуществляемую 

структурными подразделениями  управления  в соответствии с распоряжением 

администрации района от 2 октября 2019 года №243-р. Этот перечень включает  более 70 

НПА.  Свыше 15 нормативных правовых актов признаны утратившим силу.  Данная 

работа на контроле и в 2020 году. 

 

  18.ЭЛЕКТРОННЫЙ БЮДЖЕТ 

 

    В целях исполнения приказа Министерства Финансов РФ от 28 декабря 2016 года 

№243Н «О составе и порядке размещения и предоставления информации на едином 

портале бюджетной системы Российской Федерации», приказа Министерства Финансов 

Республики Коми №76 от 3 апреля 2018 года  начата работа по данному направлению. 

  Изданы приказы финансового управления: 

 - приказ № 98 от 10 октября 2019 года по определению лиц, ответственных за 

регистрацию уполномоченных лиц участника государственной интегрированной 

информационной системы управления общественными финансами «Электронный 

бюджет» 

  - приказ  № 114 от 12 ноября 2019 года «Об определении перечня лиц, ответственных за 

размещение информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 

«Электронный бюджет». 

  Специалисты финансового управления зарегистрированы, работа в «Электронном 

бюджете» начата. 

 

   19. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Штатная численность 16 единиц: 12 – муниципальные служащие, 4 – должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы. Фактическая численность 14 единиц 

(2 сотрудника (муниципальные служащие) находятся в отпуске по уходу за ребенком до 

1,5 лет). 

По стажу работы состав муниципальных служащих характеризуется следующим 

образом: от 1 до 5 лет – 2 человека (17%), от 5 до 10 лет – 5 человек (42%), от 10 до 15 лет- 

3 человека (25%), от 15 до 25 – 1 человек (8%), 25 лет и свыше – 1 человек (8%). 
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Средний возраст муниципальных служащих по состоянию на 31 декабря 2019 года 

составил 41 год. В возрасте до 30 лет работает - (0%), от 30 до 40 лет – 6 человек (50%), от 

40 до 50 лет – 5 человек (42%), свыше 50 лет - 1 человек (8%). 

Все муниципальные служащие имеют высшее образование (100%), в том числе 10 

человек имеют профессиональное образование в сфере экономики и управления (84%), 1 

человек в сфере образования и педагогики (8%), 1 человек в других сферах (8%).  

В 2019 году курсы повышения квалификации прошли 6 человек, в том числе по 

направлениям: управленческое – 2 человека, экономика – 3 человека, другие – 1 человек.  

В соответствии с действующим законодательством в 2019 году прошли аттестацию и 

признаны соответствующими замещаемой должности 3 муниципальных служащих.  

Включены в кадровый резерв – 3 человек.  

В 2019 году сотрудники Финансового управления АМО МР «Сысольский» не 

представлены к награждениям. Расходы на обеспечение функций Финансового 

управления АМО МР «Сысольский» в 2019 году составили 8 825,6 тыс. рублей. 

 

 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ФИНАНСОВОГО 

УПРАВЛЕНИЯ СМО МР «СЫСОЛЬКИЙ»  на 2020-2022 ГОДЫ 

 

 

   Организация работы по обеспечению роста налоговых и неналоговых доходов бюджета 

МОМР «Сысольский». 

   Осуществление мероприятий по оптимизации структуры и объема муниципального 

долга.  Организация работы по сдерживанию роста расходов бюджета, не обеспеченного 

увеличением доходов и (или) оптимизацией расходов. 

   Организация работы по развитию системы муниципального финансового контроля и 

контроля в сфере закупок. 

   Организация работы по централизации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд.  

   Организация работы по повышению открытости и прозрачности бюджетного процесса, 

деятельности органов местного самоуправления. 

 

  КРОМЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

  В течение года сотрудники финансового управления принимали участие в сдаче норм 

ГТО (заместитель начальника управления Митюшева Ю.Н., заведующий отделом 

бухгалтерского учета и отчетности Гилемханова О.А., главные специалисты Шибанова 

В.Б., Токарев Е.Н., Данилова Е.Н., ведущие специалисты Денисова А.Н., Ткачева Н.А. , 

ведущие экономисты Носкова Т.Б., Соколенко С.С., бухгалтер-экономист Попова Е.И.) 

Принимали участие в проведении субботников по уборке территорий, посадке цветов, 

покраске бордюров. Три  сотрудника -  начальник Белаш Г.П. (почетный донор РФ), 

ведущий специалист Ткачева Н.А., заведующий отделом муниципального заказа Швецова 

Ю.С. являются  постоянными донорами сдачи крови.  

 

 

 

               Начальник финансового управления                                Г.П.Белаш 

 

 

 

 

 


