
Приложение
к распоряжению администрации 
муниципального района «Сысольский»
[bookmark: _GoBack]от  30 декабря   2022 г. № 353-р

План 
мероприятий по формированию и подготовке  резерва управленческих кадров  муниципального района «Сысольский» на замещение высшей и главной групп должностей муниципальной службы  на 2023-2025 годы
	N  
п/п 
	Наименование     
мероприятия     
	Срок исполнения
	Источник    
финансирования 
	Исполнитель  

	
	
	2023
	2024
	2025
	
	

	1. Организационно-правовое и информационно-методическое сопровождение процесса      
формирования и подготовки резерва управленческих кадров  муниципального района «Сысольский»          

	1.1. 
	Совершенствование    нормативно-правовой  
базы,    регулирующей вопросы   организации формирования        и подготовки    резерва управленческих  кадров муниципального района
 «Сысольский»      
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский»

	1.2. 
	Обеспечение деятельности конкурсной комиссии 
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский»
 

	2. Организация и проведение мероприятий по пополнению резерва управленческих кадров   муниципального района «Сысольский»


	2.1. 
	Организация и проведение   конкурса
на включение в резерв управленческих
 кадров муниципального района «Сысольский»
      
	IV квартал
	IV квартал
	IV квартал
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский»

	3. Развитие резерва управленческих кадров   муниципального района «Сысольский» и его эффективное использование 

	3.1. 
	Разработка ежегодного индивидуального плана профессионального    развития        лица, включенного в  резерв управленческих кадров муниципального района Сысольский»
	
	I квартал
	I квартал
	-
	Лицо,          
включенное в   
резерв         
управленческих 
кадров         
муниципального района «Сысольский»

	3.2. 
	Анализ потребностей в профессиональном     
развитии     (в   том числе   -   обучении)
лиц,   включенных   в резерв управленческих
кадров    муниципального района «Сысольский»,    на    основе индивидуальных планов профессионального   развития    указанных
лиц
	
	II квартал
	II квартал
	-
	Конкурсная комиссия муниципального района «Сысольский»     


	3.3. 
	Анализ   возможностей привлечения      лиц,
включенных  в  резерв управленческих кадров муниципального района «Сысольский»,   к  оказанию содействия деятельности   органов ТОС    (территориального общественного самоуправления),   в координационных     и совещательных органах  при           органах местного самоуправления муниципального района «Сысольский», к работе в Совете общественности муниципального района «Сысольский», к замещению  должностей муниципальной службы, на которые лица  включены в   резерв, в период отсутствия основного работника (на    основе индивидуальных планов профессионального    развития    указанных лиц) 
	
	II квартал
	II квартал
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	3.4.
	Привлечение      лиц, включенных  в  резерв управленческих кадров муниципального района «Сысольский»,  к работе  по оказанию содействия деятельности органов ТОС    (территориального общественного самоуправления), координационных     и совещательных органов при           органах местного самоуправления,  к  участию   в разработке          и реализации  программ, общественно  значимых проектов,  нормативно-правовых актов,  подготовке документов          и материалов   к мероприятиям,     проводимым   органами местного самоуправления муниципального района «Сысольский»
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	3.5.
	Привлечение лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального района «Сысольский», к работе Совета общественности муниципального района «Сысольский» по вопросам проведения независимой оценки организаций, оказывающих социальные услуги
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	3.6. 
	Организация временного замещения лицами, включенными в резерв управленческих кадров муниципального района «Сысольский» должностей в  органах местного самоуправления  муниципального района «Сысольский»
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	-
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	3.7. 
	Оказание    консультационной    и
методической   помощи лицам,  включенным  в резерв управленческих кадров    муниципального района «Сысольский»,    занимающихся самообразованием     
	  постоянно
	постоянно
	постоянно
	        -        
	Наставники лиц включенных  в
резерв управленческих кадров    муниципального района «Сысольский»,
Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	3.8. 
	Рассмотрение     результатов  выполнения           
индивидуального плана профессионального    
развития        лица, включенного в  резерв
управленческих кадров муниципального района «Сысольский»,  для принятия  решения   о дальнейшем пребывании в резерве            
	IV квартал
	IV квартал
	IV квартал
	            -        
	Конкурсная комиссия муниципального района «Сысольский»

	3.9. 
	Мониторинг   профессионального    
развития         лиц, включенных  в  резерв
управленческих кадров муниципального района «Сысольский», выдвижения   их    из
резерва      для замещения   вакантных
должностей           
	  постоянно
	постоянно
	постоянно
	        -        
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»

	4. Информационное сопровождение мероприятий                        

	 4.1.
	Подготовка на основе мониторинга формирования и подготовки резерва управленческих кадров муниципального района «Сысольский» информационных и аналитических обзоров по вопросам реализации настоящего Плана
	
	IV квартал
	IV квартал
	        -        
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский»

	4.2.
	Подготовка и размещение информации о формировании и подготовке резерва управленческих кадров муниципального района «Сысольский», сведений о назначениях на руководящие должности лиц, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Сысольский», в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального района «Сысольский», официальных сайтах Управления образования и Управления культуры администрации муниципального района «Сысольский»
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	        -        
	Кадровая служба администрации муниципального района «Сысольский», 
Управление образования администрации муниципального района «Сысольский»,
Управление культуры администрации муниципального района «Сысольский»
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  Приложение   к распоряжению администрации    муниципального района «Сысольский»   от   30 декабря     20 22   г. №  353 - р     План    мероприятий по формированию и подготовке  резерва управленческих кадров  муниципального района  «Сысольский» на замещение высшей и главной групп   должностей муниципальной службы  на 20 2 3 - 20 25   годы  

N     п/п   Наименование        мероприятия       Срок исполнения  Источник       финансирова ния   Исполнитель    

202 3  20 2 4  20 2 5  

1. Организационно - правовое и информационно - методическое сопровождение процесса          формирования и подготовки резерва управленческих кадров  муниципального района «Сысольский»             

1.1.   Совершенствование    нормативно - правовой     базы,    регулирующей вопросы   организации  формирования        и   подготовки    резерва  управленческих     кадров муниципального района     «Сысольский»        постоянно  постоянно  постоянно  -  Кадровая служба  администрации  муниципального района  «Сысольский»  

1.2.   Обеспечение деятельности  конкурсной  к омиссии   постоянно  постоянно  постоянно  -  Кадровая  служба  администрации  муниципального района  «Сысольский»      

2. Организация и проведение мероприятий по пополнению резерва управленческих кадров   муниципального района «Сысольский»    

2.1.   Организация и проведение   конкурса   на включение в резерв управленче ских     кадров муниципального района «Сысольский»           IV квартал  IV квартал  IV квартал  -  Кадровая служба  администрации  муниципального района  «Сысольский»  

3. Развитие резерва управленческих кадров   муниципального района «Сысольский» и его эффективное использование   

