
Информация для граждан впервые поступающих на службу в органы государственнойвласти и органы местного самоуправленияПорядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращенияустановлены федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе вРоссийской Федерации»

Статья 16. Поступление на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет,владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующиеквалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральнымзаконом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств,указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных смуниципальной службой.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускаетсяустановление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ взависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности кобщественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных спрофессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должностимуниципальной службы;2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 настоящего Федерального закона;3) паспорт;4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные вустановленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор(контракт) заключается впервые;5) документ об образовании;6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)заключается впервые;7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по местужительства на территории Российской Федерации;8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующегопоступлению на муниципальную службу;10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальнуюслужбу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего Федерального закона;11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные всоответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении намуниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральнымизаконами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными законами могутустанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемыхгражданином при поступлении на муниципальную службу.

Статья 10. Муниципальный служащий
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1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенноммуниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законамисубъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежноесодержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органовместного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещаютдолжности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
Статья 11. Основные права муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности позамещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнениядолжностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнениядолжностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а такжеежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых дляисполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствованиидеятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципальногообразования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должностимуниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии смуниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами опрофессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, атакже на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своихправ, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовымзаконодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включаяобжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающегодолжность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным
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уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу,если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящимФедеральным законом.
Статья 12. Основные обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции(уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, уставмуниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать ихисполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законныеинтересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения крелигии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательнойкомиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка,должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнениядолжностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемуюфедеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи сисполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни издоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное емудля исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) опрекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранногогосударства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии скоторым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день,когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней содня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, всоответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальнойслужбе;
9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) оприобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида нажительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживаниегражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащемустало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства(подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа,
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подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранногогосударства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которыеустановлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личнойзаинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести кконфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение.При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнениюмуниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представитьруководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данногопоручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актовРоссийской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта РоссийскойФедерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполненииданного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменнойформе муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнениянеправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководительнесут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащийне может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностныхобязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законнуюсилу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющимгосударственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнениедолжностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которойпретендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должностимуниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или еепрохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядокпрохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинскойорганизации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерациифедеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, которыйвозглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службысвязано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу,или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано снепосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в
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соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальнойслужбе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительствоили иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина натерритории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договоромРоссийской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлениина муниципальную службу;
9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральнымзаконом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другимифедеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполныхсведений при поступлении на муниципальную службу;
9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего Федеральногозакона;
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законныхоснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан,прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока,установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссиюсоответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решениепризывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданинана указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления взаконную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесенииуказанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъектаРоссийской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
11) приобретения им статуса иностранного агента.
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации поконтракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местнойадминистрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети,братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главоймуниципального образования.
1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителяпредседателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, амуниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителяпредседателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случаеблизкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,родители, дети супругов и супруги детей) с председателем представительного органамуниципального образования, главой муниципального образования, главой местнойадминистрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных натерритории соответствующего муниципального образования.
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения имвозраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должностимуниципальной службы.
3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местногосамоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместительуказанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могутпредставлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного
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органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальногообразования в период замещения ими соответствующей должности.
Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащемузапрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо нагосударственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения надолжность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, втом числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местногосамоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, заисключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органомпрофессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации,созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссиимуниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании инойобщественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кромеучастия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числевыборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местногосамоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия всъезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного,жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) сразрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном закономсубъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования всовете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединенияхмуниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования ворганах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером,участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальнымиправовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципальногообразования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися вмуниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местногосамоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает



должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены илиподконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностныхобязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иныевознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольнымимероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту ворган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, вкоторых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев,установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий,сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебнойкомандировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, заисключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органаместного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органамиместного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, атакже с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранныхгосударств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средстваматериально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения,отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствахмассовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления,избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит вего должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды,почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств,международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений ирелигиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие суказанными организациями и объединениями;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, атакже для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий,религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение куказанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структурыполитических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключениемпрофессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности)или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудовогоспора;
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15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов,иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих натерритории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации или законодательством РоссийскойФедерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя)оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранныхгосударств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц безгражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерацииили законодательством Российской Федерации.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации поконтракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключениемпреподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская,научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счетсредств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранныхграждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договоромРоссийской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальныйслужащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправевходить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органовиностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территорииРоссийской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации или законодательством РоссийскойФедерации.
3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать илииспользовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциальногохарактера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.
4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в переченьдолжностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течениедвух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудовогодоговора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условияхгражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, еслиотдельные функции муниципального (административного) управления данной организациейвходили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласиясоответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведениюмуниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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