Информация

о проведенных заседаниях комиссии по служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района «Сысольский» и урегулированию конфликта интересов в 2024 году

	№
	Рассматриваемый вопрос
	Дата проведения
	Принятое решение

	1


	   Рассмотрение уведомления  муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	18.01.2024
	1. Признать, что при исполнении. должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. 

Рекомендовать руководителю администрации муниципального района «Сысольский» отстранить  муниципального служащего  от участия в работе комиссии по организации и проведению торгов (аукционов, конкурсов) по продаже гражданам и юридическим лицам земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и земельных участков, собственность на которые не разграничена или права на заключение договоров аренды таких земельных участков, расположенных на территории муниципального района «Сысольский» на период рассмотрения заявок на участие в аукционе по продаже земельного участка с кадастровым номером 11:03:001001:876.

2.  Признать, что муниципальным служащим исполнена обязанность по направлению уведомления о личной заинтересованности с нарушением срока подачи уведомления о личной заинтересованности. 

Считать нарушение срока подачи уведомления о личной заинтересованностинесущественным проступком, который не привел к возникновению конфликта интересов:

- конфликт интересов служащего при организации торгов по продаже земельного участка 11:03:001001:876 отсутствует, 

- служащим предприняты меры по недопущению конфликта интересов при рассмотрении заявок на участие в аукционе. 

Рекомендовать  главе муниципального района «Сысольский» -руководителю администрации не применять в отношении муниципального служащего дисциплинарного взыскания в связи с тем, что проступок совершен впервые и отягчающие обстоятельства отсутствуют.

	2
	Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	14.03.2024
	1.Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов. 

2. Признать, что работником исполнена обязанность по направлению уведомления о личной заинтересованности, но с нарушением срока подачи уведомления о личной заинтересованности. 

Считать нарушение срока подачи уведомления о личной заинтересованности несущественным проступком, который не привел к возникновению конфликта интересов:


проекты муниципальных правовых актов по вопросам физической культуры и спорта в период с 01.12.2023 по день подачи уведомления не готовились;


 контрольные мероприятия не осуществлялись.


служащим предприняты меры по недопущению конфликта интересов (направлено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)- трудовой договор по совместительству 

          Рекомендовать главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации начальнику сектора физической культуры и спорта, на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, учитывая то, что проступок совершен впервые и отягчающие обстоятельства отсутствуют.          

	3
	Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим  должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2.
Признать, что муниципальным служащим исполнена обязанность по направлению уведомления о личной заинтересованности.

3.
Рекомендовать главе муниципального района «Сысольский»-руководителю администрации принять меры по недопущению конфликта интересов, а именно: организовать исполнение обращения в установленном законодательством порядке и без участия  муниципального служащего

	4
	1.Рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.
	16.04.2024
	1)Установить, что работа  муниципального служащего   в качестве страхового агента не влечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

2) Рекомендовать главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации поручить заведующему отделом административной и кадровой работы осуществлять контроль исполнения муниципальным служащим правил внутреннего распорядка администрации муниципального района «Сысольский».

	
	2.Рассмотрение уведомления  муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	
	  1.  Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

 2. Признать, что муниципальным служащим исполнена обязанность по направлению уведомления о личной заинтересованности без нарушения срока подачи уведомления о личной заинтересованности. 
3. Рекомендовать муниципальному служащему не принимать участия в рассмотрении заявлений, поданных супругом.

	
	3.Рассмотрение уведомлений   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	
	1.Признать, что при исполнении работником  должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2.Признать, что работником исполнена обязанность по направлению уведомлений о личной заинтересованности без нарушения срока подачи уведомления о личной заинтересованности. Работником предприняты меры по недопущению конфликта интересов при рассмотрении заявлений.

3. Принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов –рекомендовать главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации исключить работника из состава комиссии по организации и проведении торгов (аукционов и конкурсов) по продаже гражданам и юридическим лицам земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, собственность на которые не разграничена, или торгов на право заключения договоров аренды таких земельных участков, расположенных на территории муниципального района «Сысольский» в период рассмотрения ее заявления.



	
	4. Рассмотрение уведомления  муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2.Признать, что муниципальным служащим исполнена обязанность по направлению уведомлений о личной заинтересованности без нарушения срока подачи уведомления о личной заинтересованности.

3. Принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов:

- не принимать участия в согласовании размера бюджетных ассигнований сельскому поселению «Визинга» (о передвижке ассигнований в рамках утвержденного  бюджета сельского поселения);

- рекомендовать главе муниципального района «Сысольский» - руководителю администрации закрепить функцию о согласовании размера бюджетных ассигнований сельскому поселению «Визинга» (о передвижке ассигнований в рамках утвержденного  бюджета сельского поселения) в должностной инструкции  начальника бюджетной работы и надзора финансового управления.



	
	
	
	


